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О документационной нагрузке 
педагогических работников 

В целях обеспечения неукоснительного соблюдения законодательства 
министерством образования, науки и молодежной политики Краснодарского 
края (далее — министерство) в соответствии с частью 6.2 статьи 47 Федераль- 

ного закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», приказом Минпросвещения России от 21 июля 2022 г. № 582 

«Об утверждении перечня документации, подготовка которой осуществляется 

педагогическими работниками при реализации основных общеобразователь- 
ных программ» (далее — приказ № 582) в 2023/2024 учебном году будет про- 
должен мониторинг документационной нагрузки учителей в муниципалите- 

тах. 
В целях реализации предоставленных законодательством в сфере обра- 

зования гарантий учителям на снижение документационной нагрузки пред- 

лагаем муниципальным органам управления образованием (далее — МОУО) 
провести до 1 сентября 2023 года следующие мероприятия: 

1) продолжить разъяснительную работу с руководителями общеобра- 
зовательных организаций о выполнении требований приказа № 582; 

2) назначить приказом ответственное лицо в МОУО по исполнению 

требований о снижении документационной нагрузки педагогов, фильтрации 

всех входящих запросов из других ведомств; 
3) организовать муниципальную «горячую линию» по вопросам до- 

кументационной нагрузки; .. 
4) направить в общеобразовательные организации памятки (бумаж- 

ные или электронные) о снижении документационной нагрузки, разработан- 
ные министерством; 

5) разместить информацию в виде баннеров на сайтах, официальных 

страницах, в виде памяток (листовок) на информационных стендах МОУО и 
образовательных организаций (далее — ОО);



6) — провести совещания, встречи с педагогическими коллективами по 
выполнению требований приказа № 582; 

7) проанализировать должностные обязанности учителей и классных 
руководителей с учетом федеральных требований к документационной 
нагрузке учителей, при необходимости внести в них изменения; 

8) предусмотреть доплаты за выполнение обязанностей, в рамках 
исполнения которых педагогические работники оформляют документацию, 
не предусмотренную федеральным перечнем; 

9) использовать возможности получения необходимой информации 

без взаимодействия с педагогами из АИС «Сетевой город» и других инфор- 
мационных систем; 

10) оптимизировать документационную нагрузку педагогических ра- 
ботников по заполнению документации, делегировав заполнение ряда доку- 
ментов администрации образовательной организации и другим ее сотрудни- 
кам (протоколы ознакомлений, инструктажи и т.д.), а также родителям обуча- 
ющихся (протоколы родительских собраний); 

11) осуществить выборочный контроль со стороны учредителя выпол- 

нения требований приказа № 582 в подведомственных общеобразовательных 
организациях, принятие управленческих решений по итогам контроля. 

Предлагаем также организовать участие педагогических работников 
муниципальных образований края в опросе о документационной нагрузке по- 
средством заполнения ими Яндекс-формы на сайте министерства (ссылка на 
Яндекс-форму: №Ирз://Гоги$.уапаех.ги/и/64а9а684227с44858асееа/). : 

Информацию о реализации вышеуказанных мероприятий по каждому 

пункту данного письма с указанием конкретной информации (даты проведе- 

ния, количество ОО, численность участников, приказы о назначении доплат, 
наименования ОО, в отношении которых осуществлен выборочный контроль 
и др.) с приложением приказа о назначении ответственного лица по исполне- 

нию требований о документационной нагрузке направить в министерство до 
5 сентября 2023 года (адрес электронной почты: 

1.2.30]отаКва@иитобг.Кгазподаг.ги). 
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