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Перед вами, уважаемые коллеги, родители, обучающиеся - участники 

образовательной деятельности - публичный доклад МАОУ СОШ № 35, в 

котором представлены результаты образовательной деятельности, 

основные направления развития школы, результативность и достижения в 

учебно-воспитательной работе нашей общеобразовательной организации за 

2022-2023 учебный год. 

Настоящий публичный доклад — это, прежде всего, приглашение к 

разговору о достижениях, проблемах и перспективах развития школы. Это 

возможность сверить наши планы и оценить существующее положение дел. 

Это попытка получить критический отклик и дружеский совет. Доклад 

подготовлен с учетом статистических данных, данных независимой 

экспертизы, которые дают возможность показать динамику развития 

школы. Публичный доклад МАОУ СОШ № 35 за 2022-2023 учебный год 

ориентирован на отчет перед общественностью, прежде всего, перед 

основными потребителями образовательных услуг — обучающимися ОО, их 

родителями, учредителем МАОУ СОШ № 35 и другими заинтересованными 

лицами. 

С помощью доклада родители смогут получить информацию об 

образовательных услугах, предоставляемых учреждением, правилах и 

процедурах приема, условиях обучения и укладе жизни образовательного 

учреждения, а также об эффективности использования внебюджетных 

средств. 

Социальным партнерам школы доклад позволит конкретизировать 

область и задачи сотрудничества со школой, определить наиболее важные 

потребности учреждения, осознать свой вклад в его развитие. 

Местной общественности доклад дает представление об активности 

школы в социуме, о достижениях школы и ее учащихся, приносящих славу 

округу и городу, а также раскрывает проблемы, требующие активного 

участия общественности. 

Для учредителя доклад позволяет получить более широкое 

представление о школе, чем то, которое формируется на основе 

традиционных форм отчетности, оценить не отдельные достижения или 

проблемы школы, а эффективность реализации стратегии развития. 

Мы надеемся, что доклад будет способствовать повышению 

эффективности нашей деятельности. А пожелания и предложения будут 

носить конструктивный характер. Полагаем, что внимание каждого из вас 

поможет нам правильно и объективно спроектировать работу в будущем. 

С уважением, директор школы Захарова Ирина Владимировна 
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Публичный доклад муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения муниципального образования город 

Краснодар средней общеобразовательной школы № 35 имени Героя 

Советского Союза Евгения Костылёва подготовлен по итогам 2022–2023 

учебного года и адресован, прежде всего, родителям и законным 

представителям учащихся школы, социальным партнерам и городской 

общественности, а также педагогическому коллективу школы и 

педагогическому сообществу муниципальной системы образования. 

Доклад содержит информацию о результатах деятельности школы за 

прошедший учебный год, основанный на статистических и аналитических 

данных школы и департамента образования, данных мониторинговых 

исследований различного уровня, а также отражает цели и задачи школы на 

ближайший период развития – 2023–2024 учебный год, существующие и 

возникающие проблемы и описание действий по их решению. 

Публичный доклад разработан в соответствии со ст. 28, 29 ФЗ №273 

«Об образовании в РФ», письмом Минобрнауки РФ от 28.10.2010 № 13-312 

«О подготовке Публичных докладов».  

В подготовке доклада приняли участие представители администрации, 

педагоги и специалисты школы: Захарова И.В. – директор школы,                       

Смольянинова О.Ю. – заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе, Бахмутова Н.О. – заместитель директора по учебно-методической 

работе, Овасафян Л.Л. – заместитель директора по воспитательной работе, 

Борейко А.Х. – социальный педагог, Кофанова О.А., Макушева И.О. – 

педагоги-психологи, Максимович И.В. – заместитель директора по 

финансово-экономической работе, Перерва П.Н. – заместитель директора по 

административно-хозяйственной работе, Боровикова И.К. – специалист по 

кадрам, Снисар О.Ф. – педагог-библиотекарь, Голубенко Е.П. – 

ответственный за организацию горячего питания школьников, Шиневская 

О.В. – медицинская сестра детской поликлиники №2 города Краснодар МЗ 

КК, председатели МО и педагоги школы. 
 

Раздел 1. Общие характеристики образовательной организации 

 

Образовательная организация основана в 1952 году как средняя 

образовательная школа № 35. Тип здания – типовое, год постройки – 1952 

год, 1989 год (пристройка к зданию). Филиалов нет. 



4 

 

Школа создана по решению исполнительного комитета Краснодарского 

краевого Совета депутатов трудящихся (от 15.04.1954 г. № 429).  

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар средняя общеобразовательная 

школа № 35 имени Героя Советского Союза Евгения Костылёва является 

некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях 

обеспечения реализации, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, полномочий администрации муниципального образования город 

Краснодар в сфере образования. Организационно-правовая форма школы – 

муниципальное автономное общеобразовательное учреждение, учредителем 

и собственником имущества которой является администрация 

муниципального образования город Краснодар. Функции и полномочия 

учредителя в отношении Школы осуществляются департаментом 

образования администрации муниципального образования город Краснодар.  

Школа организует свою деятельность на основании 

правоустанавливающих документов: 

 - Устава муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения муниципального образования город Краснодар средней 

общеобразовательной школы № 35 имени Героя Советского Союза Евгения 

Костылёва, утвержденного Постановлением администрации муниципального 

образования город Краснодар от 04.08.2021 № 3320; изменения в устав на 

основании постановления администрации муниципального образования 

город Краснодар от 27.09.2022 4507 «О внесении изменений в постановление 

администрации муниципального образования город Краснодар от 04.08.2021 

№ 3320 «Об утверждении Устава муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения муниципального образования город 

Краснодар средней общеобразовательной школы № 35 имени Героя 

Советского Союза Евгения Костылёва», Постановление администрации 

муниципального образования город Краснодар от 01.06.2021 № 2109 «О 

создании муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

муниципального образования город Краснодар  средней 

общеобразовательной школы №35 имени Героя Советского Союза Евгения 

Костылёва путем изменения типа существующего муниципального 

бюджетного  общеобразовательного учреждения муниципального 

образования город Краснодар  средней общеобразовательной школы №35 

имени Героя Советского Союза Евгения Костылёва»; 

https://school35.centerstart.ru/sites/school35.centerstart.ru/files/tmp/%D0%B8%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%20%D1%83%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%20(1).pdf
https://school35.centerstart.ru/sites/school35.centerstart.ru/files/tmp/%D0%B8%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%20%D1%83%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%20(1).pdf
https://school35.centerstart.ru/sites/school35.centerstart.ru/files/tmp/%D0%B8%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%20%D1%83%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%20(1).pdf
https://school35.centerstart.ru/sites/school35.centerstart.ru/files/tmp/%D0%B8%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%20%D1%83%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%20(1).pdf
https://school35.centerstart.ru/sites/school35.centerstart.ru/files/tmp/%D0%B8%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%20%D1%83%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%20(1).pdf
https://school35.centerstart.ru/sites/school35.centerstart.ru/files/tmp/%D0%B8%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%20%D1%83%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%20(1).pdf
https://school35.centerstart.ru/sites/school35.centerstart.ru/files/tmp/%D0%B8%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%20%D1%83%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%20(1).pdf
https://school35.centerstart.ru/sites/school35.centerstart.ru/files/tmp/%D0%B8%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%20%D1%83%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%20(1).pdf
https://school35.centerstart.ru/sites/school35.centerstart.ru/files/tmp/35%20%D0%9A%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%80%20%20%20%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5.pdf
https://school35.centerstart.ru/sites/school35.centerstart.ru/files/tmp/35%20%D0%9A%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%80%20%20%20%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5.pdf
https://school35.centerstart.ru/sites/school35.centerstart.ru/files/tmp/35%20%D0%9A%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%80%20%20%20%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5.pdf
https://school35.centerstart.ru/sites/school35.centerstart.ru/files/tmp/35%20%D0%9A%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%80%20%20%20%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5.pdf
https://school35.centerstart.ru/sites/school35.centerstart.ru/files/tmp/35%20%D0%9A%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%80%20%20%20%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5.pdf
https://school35.centerstart.ru/sites/school35.centerstart.ru/files/tmp/35%20%D0%9A%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%80%20%20%20%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5.pdf
https://school35.centerstart.ru/sites/school35.centerstart.ru/files/tmp/35%20%D0%9A%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%80%20%20%20%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5.pdf
https://school35.centerstart.ru/sites/school35.centerstart.ru/files/tmp/35%20%D0%9A%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%80%20%20%20%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5.pdf
https://school35.centerstart.ru/sites/school35.centerstart.ru/files/tmp/35%20%D0%9A%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%80%20%20%20%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5.pdf


5 

 

 - Лицензии на право ведения образовательной деятельности 

Регистрационный № Л035-01218-23/00242863 от 29.09.2021 года. Выписка из 

реестра лицензий по состоянию на «31» мая 2022 года. Номер и дата приказа 

(распоряжения) лицензирующего органа о предоставлении лицензии - приказ 

№3081 от 29.09.2021 года.  

 - Свидетельства о государственной аккредитации № 04279 от «15» 

ноября 2021 года. Серия 23А01 № 0002110. Свидетельство действительно до 

29 апреля 2025 г. 

Уровни образования: начальное общее образования, основное общее 

образование, среднее общее образование. Дополнительное образование детей 

и взрослых.  

 - Локальных актов МАОУ СОШ № 35. Ознакомиться с локальными 

актами ОО можно на страницах сайта: 

https://school35.centerstart.ru/sveden/document 

МАОУ СОШ № 35 территориально расположена в центре Краснодара, 

в Центральном внутригородском округе. В микрорайоне, где расположена 

школа, имеются учреждения дошкольного и дополнительного образования: 

МБОУ ДО ЦТ «Содружество»; Муниципальное учреждение 

дополнительного образования «Малая академия» муниципального 

образования город Краснодар; ГБУ ДО КК «Дворец творчества»; 

государственное бюджетное учреждение дополнительного образования  Дом 

Культуры учащейся молодежи Краснодарского края; Муниципальное 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального 

образования город Краснодар «Детский сад комбинированного вида №168»; 

«Детский сад комбинированного вида №104 «Рукавичка»; муниципальное 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального 

образования г.Краснодар «Детский сад комбинированного вида № 103»; 

МБДОУ Детский сад № 54; МБДОУ Детский сад № 13; МБДОУ МО 

Краснодар «Детский сад № 5». 

Компактное расположение образовательных учреждений и учреждений 

дополнительного образования является положительным фактором для 

организации взаимодействия и обеспечения преемственности 

образовательной деятельности. 

Учреждения спортивной направленности: училище (техникум) 

олимпийского резерва Кубанского государственного университета 

физической культуры, спорта и туризма; МБОУ ДОД СДЮСШ № 1; 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

https://school35.centerstart.ru/sveden/document
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образования спортивная школа № 3 по греко-римской борьбе– полностью 

удовлетворяют запросы учащихся, желающих серьезно заниматься спортом.  

 

1.1. Структура управления, включая контактную информацию 

ответственных лиц: управление осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности 

№ 

п/п 
Наименование показателя Значение показателя 

1.  Статус образовательного учреждения 

 

функционирует 

2.  
Вид образовательного учреждения 

средняя 

общеобразовательная школа 

3.  Тип учреждения 

 

автономное 

4.  Является ли образовательное 

учреждение городским или сельским 

городское 

5.  Учреждение расположено в населенном 

пункте с населением менее 10 тысяч 

человек  

нет 

6.  Учреждение является малокомплектным 

 

нет 

7.  Адрес электронной почты 

образовательного учреждения 

school35@kubannet.ru 

 

8.  Имеет ли образовательное учреждение 

собственный сайт в сети Интернет 

да 

9.  Ссылка на сайт образовательного 

учреждения 

http://school35.centerstart.ru 

 

10.  Количество филиалов 0 

11.  Количество зданий, в которых ведется 

учебный процесс 

1 

12.  Количество зданий, в которых 

обеспечена безбарьерная среда для детей 

с ограниченными возможностями 

здоровья 

1 

13.  Учреждение имеет отдельное(ые) 

здание(я) для обучающихся третьей 

ступени (10-11(12) классы) 

нет 

14.  Общее количество классов и классов-

комплектов на первой ступени  

16 

15.  Общее количество классов на второй 20 

mailto:school35@kubannet.ru
http://school35.centerstart.ru/
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ступени  

16.  Общее количество классов на третьей 

ступени 

4 

17.  В учреждении создан орган 

государственно-общественного 

управления 

Управляющий совет 

МАОУ СОШ № 35, 

Наблюдательный совет 

18.  Орган государственно-общественного 

управления принимает участие в 

разработке и утверждении: 

 

 основных образовательных программ да 

 программ развития 

общеобразовательного учреждения  

да 

 иных нормативных правовых актов 

школы и программ 

да 

 планов финансово-хозяйственной 

деятельности 

да 

19.  Орган государственно-общественного 

управления (совет) обладает 

полномочиями по распределению 

средств стимулирующей части ФОТ 

да 

Управление в ОО осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности: 

1. Директор – руководитель общеобразовательной организации. 

2. Общее собрание трудового коллектива (работников ОО). 

3. Педагогический совет. 

4.Управляющий совет. 

5.Наблюдательный совет. 

6.Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

7.Социально-психологическая служба. 

8.Методический совет и методические объединения. 

9.Бухгалтерия. 

10.Библиотека. 

11.Служба школьной медиации. 

12.Родительские комитеты классов. Совет родителей. 

Важными органами самоуправления школы традиционно являются 

Педагогический совет: в 2022–2023 учебном году состоялось 16 заседаний 



8 

 

педагогического совета школы, на которых обсуждались основные вопросы 

образовательной деятельности школы; и общее собрание трудового 

коллектива, принимающее решения о функционировании учреждения. 

Оперативные задач деятельности школы решают Методический совет, Совет 

профилактики, а также аттестационная комиссии. 

Родительский комитет и Управляющий совет школы активно участвует 

в деятельности школы по актуальным вопросам функционирования и 

развития. В 2022–2023 учебном году состоялось 9 заседаний управляющего 

совета школы, на которых рассматривались вопросы обеспеченности школы 

учебниками, организации работы с учащимися, требующими особого 

педагогического внимания, вопросы, связанные с ведением документации 

(электронных журналов и дневников) в электронном виде, вопросы 

согласования выплат стимулирующего характера работникам школы.  

ШУС старшеклассников – орган ученического самоуправления 

(работает с 2007 года). В состав ШУС входят представители классных 

ученических коллективов. Заседания проходят 2 раза в месяц, где 

обсуждаются планы мероприятий, определяются ответственные за 

подготовку и проведение, утверждаются положения. Курирует ШУС учитель 

советник директора по воспитанию, учитель начальных классов Мурзабекова 

Эльвира Андреевна. Была введена структура работы ШУС по различным 

направлениям. Сложившаяся структура школьного ученического 

самоуправления себя оправдывает и дает определенные результаты. Совет 

ШУС всегда был не только активным участником школьных мероприятий, 

но и уделял внимание вопросам организации дисциплины и порядка в школе. 

Старт в работе ШУС – это выборы. На сегодняшний день школьный 

ученический совет сформирован из лидеров классов и активных учеников 

школы. Лидером школьного ученического самоуправления 2022-2023 

учебного года был избран ученик 11 «А» класса Михайлов Евгений. 

Основными задачами по данному направлению является усиление роли 

общественно-государственного характера управления школой, изменение 

структуры ученического самоуправления, соответствующего изменениям в 

возрастной структуре учащихся и функционированию отдельных ступеней 

образования в рамках нашего учреждения. 

Адрес места осуществления образовательной деятельности и 

юридического лица, контакты: Российская Федерация, 350002, город 

Краснодар, улица им. Максима Горького, 173.  



9 

 

Факс: 253-01-32. Сайт школы в сети Интернет 

http://school35.centerstart.ru/, связаться со школой можно по телефонам: 253-

01-32, 253-07-79. 

Директором школы с 19.01.2007 года является Захарова Ирина 

Владимировна.  

Заместители директора по УВР: Смольянинова Олеся Юрьевна 

(телефон 253-07-79). Заместитель директора по УМР – Бахмутова Наталья 

Олеговна (253-07-79). Заместитель директора по ВР - Овасафян Лариса 

Леонидовна (телефон 253-26-11). Заместитель директора по АХР – Перерва 

Павел Николаевич (телефон 253-26-11). Заместитель директора по ФЭР – 

Максимович Инна Викторовна (телефон 253-39-51). Главный бухгалтер – 

Галушко Зоя Николаевна (телефон 253-39-51). Специалист по кадрам – 

Боровикова Ирина Константиновна (телефон 253-19- 37).  

Председатель профсоюзного комитета – Юдина Маргарита 

Николаевна.  

 

Раздел 2. Особенности образовательной деятельности 

 

В 2022-2023 учебном году в школе функционировало 40 классов. 

Количество учащихся на 01.09.2022 – начало учебного года – составило 

по итогам комплектования на 01.09.2022 – 1108 обучающихся (предельная 

численность по техническому паспорту – 800), на 25 мая 2023 года – 1099 

учащихся. Несмотря на выбытие незначительной части учащихся в течение 

учебного года, школа располагает достаточным количеством учащихся, что 

свидетельствует о востребованности образовательных услуг, представляемых 

данным образовательным учреждением.  

По уровням образования количество учащихся распределилось 

следующим образом: в начальной школе (1-4 классы, 16 классов-комплектов) 

по итогам года обучалось 465 учащихся (на начало учебного года 472 

обучающихся); в средней школе - 546 (на начало учебного года 547 

обучающихся в 20 классах-комплектах), в старшей школе – 88 (на начало 

учебного года 89 в четырех классах-комплектах с углубленным изучением 

отдельных предметов (предметных областей ), а именно: социально-

экономического профиля-2 класса и универсального профиля-2 класса).  

Сравнительный анализ комплектования МАОУ СОШ № 35 за шесть лет 

Учебный год 

Классы 

01.09. 

2017 

01.09. 

2018 

01.09. 

2019 

01.09. 

2020 

01.09. 

2021 

01.09. 

2022 

Первые классы 114 124 121 117 112 120 

Уровень начального 482 482 487 472 462 472 

http://school35.centerstart.ru/
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образования 

Уровень основного 

образования 

586 601 568 574 552 547 

Уровень среднего 

образования 

62 54 76 68 66 89 

Всего обучающихся 1130, 

средняя 

наполняе

мость 

классов -  

29,7 

1141, 

средняя 

наполняе

мость 

классов -  

29,2 

1131, 

средняя 

наполняе

мость 

классов - 

28,3 

1114, 

средняя 

наполняе

мость 

классов -  

27,1 

1084, 

средняя 

наполняе

мость 

классов -   

27,8 

1108, 

средняя 

наполняе

мость 

классов – 

27,7  

Сравнительный анализ показал, что количество обучающихся в 

общеобразовательном учреждении на 01.09.2022 года немного меньше по 

сравнению с тремя предыдущими годами -2018, 2019, 2020, но чуть выше, 

чем в 2021. В то же время в долгосрочном периоде, в сравнении с данными 

2017 года, сильного снижения количества учащихся не произошло. В 

начальной школе количество обучающихся незначительно увеличилось по 

сравнению с 1 сентября 2021 года, уменьшилось на 5 учащихся в ООО, 

увеличилось на 23 обучающихся в 10 - 11 классах. В первый класс принято 

на 8 обучающихся больше, чем в 2021 году. Средняя наполняемость классов 

невысокая (по сравнению с другими ОО).  

Новых домов в микрорайоне школы в течение года не построено ни 

одного. Увеличивается количество граждан, приезжающих в Краснодар и 

приобретающих квартиры, а также снимающих недорогое жилье в центре 

города, но некоторые улучшают свои жилищные условия за счет переселения 

в отдаленные районы Краснодара с более демократичной ценовой политикой 

на недвижимость. 

2.1. Характеристика образовательных программ: школа реализует 

основные и дополнительные общеразвивающие программы. 

С 2022 - 2023 учебного года обучение в1-х, 5-х классах проходило по 

ООП, разработанным по обновленным ФГОС НОО, ООО. Мониторинг 

показал, что для обучающиеся данный переход не представлял затруднений. 

Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые 

с результатами прошлого и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им 

стало проще оформлять тематическое планирование в рабочих программах 

по учебным предметам, так как планируемые результаты по ФГОС стали 

конкретнее и с ними удобнее работать. 
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Образовательные программы МАОУ СОШ №35 

Вид 

программ 

Вид 

образования/направленность 

Уровень Название 

программы 

Срок 

освоения, 

лет 

Основные Общее Начальное Основная 

образовательная 

программа 

начального общего 

образования 

(в соответствии 

с ФГОС 

НОО, утв. приказом 

Минпросвещения 

от 31.05.2021 

№ 286). 

Основная 

образовательная 

программа 

начального общего 

образования 

(в соответствии 

с ФГОС НОО, утв. 

приказом 

Минобрнауки 

от 06.10.2009 

№ 373) 

4 

Общее Основное Основная 

образовательная 

программа 

основного общего 

образования 

(в соответствии 

с ФГОС ООО, утв. 

приказом 

Минпросвещения 

от 31.05.2021 

№ 287). 

Основная 

образовательная 

программа 

основного общего 

образования 

5 
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(в соответствии 

с ФГОС ООО, утв. 

приказом 

Минобрнауки 

от 17.12.2010 

№ 1897) 

Общее Среднее Основная 

образовательная 

программа среднего 

общего образования 

(в соответствии 

с ФГОС СОО, утв. 

приказом 

Минобрнауки 

от 17.05.2012 

№ 413) 

2 

Адаптированные  

Общее Начально

е 

АООП НОО 

для обучающихся с 

ЗПР. Вариант 7.1. 

АООП НОО для 

обучающихся 

с нарушениями 

опорно-

двигательного 

аппарата (НОДА) 

Вариант 6.2. 

АООП 

обучающихся с 

умственной 

отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями). 

Вариант 1. 

 

Общее Основное АООП для 

обучающихся с 

умственной 

отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями). 

Вариант 2. 
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Общее Среднее нет  

Дополнительные  

Физкультурно-спортивная Базовый Самбо 1 

  Волейбол 1 

  Футбол 1 

 

2.2. Дополнительные образовательные услуги: в соответствии 

с интересами обучающихся, запросами родителей, возможностями 

педагогического коллектива и материальной базой МАОУ СОШ №35 в 

отчетном периоде школа предлагала обучение по дополнительной 

общеобразовательной программе социально-гуманитарной направленности 

«Умники и умницы», дополнительной общеобразовательной программа 

социально-гуманитарной направленности «Решение различных задач по 

математике (16-18 лет)», дополнительной общеобразовательной программа 

социально-гуманитарной направленности «Практическая математика (14-16 

лет)», дополнительной общеобразовательной программе социально-

гуманитарной направленности «Создание вторичного текста», 

дополнительной общеобразовательной программе социально-гуманитарной 

направленности «Учимся родному языку», дополнительной 

общеобразовательной программе социально-гуманитарной направленности 

«Учимся думать, рассуждать, фантазировать», дополнительной  

общеобразовательной программе социально-гуманитарной направленности 

«Познаем мир» (https://school35.centerstart.ru/sveden/paid_edu). 

Занятия были организованы в  соответствии с Положением об оказании 

платных образовательных услуг муниципальным автономным 

общеобразовательным учреждением муниципального образования город 

Краснодар средняя общеобразовательная школа № 35 имени героя 

Советского Союза Евгения Костылёва, заключением о результатах 

рассмотрения материалов по экономическому обоснованию цен на платные 

дополнительные образовательные услуги , не относящиеся к основным видам 

деятельности, оказываемые муниципальным автономным 

общеобразовательным учреждением муниципального образования город 

https://school35.centerstart.ru/sveden/paid_edu
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Краснодар средней общеобразовательной школой №35 имени Героя 

Советского Союза Евгения Костылёва (администрация муниципального 

образования город Краснодар Управление цен и тарифов от 22.10.2021 

№87/2021), Постановлением администрации муниципального образования 

город Краснодар от 17.03.2022 №1026 «Об утверждении цен на платные 

дополнительные образовательные услуги, не относящиеся к основным видам 

деятельности, оказываемые муниципальным автономным 

общеобразовательным учреждением муниципального образования город 

Краснодар средней общеобразовательной школой №35 имени Героя 

Советского Союза Евгения Костылёва». 

2.3. Организация изучения иностранных языков: в рамках основных 

образовательных программ общего образования в школе осуществляется 

обучение только английскому языку — со 2-го класса по 11-й класс. 

Преподавание иностранных языков в школе — дифференцированное, 

ведется по трем уровням знаний: стартовому, базовому и продвинутому. 

Основное внимание за отчетный период уделялось выработке навыков 

устной речи, пополнению словарного запаса, овладению приемами 

самостоятельного изучения иностранного языка.  

2.4. Реализация прав детей на обучение на родном (нерусском) 

языке и изучение родного языка: образовательная деятельность в школе 

осуществляется на государственном языке Российской Федерации. 

Изучение родного языка входит в учебные планы основных 

образовательных программ общего образования. Обучающиеся изучают 

родной язык в рамках предметных областей «Родной язык и литературное 

чтение на родном языке» — в начальной школе и «Родной язык и родная 

литература» — в основной школе. 

2.5. Образовательные технологии и методы обучения, 

используемые в образовательной деятельности: в соответствии 

с динамикой развития системы образования, запросами детей и их родителей 

(законных представителей), а также с учетом региональных особенностей в 

школе используются: 

Технология Метод 

• здоровьесберегающие; 

• ИКТ-технологии; 

• уровневой дифференциации; 

• межпредметной интеграции; 

• проектного обучения; 

• словесный; 

• наглядный; 

• игровой; 

• проблемный; 

• контроля; 
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• проблемного обучения; 

• геймификация; 

• развитие критического мышления. 

• рефлексия; 

• практический; 

• технический; 

• исследовательский; 

• интерактивный 

 

2.6. Основные направления воспитательной 

деятельности: воспитательную работу школа ведет через рабочую 

программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые 

являются частью основных образовательных программ начального, 

основного и среднего общего образования. Воспитательная работа школы 

охватывает все направления развития личности обучающихся, заявленные 

ФГОС начального, общего и среднего образования: спортивно-

оздоровительное, социальное, общеинтеллектуальное, духовно-нравственное, 

общекультурное. 

В 2022 - 2023 учебном году школа проводила мероприятия, 

направленные на изучение государственных символов России. В рабочие 

программы воспитания НОО, ООО и СОО включили ключевое 

общешкольное дело — церемонию поднятия Государственного флага России 

и исполнения Государственного гимна России в соответствии 

с рекомендациями Минпросвещения, изложенными в письме от 15.04.2022 № 

СК-295/06, и Стандартом от 06.06.2022. 

Также в отчетном году школа впервые реализовывала курс 

внеурочной деятельности «Разговоры о важном» в соответствии с письмом 

Минпросвещения от 15.08.2022 № 03-1190. 

В 2023 году в рамках Года педагога и наставника для обучающихся 

были организованы воспитательные мероприятия, направленные 

на формирование в их сознании представлений о важности труда, значимости 

и особом статусе педагогических работников и наставников.  Реализация 

воспитательных мероприятий Года педагога и наставника продолжится 

в первой половине 2023 - 2024 учебного года. 

Воспитание детей в 2022-2023 учебном году строилось на 

гуманистических и гуманитарных традициях. Классными руководителями 

использовались различные методы и формы воспитательной работы: КТД, 

тематические классные часы, экскурсии, посещение учреждений культуры 

города и края, проектная деятельность индивидуальные беседы с детьми и 

родителями, родительские собрания. 
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В основе воспитательной работы школы лежит совместная творческая 

деятельность детей и взрослых по различным направлениям. 

В 2022-2023 учебном году традиционно приоритетными 

направлениями работы школы были: 

− гражданско-патриотическое; 

− интеллектуально-познавательное; 

− профилактическое; 

− спортивно-массовое, физкультурно-оздоровительное. 

Ключевым направлением деятельности образовательной организации в 

рамках реализации Рабочей программы воспитания является создание 

событийного пространства, которое позволит максимально включить 

обучающихся в систему социальных общностей положительно и эффективно 

влияющих на интеллектуальное, духовно-нравственное и физическое 

развитие учащихся, в том числе в объединения дополнительного 

образования, как в школе. так и вне школы, в различные формы 

самоуправления и социально-активной деятельности. 

Цель воспитательной работы: личностное развитие обучающихся, 

создание условий для формирования творческой, самостоятельной, гуманной 

личности, способной ценить себя и уважать других.  

Основные задачи воспитательной работы, реализуемые в течение года : 

1)Реализация воспитательных возможностей общешкольных ключевых 

дел, поддержка традиций их коллективного планирования, организации, 

проведения и анализа в школьном сообществе. 

2)Реализация потенциала классного руководителя в воспитании 

обучающихся, поддержка активного участия классных сообществ в жизни 

школы. 

3)Вовлечение учащихся в кружки, секции, клубы, студии и иные 

объединения, работающие по школьным программам внеурочной 

деятельности, реализация их воспитательных возможностей. 

4)Инициация и поддержка ученического самоуправления, как на 

уровне школы, так и на уровне классных сообществ. 

5)Организация профориентационной работы с обучающимися. 

6)Организация работы с семьями обучающихся, их родителями или 

законными представителями, направленной на совместное решение проблем 

личностного развития обучающихся. 

7)Создание социально-педагогической службы, обеспечивающее 

гармоничное развитие детей и подростков в процессе школьного обучения. 
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8)Создание и совершенствование системы патриотического воспитания 

в школе для формирования социально активной личности гражданина и 

патриота. 

9)Сохранение в процессе обучения здоровья обучающихся, внедрение 

здоровьесберегающих технологий в учебно-познавательный процесс. 

Поставленные задачи, в соответствии с планом воспитательной работы 

реализовывались в соответствующих модулях: 

1) инвариантные  

– «Классное руководство и наставничество», 

– «Школьный урок», 

– «Курсы внеурочной деятельности», 

– «Дополнительное образование», 

– «Самоуправление», 

– «Профориентация», 

– «Работа с родителями»; 

2) вариативные 

– «Ключевые общешкольные дела», 

– «Организация предметно-эстетической среды», 

– «Детские общественные объединения», 

– «Школьные медиа», 

– «Профилактика и безопасность», 

– «Экскурсии, экспедиции, походы». 

Реализация плановых задач воспитательной деятельности 

осуществлялась под руководством и при участии методического 

объединения классных руководителей начального, среднего и старшего 

звена, которое координирует их научно-методическую и организационную 

работу. Работа объединения основана на требованиях, определяемых 

Уставом образовательной организации, Рабочей программой воспитания в 

строгом соответствии с годовым и перспективными планами. 

Школьное сообщество насчитывает 40 классных коллективов в 

параллелях 1-11 классов. Состав классных руководителей стабильный. Все 

планы работы классных руководителей по воспитанию учащихся 

соответствуют Рабочей программе воспитания школы. В течение учебного 

года классные руководители являются творцами интересных дел и 

разнообразных форм работы для детей, организовывают повседневную 

жизнь и деятельность учащихся своих класса.  

Школьное методобъединение классных руководителей возглавляет 

Загороднюк А.М., учитель истории. За период 2022-2023 учебного года на 
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заседаниях МО рассматривались и обсуждались различные вопросы, 

связанные с работой классных руководителей, выступления педагога-

психолога Макушевой И.О., заместителя директора Овасафян Л.Л., педагога- 

библиотекаря Снисар О.Ф., социального педагога Борейко А.Х., обмен 

мнениями и опытом работы лучших классных руководителей.   

Кроме этого, решались задачи по активному вовлечению классных 

руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-

педагогическую деятельность, формированию теоретической и практической 

базы для моделирования системы воспитания в классе, созданию 

информационно-педагогического банка собственных достижений, 

популяризации опыта и обеспечения информационного и методического 

сопровождения.  

Рабочая программа воспитания является обязательной частью основной 

образовательной программы МАОУ СОШ № 35 и призвана помочь всем 

участникам образовательного процесса реализовать воспитательный 

потенциал совместной деятельности, тем самым сделать школу 

воспитывающей организацией. 

В течение 2022-2023 учебного года проведено 5 заседаний МО, при 

необходимости проводилась межсессионная работа и заседания творческих 

групп, для решения вопросов нравственного воспитания и развития 

российского школьника, модели выпускника в соответствии с Рабочей 

программой воспитания: 

2.6.1.Модуль «Классное руководство и наставничество». 

В течение учебного года классными руководителями осуществлялась 

деятельность: 

 - организация работы по патриотическому воспитанию,  

 - организация участия в общешкольных мероприятиях, 

 - обеспечение участия в районных, муниципальных и краевых 

мероприятиях, акциях, соревнованиях, конкурсах, 

 - проведение родительских собраний, встреч с родителями, 

 - организация работы по предупреждению детского дорожно-

транспортного 

 - травматизма, профилактика здорового образа жизни, 

 - пополнение банка педагогических идей классного руководителя,· 

 - организация мероприятий в каникулярное время, 

 - проведение еженедельных классных часов, Уроков мужества,  

 - аналитическая работа воспитательной деятельности, успеваемости и 

посещаемости обучающихся по итогам каждой четверти, 
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 - взаимодействие с педагогическим коллективом. 

В течение года с целью оказания помощи классным руководителя и 

учителям-предметникам были рассмотрены вопросы: 

 - составление социального паспорта класса и папки работы классного 

руководителя; 

 - составление педагогических характеристик и представлений на 

учащихся; 

 - организации работы с детьми, стоящими на различных видах 

профилактического учета; 

 - составление отчетов об индивидуальной работе с подростками, 

находящимися в социально опасном положении; 

 - организация оздоровительной работы с детьми «группы риска», 

опекамых детей; 

 - проведение семинаров и рабочих совещаний по вопросам семейного 

права, профилактики пропусков учащимися уроков без уважительной 

причины, профилактики вредных привычек, формирования 

 - позитивных отношений между родителями и детьми, работы с 

детьми с девиантным поведением. 

Работа с учащимися. 

В течение 2022-2023 учебного года проводился ежедневный контроль 

посещаемости обучающихся, выяснялись причины их отсутствия или 

опозданий, поддерживалась тесная связь с родителями. Регулярно классными 

руководителями осуществлялся контроль за наличием школьной формы у 

обучающихся, осуществлялось дежурство по школе. Все, вновь прибывшие 

обучающиеся, были посещены классными руководителями на дому, с 

составлением акта обследования условий жизни и воспитания. 

Большое внимание уделялось профилактической работе с родителями: 

проводились беседы, консультации, встречи с педагогами-предметниками 

школы.  

Педагоги школы систематически вели индивидуальное психолого-

педагогическое сопровождение обучающихся, состоящих на 

профилактическом учете, которое заключалось в посещение уроков с целью 

наблюдения за учебной активностью и поведением, выявлением уровня 

самооценки и составлением плана самовоспитания, проведением 

индивидуальных бесед. 

Запланированные и проведенные мероприятия по воспитательной 

работе на 2022-2023 учебный год показали, что: 
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- большинство классных руководителей владеют основными формами, 

методами работы с обучающимися и справляются с обязанностями классного 

руководителя; 

- классные руководители готовы делиться своими наработками и 

достижениями;  

- классные руководители заинтересованы в плодотворной и успешной 

работе, так как ищут пути решения различных профессиональных вопросов, 

в том числе, активно участвуют в обсуждении проблем классного 

руководства. 

Выполнение классными руководителями организационной функции 

ведётся на удовлетворительном уровне. При составлении планов 

учитываются не только возрастные индивидуальные особенности развития 

коллектива, но и каждого его члена, проводимые мероприятия направлены на 

создание условий развития личности.  

В целом, наблюдается единство целей воспитательной работы школы и 

классов. 

2.6.2.Модуль «Курсы внеурочной деятельности». 

Целью внеклассной деятельности являлось повышения уровня 

самореализации школьников, развитие их творческих, интеллектуальных, 

научных, художественных, технических, спортивных, коммуникативных 

способностей. 

План внеурочной деятельности муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения муниципального образования город 

Краснодар средняя общеобразовательная школа №35 имени Героя Советского 

Союза Евгения Костылёва обеспечивает реализацию требований 

Федерального государственного образовательного стандарта ООО и 

определяет общий и максимальный объем нагрузки обучающихся в рамках 

внеурочной деятельности, состав и структуру направлений и форм 

внеурочной деятельности по классам.  

План внеурочной деятельности является частью образовательной 

программы основного общего образования МАОУ СОШ №35. В целях 

реализации плана внеурочной деятельности начального общего образования 

МАОУ СОШ № 35 предусматривает использование ресурсов других 

организаций (в том числе в сетевой форме), включая организации 

дополнительного образования, профессиональные образовательные 

организации, образовательные организации высшего образования, научные 

организации, организации культуры, физкультурно-спортивные и иные 

организации, обладающие необходимыми ресурсами. 
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Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной 

деятельности происходит в рамках следующих, выбранных обучающимися, 

направлений: общеинтеллектуальное, общекультурное, духовно-

нравственное, социальное, спортивно-оздоровительное. 

Виды внеклассной, внеурочной деятельности: 

1. кружки; 

2. спортивные секции; 

3. клубы. 

4. творческие объединения.  

Успешным показом спектакля «Дюймовочка» завершилась работа 

театрального кружка «Фантазеры» под руководством Клименко Н.А., 

учителя начальных классов, открытого в этом году на базе нашей школы. 

Анализ ведения кружковой работы в МАОУ СОШ №35 за отчетный 

учебный год показал, что все руководители кружков старались эффективно 

проводить занятия кружков, использовали разнообразные формы проведения 

занятий, привлекали к их подготовке и проведению учащихся.  

Анализ журналов кружковой работы показал, что все руководители 

кружков выполнили программный материал. 

2.6.3.Модуль «Самоуправление». 

Подводя итоги прошедшего года, можно сделать вывод, что степень 

активности ребят была на среднем уровне. В некоторых направлениях был 

сделан шаг вперед, а в чем-то остались на прежнем месте. 

Задача школы – помочь школьнику быть социально активным и 

социально уверенным. И первый, самый простой выход для воспитания и 

обучения – это детская организация.  

Система ученического самоуправления позволяет учащимся ощутить 

себя организаторами своей жизни в школе, определить свое место, 

реализовать свои способности и возможности. 

Основная цель работы органов ученического школьного 

самоуправления – формирование у учащихся готовности и способности 

выполнять систему социальных ролей человека. 

Ученическое самоуправление обеспечивает возможность каждому 

воспитаннику принимать участие в организаторской деятельности. Что 

позволяет сделать процесс воспитания в школе поистине демократическим, 

открытым, гуманистическим. 

Принципами ученического самоуправления учащиеся считают: 

 - Добровольность, равноправность, законность, гласность. 

 - Приоритет человеческих ценностей. 
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 - Коллегиальность принятия решения. 

 - Уважение к интересам, достоинству и мнению каждого члена 

самоуправления. 

В 2022-2023 учебном году с целью реализации деятельности 

школьного ученического самоуправления решались следующие задачи: 

 -привлечение малоактивных детей в процесс работы ШУС; 

 -расширение перечня мероприятий, проводимых ШУС; 

 -создание благоприятных условий для всестороннего развития 

личности; 

 -представление интересов учащихся в процессе управления ШУС; 

 -поддержка и развитие интересов учащихся в школьной жизни; 

 -организация досуга и отдыха учащихся; 

 -творческое развитие учащихся; 

 -помощь учащимся в реализации способностей в различных видах 

деятельности; 

 -оказание помощи учащимся в познании себя и окружающих, в 

адаптации к жизни, социальной защите их прав и интересов во всех сферах 

жизнедеятельности, в осознании того, что личностное проявление каждого 

возможно только в коллективе. 

В рамках плана деятельности была предусмотрена работа ШУС по 

различным направлениям. Совет ШУС всегда был не только активным 

участником школьных мероприятий, но и уделял внимание вопросам 

организации дисциплины и порядка в школе. Старт в работе ШУС – это 

выборы. На сегодняшний день школьный ученический совет сформирован из 

лидеров классов и активных учеников школы. Лидером школьного 

ученического самоуправления 2022-2023 учебного года был избран ученик 

11 «А» класса Михайлов Евгений. 

Старшеклассников особенно увлекает процесс предвыборной 

кампании. Они активно участвуют в проведении собраний, выдвижении 

кандидатов от класса и в Совет школьного самоуправления, и на выборы 

лидера школы. 

С учетом плана воспитательной работы школы был составлен план 

работы Совета. 

В течение года регулярно проводились заседания ШУС, на которых 

рассматривался план работы, проводилась подготовка различных 

мероприятий, заслушивались отчеты о проделанной работе. 

В 2022-2023 учебном году ШУС МАОУ СОШ №35 проводил работу по 

следующим направлениям деятельности: 
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 - гражданско-патриотическое; 

 - экологическое; 

 - спортивно-оздоровительное; 

 - культурно-эстетическое. 

В целях соблюдения правил поведения учащимися и поддержания 

порядка каждый класс дежурил по школе по заранее согласованному 

графику. 

В этом учебном году лидеры ШУС приняли участие в подготовке и 

проведении общешкольных мероприятий праздники День знаний и День 

учителя, ежегодной антинаркотической акции «В нашей школе не курят», 

организации новогодних праздничных мероприятий, классных часов и акции 

в рамках Месячника оборонно-массовой и военно-патриотической работы, 

школьном конкурсе агитбригад «Мы за ЗОЖ!», первенстве школы по 

волейболу, футболу, баскетболу. 

В своей работе активисты стараются затронуть все направления работы 

школы. Также в течение всего учебного года совместно с представителями 

ШУС проводились рейды по проверке школьной формы. 

Таким образом, каждый член ШУС оказывается вовлечённым в 

подготовку и проведение мероприятия и может выбрать «роль», 

соответствующую своим интересам.  

Кроме этого, в каждом классе выбран актив, который помогает 

классному руководителю в проведении внеклассных мероприятий, школьных 

праздников.  

Работу школьного ученического самоуправления за истекший год 

можно признать удовлетворительной. Однако, необходимо активизировать 

работу всех комитетов. Особое внимание следует обратить на классные 

активы, которым необходимо систематизировать свою работу, более активно 

участвовать в общешкольных мероприятиях и организовывать классные по 

всем направлениям воспитательной работы. 

Активность учащихся в школьной общественной жизни по сравнению с 

прошлым годом возросла. 

Самоуправление учащихся – это самостоятельность в проявлении 

инициативы, принятии решения и его реализации в интересах коллектива и 

организации. Условиями сближения коллектива учителей и учеников 

является совместное участие в коллективной деятельности, высокая степень 

единства. 

Анализируя работу ШУС в 2022-2023 учебном году, следует отметить 

следующие положительные результаты: 
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 - Вовлечение более 75% учащихся в школьные мероприятия. 

 - Широкий спектр выбора для участия в мероприятиях творческой, 

спортивной, интеллектуальной направленности. 

При подведении итогов работы ШУС, следует отметить выявленные 

проблемы: 

 - Недостаточная подготовка активистов ученического самоуправления 

в среднем звене. 

 - Недостаточное взаимодействие между всеми участниками школьного 

самоуправления, вне зависимости от возраста и класса. 

Исходя из полученных положительных результатов реализации целей и 

задач работы школьного ученического самоуправления 2022-2023 учебного 

года, а также на основании выделенных проблем, определить следующие 

цели и задачи на предстоящий 2023-2024 учебный год: 

Целью работы школьного ученического самоуправления в новом 

учебном году считать создание условий для становления и раскрытия 

личности ребёнка, развития и проявления его способностей, развития 

конкурентно - способной и социально – адаптированной личности. 

Задачи: 

1. Разработать и внедрить систему обучения активистов, которая 

обеспечит преемственность членов ШУС. 

2. Привлечь к работе новых активистов, пересмотреть методы 

работы с активом ШУС, обеспечить поиск более эффективных методов. 

3. Воздействовать на сознательность учащихся с целью их приобщения 

к общему делу. 

3. Способствовать повышению уровня воспитанности учащихся, 

повышению роли ученического самоуправления. 

2.6.4.Модуль «Профориентация». 

Профориетационая работа в школе проводится по нескольким 

направлениям – классные часы по выбору профессии, экскурсии, участие в 

Днях открытых дверей различных вузов и ссузов города. 

Учащиеся среднего и старшего звена в течение года принимают 

участие в экскурсиях на предприятия согласно графику 

профориентационных экскурсий. 

Классными руководителями 1- 11 классов систематически проводится 

работа с обучающимися по участию в просмотре уроков в рамках проекта 

«ПроеКТОрия». 

Школа, в числе пилотных, с 2021 года является участницей 

Всероссийского проекта по ранней профессиональной ориентации учащихся 
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«Билет в будущее». 60 учащихся 6-10 классов являются его постоянными 

участниками и принимают активное участие в реализации проекта.  

Организация профориентационной работы является одним из 

направлений в структуре учебно-воспитательной работы и направлена на 

обеспечение социальных гарантий в вопросах профессионального 

самоопределения всех участников образовательного процесса. В школе 

утвержден план профориентационной работы, являющийся частью плана 

работы школы на 2022 - 2023 учебный год.  

Профориентация – это комплекс действий для выявления у человека 

склонностей и талантов к определённым видам профессиональной 

деятельности, а также система действий, направленных на помощь в выборе 

карьерного пути людям всех возрастов. Она реализуется через учебно-

воспитательный процесс, внеурочную работу с учащимися. 

Методы и формы профессиональной ориентации учащихся: 

Профориентационная работа в школе в 2022 - 2023 учебном году 

проводилась по следующим направлениям:  

1. Психологическая диагностика.  

Традиционно сформировалась своеобразная технология 

предпрофильной ориентации обучающихся, включающая в себя диагностику 

профессиональной направленности. В образовательной организации 

проводилась диагностическая работа с использованием следующих методик: 

тест «Дифференциально диагностический опросник» Е.А. Климова; 

опросник «Мои профессиональные интересы» Г.В. Резапкиной; методика 

«Карта интересов» А.Е. Голомштока; опросник «Темперамент EPI» Г. 

Айзенка.  

2. Профконсультирование обучающихся.  

В данном направлении реализованы индивидуальные 

консультационные сессии обучающихся, их родителей и педагогов со 

специалистами профориентационного кабинета. 

3. Посещение дней открытых дверей и мастер-классов на базе 

профессиональных учреждений. 

В 2022 - 2023 учебном году обучающиеся 9 «В» класса приняли 

участие в профессиональных мастер-классах в учреждении «Центр 

опережающей профессиональной подготовки Краснодарского края» 

(01.04.2023 г.). 

Профориентационная встреча представителя ГБПОУ КК 

«Краснодарский монтажный техникум» с обучающимися 9-х классов 

состоялась 13.05.2023 г. Школьникам представили основные направления 



26 

 

подготовки специалистов, познакомили с условиями поступления, ответили 

на интересующие вопросы. 

Обучающиеся 8 «Б» класса участвовали в мастер-классах на дне 

открытых дверей в ГБПОУ «Пашковский сельскохозяйственный колледж» 

(08.04.2023 г.).  

Выпускные классы 9 «А» и 9 «Б» приняли участие в дне открытых 

дверей в ГБПОУ Красноярского края «Краснодарский монтажный техникум» 

(13.05.2023 г.). 

4. Профориентационные занятия.  

Занятия с элементами тренинговых форм работы «Перспектива» были 

реализованы в апреле текущего учебного года. Групповые занятия проведены 

в 8 «А», 8 «Б», 8 «В», 8 «К», 10 «А», 10 «Б», 11 «А», 11 «Б». Тренинговые 

занятия «Профессиональный автопортрет» реализованы в 9 «А», 9 «Б», 9 

«В», 9 «Г» в мае 2023 года. В тренинговой форме дети знакомились с 

основными факторами, принципами, убеждениями, влияющими на выбор 

будущей профессии. 

Таким образом, реализуемая работа по профессиональной ориентации в 

школе рассчитана на повышение компетентности учащихся посредством 

вооружения их соответствующими знаниями и умениями, формирование у 

школьников уверенности в своих способностях применительно к своей 

будущей профессии, её выбору 

2.6.5.Модуль «Работа с родителями». 

Школа и семья – два важнейших воспитательно-образовательных 

института, которые изначально призваны дополнять друг друга и 

взаимодействовать между собой.  

Организация работы с родителями проводилась по следующим 

аспектам: диагностика семьи, взаимоотношения с родителями учащихся, 

работа с семьями, требующими особого педагогического внимания, 

организация общественно-полезного досуга.  

В течение всего периода успешно проводились классные родительские 

собрания, организационные, тематические, итоговые, общешкольные 

родительские собрания, тематические консультации. Для информирования 

общественности о деятельности педагогов и учащихся используется сайт 

школы.  

Большинство родителей активно участвуют в коллективных творческих 

делах, в организации и проведении экскурсий, в помощи по решению 

школьных хозяйственных проблем. Сотрудничество с родителями позволило 

повысить эффективность образовательного и воспитательного процесса.  
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2.6.6.Модуль «Детские общественные объединения». 

Для реализации данного направления работы на отчетный период были 

определены следующие задачи: 

 - формирование готовности обучающихся к выбору направления своей 

будущей профессиональной деятельности в соответствии с личными 

интересами, индивидуальными особенностями и способностями, с учетом 

потребностей рынка труда, 

 - формирование экологической культуры, 

 - формирование общественных мотивов трудовой деятельности как 

наиболее ценных и значимых, устойчивых убеждений в необходимости труда 

на пользу общества, 

 - воспитание личности с активной жизненной позицией, готовой к 

принятию ответственности за свои решения и полученный результат, 

стремящейся к самосовершенствованию, саморазвитию и самовыражению. 

Наиболее активные учащиеся 8-10 классов (25 человек) были приняты 

в ряды РДДМ. Учащиеся первых классов стали активными участниками 

движения «Орлята России».  

По сравнению с предыдущим учебным годом отмечается повышение 

интереса обучающихся 7-11 классов школы, достигших 14-ти лет, к участию 

в волонтерском движении.  

Продолжалась работа объединения «Юнармия». Его участники, ребята 

3 «Б» класса принимали участие в муниципальных и школьных 

мероприятиях патриотической направленности. 

Большое значение в деятельности детских общественных объединений 

имеет сформированность коллектива, отношения между обучающимися. 

Воспитательная работа в каждом классе строилась по системе коллективно-

творческих дел. Педагоги школы значительное внимание уделяли 

совершенствованию и обновлению воспитательной деятельности. В каждом 

классе выбран актив класса, который помогает в организации дежурства по 

школе, в классе, помогает классному руководителю в организации участия в 

школьных праздниках.  

Однако, деятельность активистов не всегда эффективна. Требует более 

ответственного отношения и выполнения требований система дежурства 

классов по школе.  

Хорошим стимулом повышения качества и результативности работы 

является организованная в школе система поощрения лучшему классу по 

итогам года. 
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2.6.7.Модуль «Профилактика и безопасность». 

Совместная деятельность педагогов, школьников, родителей в рамках 

данного модуля реализуется по следующим направлениям: 

1.Профилактика безнадзорности и правонарушений, социально 

опасных явлений. 

2.Профилактика злоупотребления ПАВ, наркотических средств и 

других вредных привычек. 

3.Профилактика социально-значимых заболеваний (алкоголизм, СПИД 

и т.д.). 

4.Профилактика правонарушений среди детей и подростков. 

5.Профилактические меры охраны здоровья и здорового образа жизни. 

6.Профилактика нарушений поведения в быту, на улице, в обществе. 

7.Профилактика безнадзорности. 

В течение учебного года психологом, заместителем директора и 

классными руководителями проводилась следующие мероприятия:  

 - оформление тематических стендов; 

 - проведение еженедельных инструктажей безопасности; 

 - ведение журналов по технике безопасности; 

 - привлечение учащихся к занятиям в кружках, секциях; 

 - беседы с представителями ОПДН; 

 - встречи с медицинским работником; 

 - родительские собрания; 

 - классные часы; 

 - участие в олимпиаде для школьников по БДД; 

 - работа волонтерского отряда школы «Синица». 

В соответствии с планами работы классных руководителей 

проводились «Краевой день безопасности», «Единый день безопасности 

дорожного движения», «Неделя безопасности в сети Интернет», «Неделя 

правовых знаний», «Неделя психологии». 

В школе постоянно проводится работа с детьми, требующими особого 

педагогического внимания и их семьями: 

 - выявление и учет неблагополучных, неполных, малообеспеченных 

семей, а также детей, находящихся под опекой; 

 - выявление подростков «группы риска»;  

 - посещение учащихся на дому с целью выявления жилищно-бытовых 

условий проживания; 

 - индивидуальные встречи инспекторов ОПДН с 

несовершеннолетними; 
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 - индивидуальные беседы с родителями учащихся, склонных к 

правонарушениям;  

 - беседы с учащимися «группы риска», нарушающих Устав школы; 

 - проведение бесед, классных часов и мероприятий по профилактике 

табакокурения, алкоголизма и наркомании; 

 - классные часы и мероприятия по пропаганде здорового образа жизни; 

 - вовлечение детей, состоящих на учете, в кружки, спортивные секции 

(контроль за посещаемостью); 

 - определение группы здоровья учащихся; 

 - заседание МО классных руководителей по вопросу ранней 

профилактики детской преступности, жестокого обращения с детьми;  

 - проведение классных часов, мероприятий по гражданско-правовому 

воспитанию учащихся; 

 - проведение родительских собраний по профилактике 

правонарушений. 

2.6.8.Модуль ««Школьный урок». 

Развитию познавательного интереса, росту интеллектуального уровня 

учащихся способствуют предметные недели, конкурсы, библиотечные уроки, 

олимпиады по предметам. 

В 2022/2023 учебном году российские школы приступили к реализации 

нового проекта - «Разговоры о важном». Это тематические классные часы, 

которые проводятся в 1-11 классах в начале каждой учебной недели. 1 час в 

неделю (по понедельникам) за счет часов, отведенных на внеурочную 

деятельность.  

Одно из важных мест в рамках модуля принадлежит проекту 

«Киноуро́ки в шко́лах Росси́и». Суть проекта в создании детских 

короткометражных художественных фильмов воспитательного назначения и 

методических пособий к ним для проведения педагогами внеклассных 

занятий по духовно-нравственному и патриотическому воспитанию, 

распространению традиционных гражданских, культурных и семейных 

ценностей в школах России. Учащиеся 1-11 классов стали участниками 

кинопроекта. В течение учебного года были просмотрены и обсуждены 

следующие фильмы:  

1-4 классы «Когда небо улыбается», «Песня ветра», «Мой друг Дима 

Зорин», «Стеша», «Наследники Победы»; 

5-8 классы «Честь имею», «Великий», «Мой друг Дима Зорин», 

«Стеша», «Пять дней», «Лошадка для героя»; 
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9-11 классы «Александр», «БВ», «Письма», «Если бы не я», «Эра», 

«Лошадка для героя». 

Необходимо отметить, что, несмотря на то что работа в рамках проекта 

проводится второй год, по-прежнему особую сложность для классных 

руководителей представляет заключительная часть – соцпрактики. Тем не 

менее, есть и достижения. Так, классный руководитель 10 «А» класса 

Прыткова А.В. и ее обучающиеся удостоены премии «Я созидаю будущее» в 

рамках проекта «Киноуроки в школах России». 

2.7. Организация специализированной (коррекционной) помощи 

детям, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья: школа 

имеет все необходимые условия для обучения следующих категорий детей: 

слепых, слабовидящих и с нарушением опорно-двигательного аппарата. Для 

данной группы есть: 

• высококвалифицированные специалисты: два педагога-

психолога, социальный педагог; 

• кабинеты, оснащенные видео- и компьютерной техникой, 

программами, методической литературой; 

• разработанные и утвержденные АООП. 

В 2022-2023 учебном году в школе обучались учащиеся, имеющие 

статус «дети-инвалиды» и дети с ограниченными возможностями здоровья в 

количестве 23 человек. 

Педагогами-психологами была проведена работа: 

 - диагностика познавательной сферы; 

 - развитие эмоционально-личностной сферы и коррекция её 

недостатков; 

 - развитие познавательной деятельности и целенаправленное 

формирование высших психических функций; 

 - формирование произвольной регуляции деятельности и поведения; 

 - формирование и развитие социальных навыков и социализации. 

2.8. Характеристика внутренней системы оценки качества 

образования школы: ВСОКО в школе регулирует положение о внутренней 

системе оценки качества образования школы. В рамках ВСОКО оценивается 

качество образовательных программ, качество условий реализации 

образовательных программ, качество образовательных результатов 

обучающихся, удовлетворенность потребителей качеством образования. В 

МАОУ СОШ №35 разработаны и реализовывались: Положение о внутренней 

системе оценки качества образования в муниципальном автономном 

общеобразовательном учреждении муниципального образования город 



31 

 

Краснодар средняя общеобразовательная школа №35 имени Героя 

Советского Союза Евгения Костылёва; План функционирования внутренней 

системы оценки качества образования (ВСОКО) в МАОУ СОШ № 35 на 

2022-2023 учебный год; Положение о формах, периодичности, порядке 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

муниципального образования город Краснодар средняя общеобразовательная 

школа №35 имени Героя Советского Союза Евгения Костылёва 

(https://school35.centerstart.ru/sveden/document). 

 

Раздел 3.Условия осуществления образовательной деятельности. 

 

3.1. Режим работы: МАОУ СОШ №35 работает в режиме 

шестидневной учебной недели, в две смены: 1, 4, 5, 8—11-е классы — первая 

смена, 2, 3, 6, 7-е классы — вторая смена. 9 - 11 классы обучаются в режиме 

шестидневной рабочей недели. 

Продолжительность уроков и занятий для обучающихся 

устанавливается в соответствии с санитарными правилами и гигиеническими 

нормативами. Конкретную длительность уроков и занятий в течение 

учебного года отражают в расписании и приказах директора школы (Меню 

сайта МАОУ СОШ №35 «Организация учебно-воспитательного процесса» 

https://school35.centerstart.ru/node/22). 

Учебные периоды и периоды отдыха содержат календарные учебные 

графики (Календарный учебный график на 2022-2023 учебный год; Режим 

занятий обучающихся в 2022-2023 учебном году; Приказ от 31.08.2022 №848 

«Об организации обучения учащихся начальной школы в 2022-2023 учебном 

году» https://school35.centerstart.ru/sveden/document). 

3.2.Учебно-материальная база, благоустройство 

и оснащенность: школа имеет хорошую базу для осуществления 

образовательной деятельности. Состояние базы в основном соответствует 

ФГОС общего образования, видам образования, гигиеническим 

и санитарным нормам, приказу Минпросвещения от 06.09.2022 № 804. 

Ознакомиться с полным перечнем оснащения можно на официальном сайте 

школы в разделе «Материально-техническое обеспечение и оснащенность 

образовательного процесса» https://school35.centerstart.ru/sveden/objects. 

3.3. ИТ-инфраструктура школы.  

Для использования информационно-коммуникационных технологий 

в образовательной деятельности имеется соответствующее оборудование, 

https://school35.centerstart.ru/sveden/document
https://school35.centerstart.ru/node/22
https://school35.centerstart.ru/sveden/document
https://school35.centerstart.ru/sveden/objects
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которое постоянно пополняется. Так, например, в рамках проекта летом 2022 

года проведен капитальный ремонт перекрытий и инженерных сетей на 

сумму 8 462 908,00 рублей. Кроме того, приобретены учебники и учебные 

пособия, в том числе взамен ветхих; проведены курсы повышения 

квалификации для 24 педагогов школы. 

Помимо проведения капитального ремонта приобретено интерактивное 

оборудование и оснащение для предметных кабинетов, комплекты мебели, в 

том числе кабинетов начальных классов, демонстрационное оборудование на 

сумму 8 819 203,64 рублей. 

В ОО имеется  

Локальная сеть в кабинетах информатики Да 

Учебные кабинеты, оснащенные компьютерами 30 

3.4. Условия для занятий физкультурой и спортом: в школе созданы 

необходимые условия для занятий физической культурой и спортом. В ОО 

имеются два спортивных зала, большой (площадь 505 кв. м.) и малый, 

площадью 72 кв м, оборудованный ковром для занятий самбо. 

Также в ОО имеются открытые спортивные сооружения, в которых 

основные занятия и соревнования проводятся на открытом воздухе: поле для 

занятий мини-футболом, игровые площадки по различным видам спорта 

(баскетбол, волейбол, футбол, бадминтон), беговые дорожки. Оснащение 

необходимым оборудованием позволяет организовать дополнительную 

образовательную деятельность и реализовывать образовательную программу 

по физической культуре на начальном, основном и среднем уровнях 

образования. 

3.5. Условия для досуговой деятельности и дополнительного 

образования: в отчетном периоде для участия обучающихся в культурно-

массовых, спортивно-оздоровительных мероприятиях, в работе кружков 

и объединений, органов ученического самоуправления созданы все 

необходимые условия. 

Для досуговой деятельности и дополнительного образования в школе 

имеются: 

1) специализированные помещения: 

 - актовый зал площадью; 

 - два спортивных зала, один из которых оборудован для занятий самбо; 

 - кабинеты технологии для девочек и мальчиков, кабинет искусства;  

 - библиотека и читальный зал; 

 - Центр детских инициатив. 
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2) наборы игр «Монополия России», «Эволюция». 

Занятия досуговой деятельностью и дополнительного образования 

организуются во второй половине дня и субботу. 

3.6. Организация летнего отдыха детей: ежегодно в нашей школе 

работает профильный лагерь дневного пребывания с обязательной 

организацией питания, организуемый МАОУ СОШ №35, осуществляющей 

организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время. 

Основной задачей летнего оздоровительного лагеря на базе нашей школы 

является, прежде всего, сохранение и укрепление здоровья подрастающего 

поколения, воспитание морально-волевых качеств и чувства коллективизма, 

формирование позитивного отношения к жизни. 

Лагерь работал с 29. 05.2023г. по 20. 06 2023г. В нём отдохнули 130 

детей 1-8 классов, в возрасте 6,5 – 16 лет. Зачисление детей производилось на 

основании заявлений родителей. Продолжительность смены составила 21 

день.  

В режиме летнего лагеря было предусмотрено двухразовое питание, 

оздоровительные мероприятия, образовательно-оздоровительная программа. 

Дети находились в оздоровительном лагере с 8.00 до 14.30 ч. 

В распоряжении детей были: 6 отрядных комнат, спортивная площадка, 

спортивный зал.  Имелись настольные игры, шашки, спортивный инвентарь. 

Оформлен информационный стенд, уголок безопасности. 

В целях создания условий для эффективной работы летнего лагеря, 

организации отдыха детей была принята программа деятельности летнего 

пришкольного лагеря. Были поставлены и успешно реализованы цели и 

задачи лагеря дневного пребывания. 

3.7. Организация питания: школьно-базовая столовая МАОУ СОШ 

№35 - это столовая полного производственного цикла, которая обеспечивает 

готовой пищей не только саму школу, где располагается пищеблок, но и 

производит готовую продукцию для школьных буфетов еще четырех 

образовательных организаций г.Краснодара. 

В школе организовано двухразовое питание (горячий завтрак и обед) 

для обучающихся начальной школы на основании договора между школой и 

ООО «Анприс». Питание обучающихся 1-4 классов в 2022-2023 учебном 

году осуществляется без привлечения средств родителей за счет 

софинансирования из федерального, регионального и местного бюджетов в 

соответствии с графиком питания обучающихся как 1, так и 2 смены. В 

соответствии с рекомендациями Роспотребнадзора по организации питания 

обучающихся общеобразовательных организаций №МР 2.4.0179-20 от 18 мая 
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2020 г.: обучающиеся первой смены обеспечиваются завтраком, который 

состоит из горячего блюда и напитка, рекомендуется добавлять ягоды, 

фрукты и овощи; обучающиеся второй смены обеспечиваются обедом, 

который включает закуску (салат или свежие овощи), горячее первое, второе 

блюдо и напиток. Не допускается замена обеда завтраком. 

Для обучающихся 5-11 классов организовано одноразовое питание. Для 

дополнительного питания детей в столовой имеется буфет. Питание 

обучающихся 5-11 классов осуществляется в соответствии с графиком 

питания обучающихся МАОУ СОШ №35 в 1 и 2 сменах на больших 

переменах (не менее 20 минут) в соответствии с примерным цикличным 

меню. Стоимость родительской оплаты составляет 124,0 рубля. Положенную 

меру социальной поддержки в размере 10 руб. 50 коп. (муниципальный 

бюджет) родитель (законный представитель) получает на указанный личный 

расчетный счет в банке один раз в квартал из расчета 10 руб. 50 коп, 

умноженное на количество полученных и оплаченных за квартал завтраков. 

Для организации питания используются средства родительской платы, 

федерального, регионального и местного бюджетов. Бесплатным питанием 

обеспечены: 

 - обучающиеся начальных классов — 472 человека; 

 - дети из многодетных семей — 6человек; 

 - дети-инвалиды — 6 человек; 

 - дети с ОВЗ — 1 человека. 

Контроль качества питания основан на принципах ХАССП. 

Ознакомиться с документами по организации питания в МАОУ СОШ 

№35 можно на странице школьного сайта «Организация питания в 

образовательной организации» (https://school35.centerstart.ru/node/918). 

3.8.Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается 

штатными работниками ГБУЗ «Детская поликлиника№2 г.Краснодара» МЗ 

КК – врачом-педиатром и медицинской сестрой. 

Для лечебно-оздоровительной работы в школе имеется медицинский 

блок, состоящий из кабинета врача, процедурного кабинета. 

Профилактические осмотры детей проводятся в соответствии с 

нормативными документами и совместным планом работы, утвержденным 

директором МАОУ СОШ №35 и главным врачом ГБУЗ «Детская 

поликлиника№2 г.Краснодара» МЗ КК 

(https://school35.centerstart.ru/sveden/objects). 

3.9. Обеспечение безопасности: безопасность школы в течение года 

обеспечена по договорам ООО ЧОО «Князь Игорь». 

https://school35.centerstart.ru/node/918
https://school35.centerstart.ru/sveden/objects
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1. Здание школы оборудовано: 

 - кнопкой тревожной сигнализации; 

 - противопожарным оборудованием; 

 - охранно-пожарной сигнализацией; 

 - системой видеонаблюдения; 

 - системой контроля и управления доступом; 

 - металлическими входными дверьми. 

2. На территории школы имеются: 

 - ограждение по периметру высотой 1,8 м; 

 - уличное освещение; 

 - система видеонаблюдения —  камеры наружного видеонаблюдения. 

В школе действуют пропускной и внутриобъектовый режимы. В 2022 

году обновлен паспорт антитеррористической безопасности. В целях 

отработки практических действий при возникновении чрезвычайных 

ситуаций ежемесячно проводятся тренировки по эвакуации обучающихся и 

персонала школы. 

3.10. Условия для обучения детей с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью: разработано Положение об организации 

обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья в МАОУ СОШ 

№35, а также Положение от организации индивидуального обучения на дому 

по основным и адаптированным общеобразовательным программам 

(https://school35.centerstart.ru/sveden/document). 

С целью создания доступной среды для обучения детей: 

1) с нарушением опорно-двигательного аппарата: 

 - на территории ОО обеспечены широкими транспортным и 

пешеходными дорожками, проход в ограждении — 0,9м. Уклонов 

на территории нет. Элементы благоустройства можно использовать, сидя 

в кресле-коляске, они не закрывают видимость входа, площадок на путях 

движения пешехода; 

 - здание имеет пандус, зона входа хорошо освещена, санузел на 1 

этаже здания оборудован с учетом требований СП 59.13330.2020; 

2) с нарушением зрения: здание школы укомплектовано табличками 

и вывесками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля. На 

дверях и крайних ступенях лестницы сделана контрастная маркировка. 

В библиотеке МАОУ СОШ №35 бесплатно предоставляются в 

пользование на время получения образования учебники и учебные пособия, а 

также учебно-методические материалы, средства обучения и воспитания. 

https://school35.centerstart.ru/sveden/document
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Библиотека не укомплектована специальными адаптивно-

техническими средствами для слепых и слабовидящих обучающихся (из 

перечня имеется только устройство для сканирования). 

Доступ в библиотеку для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, передвигающихся на колясках, с нарушением 

опорно-двигательного аппарата ограничен; для лиц с нарушениями слуха, с 

нарушениями зрения, с нарушениями умственного развития доступ в 

библиотеку не ограничен.  

В библиотеке ОО имеются специальные учебники для реализации 

адаптированных основных общеобразовательных программ в 3, 4, 5, 9 

классах обучающихся с интеллектуальными нарушениями издательства 

"Просвещение в соответствии с ФПУ. Учебники предназначены для детей с 

ограниченными возможностями здоровья и обеспечивают реализацию 

требований адаптированной основной общеобразовательной программы в 

соответствии с ФГОС НОО и ООО обучающихся с интеллектуальными 

нарушениями. 

Обучающимся предоставляются академические права на: пользование 

объектами спорта образовательной организации. Доступ в спортивный зал 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

передвигающихся на колясках, с нарушением опорно-двигательного 

аппарата ограничен; на открытые спортивные площадки - не ограничен. Для 

лиц с нарушениями слуха, с нарушениями зрения, с нарушениями 

умственного развития доступ в спортивный зал не ограничен. 

С целью организации обучения слабовидящих учащихся в МАОУ 

СОШ №35 налажено сетевое взаимодействие: заключен Договор о 

сотрудничестве с ГБОУ школа № 91 г. Краснодара от 22.09.2020 №1. 

3.11. Кадровый состав: школа укомплектована педагогическими 

и руководящими кадрами. Всего в штате школы 52 человека, из них: 

 - административный персонал — 7 человек; 

 - педагогический персонал — 49 человек; 

 - учебно-вспомогательный персонал — 4 человека; 

 - младший обслуживающий персонал – 6 человек.  

На конец отчетного периода открыты вакансии педагогических 

работников и работников педагогического персонала – 1. 

С 01.09.2022 в школе введена должность советника директора 

по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. Ее занял педагог, имеющий опыт работы с детскими 

объединениями, учитель начальных классов-Мурзабекова Э.А. 
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Советник по воспитанию: 

 - участвует в разработке и реализации рабочей программы 

и календарного плана воспитательной работы в школе; 

 - организует участие педагогов, обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в проектировании рабочих программ воспитания; 

 - обеспечивает вовлечение обучающихся в творческую деятельность 

по основным направлениям воспитания; 

 - анализирует результаты реализации рабочих программ воспитания; 

 - участвует в организации отдыха и занятости обучающихся 

в каникулярный период; 

 - организует педагогическое стимулирование обучающихся 

к самореализации и социально-педагогической поддержке; 

 - участвует в работе педагогических, методических советов, 

в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, 

воспитательных и иных мероприятий, предусмотренных образовательной 

программой школы; 

 - координирует деятельность различных детских общественных 

объединений. 

Введение должности советника по воспитанию позволило 

систематизировать работу классных руководителей, активизировать 

деятельность ШУС, скоординировать работу детских общественных 

объединений. 

3.11.1.Повышение квалификации. 

Благодаря стратегическому планированию и реализации мер по 

повышению качества результатов деятельности руководства и 

педагогического состава школа вышла из состава школ с низкими 

образовательными результатами (ШНОР). 

Одной из ведущих мер по повышению качества образования было 

повышение квалификации педагогов. Его целью являлось обновление 

теоретических и практических навыков специалистов в связи с повышением 

требований к уровню профессиональных знаний и необходимостью освоения 

методов решения задач, стоящих перед школой в современных условиях, 

подготовка учителя как субъекта профессиональной деятельности. 

Повышение квалификации осуществлялось через краткосрочные курсы 

(от 24 до 72 часов); длительные курсы (не менее 72 часов). 

100% педагогов своевременно проходят курсы повышения 

квалификации. 
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99% учителей, планирующих работать в 1,2-х и 5,6-х классах, 

обучились по программам повышения квалификации по обновлённым ФГОС 

НОО, ФГОС ООО; полностью освоили навык работы в «Конструкторе 

рабочих программ». 

На конец 2022/23 учебного года 71% педагогов обучились по 

программе «Цифровая образовательная среда». Удостоверения не 

предоставлены Загороднюк А.М., Нестеровой Е.В., Прошина Е.А., Снисар 

О.Ф., Типтюх Н.А. Показатели приближены к показателям, которые 

необходимо достигнуть к 2024 году. 

25% педагогов на базе ФГАОУ ВО «Московский физико-технический 

институт (национальный исследовательский университет)» обучились по 

программе «Быстрый старт в искусственный интеллект». 

25% педагогов на базе ФГАОУ ДПО «Академия реализации 

государственной политики и профессионального развития работников 

образования Министерства просвещения Российской Федерации» обучились 

по программе «Школа современного учителя». 

100% педагогов в течение последних трёх лет проходили различные 

предметные курсы повышения квалификации, в том числе по работе с детьми 

с ОВЗ, в том числе по формированию функциональной грамотности 

обучающихся и организации профориентационного школьного пространства. 

3.11. Средняя наполняемость классов: в отчетном году 

наполняемость осталась на уровне предыдущего года: 

 — в классах начального общего образования средняя наполняемость 

составила 28,7 обучающихся; 

 — в классах основного общего образования — 27,4 обучающихся; 

 — в классах среднего общего образования — 22,3 обучающихся. 

 

Раздел 4. Результаты деятельности, качество образования 

 

4.1. Результаты ГИА-9. 

К государственной итоговой аттестации были допущены 104 

обучающихся. Не допущена к государственной итоговой аттестации 1 

обучающаяся по причине длительной болезни. В основной период, в том 

числе резервные сроки обучающиеся сдавали 4 обязательных экзамена и 

получили аттестат об основном общем образовании 92 обучающихся.  

Двое обучающихся (Меслат София Мохаммад, Исай Дарья 

Александровна) получили аттестат с отличием. 
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В 2022-2023 учебном году в параллели 9-ых классов обучалось 105 

человек, из них 4 обучающих с ОВЗ, 1 обучающийся получал образование в 

форме семейного образования, 2 обучающихся были прикреплены к школе 

для сдачи ОГЭ. К государственной итоговой аттестации было допущено 104 

человека: 1 обучающаяся 9 «В» класса имеет академическую задолженность 

за год по всем предметам учебного плана (неявка на итоговое собеседование 

по причине болезни). 

В соответствии с Порядком проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного общего образования 

все обучающиеся приняли участие в итоговом собеседовании по русскому 

языку, которое являлось допуском к государственной итоговой аттестации. 

8 февраля 2023 года было проведено итоговое собеседование по 

русскому языку, в котором приняли участие 98 обучающихся 9-х классов из 

101. В результате 89 участников получили «зачет», 9 участников получили 

«незачет» и 3 участников не явились по причине болезни. Испытание 

проходило в очном формате. 

Форма протокола содержит 19 критериев. За собеседование ученик 

может получить максимум 20 баллов. Минимум для зачета составляет 10 

баллов. В результате минимум получили 14 человек (14,3%), максимум – 0 

человек (0%). 

Ученики устно выполняли задания контрольного измерительного 

материала, состоящего из четырех заданий, включающих в себя чтение 

текста вслух, пересказ текста с привлечением дополнительной информации, 

монологическое высказывание по одной из выбранных тем и диалог с 

собеседником. На выполнение работы каждому участнику отводилось в 

среднем 15 минут. Велась аудиозапись ответов участников итогового 

собеседования. Оценка выполнения заданий итогового собеседования 

осуществлялась экспертами, педагогами школы, Типтюх Н.А., Соколенко 

О.И., Нестеровой Е.В., Сергеевой С.Г. по специально разработанным 

критериям по системе «зачет/незачет». Также для проведения итогового 

собеседования было проведено обучение собеседников (Загороднюк А.М., 

Тихонова И.А., Пронина А.В., Кравцова М.С., Прошина Е.А. и Диденко Я.Г.) 

и экспертов – учителей русского языка и литературы Типтюх Н.А., 

Соколенко О.И., Нестеровой Е.В., Сергеевой С.Г. 

Анализ результатов итогового собеседования по русскому языку 

Задание Критерии 
Участники, получившие максимум баллов 

Участники, получившие 
0 баллов 

Количество Процент Количество Процент 
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1 
ИЧ 88 89,8% 10 10,2% 

ТЧ 92 93,9% 6 6,1% 

2 

П1* 29 29,6% 22 22,4% 

П2 65 66,3% 33 33,7% 

П3 57 58,2% 41 41,8% 

П4 69 70,4% 29 29,6% 

Р1 

Г 34 34,7% 64 65,3% 

О 57 58,2% 41 41,8% 

Р 35 35,7% 63 64,3% 

 Иск. 46 46,9% 52 53,1% 

3  

М1 75 76,5% 23 23,5% 

М2 87 88,8% 11 11,2% 

М3 71 72,4% 27 27,6% 

4 
Д1 95 97% 3 3% 

Д2 97 99% 1 1% 

Р2  

Г 23 23,5% 75 76,5% 

О 94 95,9% 4 4,1% 

Р 18 18,4% 80 81,6% 

РО 13 13,3% 85 86,7% 

В результате были сделаны выводы: итоговое собеседование прошло 

организованно. Нарушений не выявлено, сбоев техники не возникло. Больше 

половины учащихся справились с заданиями итогового собеседования: 

 - у 89,8% учащихся интонация соответствовала пунктуационному 

оформлению; 

- у 93,9% учащихся темп чтения соответствовал коммуникативной 

задаче; 

 - 58,2% учащихся смогли включить высказывание в текст во время 

пересказа уместно и логично; 

 - у 66,3% учащихся не было фактических ошибок, связанных с 

пониманием текста; 

 - 46,9% учащихся прочитали и пересказали текст без искажения слов; 

 - у 72,4% учащихся монологическое высказывание характеризуется 

смысловой цельностью, речевой связностью и последовательностью 
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изложения: логические ошибки отсутствуют, последовательность изложения 

не нарушена; 

 - у 13,3% учащихся при выполнении 3 и 4 заданий (монолог и диалог) 

речь в целом отличалась богатством и точностью словаря, использовались 

разнообразные синтаксические конструкции. 

9 участников, получившие «незачет» по итоговому собеседованию и 3 

участника, не явившиеся на итоговое собеседование по уважительной 

причине, прошли итоговое собеседование в дополнительные сроки. 

Результаты ОГЭ. 

 

Выбор предметов для государственной итоговой аттестации 

обучающимися напрямую был связан с предметами, которые необходимы 

для приема в профильный 10 класс и для поступления в ССУЗы. 
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Обучающиеся 9 «А» класса выбрали предметы для сдачи ОГЭ: 

обществознание, информатика и география, в 9 «Б» классе выбрали для сдачи 

ОГЭ: обществознание, география и биология. 
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Обучающиеся 9 «В» класса выбрали предметы для сдачи ОГЭ: 

обществознание, информатика и география, в 9 «Г» классе выбрали для сдачи 

ОГЭ: обществознание, география и информатика. 

В результате проведенного анализа можно сделать предварительные 

выводы о среднем балле по предметам ОГЭ: 
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По результатам ГИА по русскому языку получили 

неудовлетворительный результат 3 обучающихся (2,9%), по математике 20 

(19,6%), по информатике 11 (26,8%), по обществознанию 8 (10,2%) 

выпускников. На основании Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по программам основного общего образования эти выпускники 

были допущены к сдаче ГИА по русскому языку, математике, информатике, 

обществознанию повторно в резервные дни. После повторной сдачи ГИА 

выпускники получили положительный результат. 

Учебный 

год 

Математика Русский язык 

Успеваемость Качество 
Средний 

балл 
Успеваемость Качество 

Средний 

балл 

2021 - 2022 96 41,1 4,24 99 75,8 4,3 

2022 - 2023 80,39 52,94 3,41 97,06 75,49 4,08 

Из представленной таблицы видно, что успеваемость по основным 

предметам: математике и русскому языку - в течение последних двух лет 

снижается, качество повысилось на 11,84 процентов по математике, 

понизилось на 0,31 процента по русскому языку. 

Десять обучающихся 9-х классов не сдали экзамены повторно или не 

сдали более 2-х предметов, следовательно, им предоставляется право, в силу 

пункта 76 Порядка проведения ГИА, пройти аттестацию ещё раз в 

дополнительные сроки. Однако уже не ранее 1 сентября текущего года. 

Пересдать ОГЭ по обязательным предметам можно с 4 по 15 сентября 2023 

года. 
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4.2.Результаты ЕГЭ. 

К государственной итоговой аттестации были допущены 37 человек- 

все без исключения обучающиеся 11 «А» и 11 «Б» классов. 

Государственная итоговая аттестация в 2023 году проводилась в форме 

ЕГЭ по обязательным предметам: русский язык и математика. Математику 

сдавали на базовом и профильном уровне. По выбору выпускники сдавали 

следующие предметы: биология, обществознание, физика, история, 

английский язык, информатика и ИКТ, литература, география, химия. 

Внутришкольный контроль в 2022 - 2023 учебном году был направлен 

на повышение качества подготовки к ЕГЭ, на изучение уровня 

сформированности предметных компетенций у обучающихся 11 класса, на 

анализ деятельности учителя-предметника. Определенные результаты дала 

практика частого посещения дополнительных занятий и проверка 

документации учителей-предметников по подготовке к ЕГЭ 

(диагностические карты). В 11 «А» классе 19 выпускников и в 11 «Б» классе 

16 выпускников, успешно прошли государственную итоговую аттестацию по 

программам среднего общего образования, кроме двоих обучающихся, 

которые будут сдавать ЕГЭ по математике в сентябре.  

Еженедельно на уроках, элективных курсах отрабатывались темы, 

включенные в планы индивидуальной работы со слабоуспевающими 

учащимися и обучающимися, мотивированными на высокий результат. 

Элективные курсы помогали не только оценить свои потребности, 

возможности, а следовательно, успешно сдать ЕГЭ. 

В 2022 - 2023 учебном году проводилась работа по изучению КИМов, 

правил заполнения бланков. Для обучающихся проводились тренировочные 

экзамены, приближенные к реальным: предъявление паспорта, наличие при 

себе только документов и ручки, общественные наблюдатели, распределение 

по аудиториям, рассадка, оформление бланков (регистрационных полей). 

Опыт оказался неоценимым для всех участников процесса. Апробация 

процедуры экзамена, тренировка выполнять задания в режиме реального 

времени и в реальном объеме, оценить степень волнения, возможность 

понаблюдать за обучающимися во время экзамена, проверить работы, 

проанализировать систему подготовки, получить картину западающих тем. 

Многие коллеги сошлись во мнении, что такой подход более эффективен.  

В начале учебного года была проведена диагностика по выявлению 

осознанного выбора предметов к сдаче ЕГЭ в 2023 году. В 2022/23 учебном 

году были созданы условия для правильного и осознанного выбора 

образовательной траектории выпускниками профильных классов. 
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По данным внутреннего анализа результатов ЕГЭ  

Предмет Средний 

балл по 

школе 

2019 

Средний 

балл по 

школе 

2020 

Средний 

балл по 

школе 

2021 

Средний 

балл по 

школе 

2022 

Средний 

балл по 

школе 

2023 

Русский язык 72,8 69,8 74,27 70,2 69,4 

 

Математика 

База 

 

4,08 - - 4,14 3,75 

профиль 42,4 

 

52,2 63,1 65,6 52,8 

Обществознание 45,5 49,4 57,7 53,5 59,3 
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История 61 46,4 57,5 59 46,8 

Биология 58,2 43 38,4 50,8 43,8 

Физика 31,2 63 61 51,3 44 

Химия 52,5 59 53,6 71 33 

Литература 63,7 30 57,3 - 60 

Информатика 32,3 40,6 62,5 62,7 55,5 

Английский язык 40,5 84 67,9 - 28 

География - - - 45 49 

 

 

     

 
Не преодолели «порог успешности» по следующим предметам: 

предмет 2020 2021 2022 2023 

математика профиль 2 чел. - 3 чел. 3 чел. 

обществознание 7 чел. 3 чел. - 1 чел. 

история 1 чел. 2 чел. - 2 чел. 

биология - 5 чел. 2 чел. 1 чел. 

физика 1 чел. - - 1 чел. 

химия - - - 1 чел. 

литература 1 чел. 1 чел. - - 

информатика  1 чел. - - 2 чел. 

Не преодолели порог успешности 11 человек (суммарно по всем 

предметам), из них 3 человека пересдавали обязательный предмет, получив 

удовлетворительный результат.   

4.3.Результаты деятельности на уровне начального общего 

образования.  

В 2022 – 2023 учебном году начальное общее образование насчитывало 

16 классов – комплектов. Один из которых класс казачьей направленности (4 

«К»), что способствует формированию у обучающихся начального 

представления о кубанском казачестве, приобщение к историческим и 

культурным традициям кубанского казачества, осознание своей 
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причастности к духовному и культурному наследию кубанского казачества, 

становление патриотизма учащихся. 

На 01.09.2022 г. в начальной школе МАОУ СОШ №35 количество 

обучающихся 472, на конец учебного года (31.05.2023 г.) в количестве 461 

обучающегося. Количество обучающихся начального уровня образования 

уменьшилось на 11 человек, причина выбытия из образовательной 

организации – переезд в другие микрорайоны города.  

Средняя наполняемость классов по параллелям начального основного 

образования МАОУ СОШ №35: 

26,50% 27,00% 27,50% 28,00% 28,50% 29,00% 29,50% 30,00% 30,50%

1 классы

2 классы

3 классы

4 классы

Средняя наполняемость по классам

 

Средняя наполняемость классов начального уровня по параллелям 

образования составляет:  

1-ые – 29,2 обучающихся; 

2-ые – 28,2 обучающихся; 

3-ие – 27,7 обучающихся; 

4-ые – 30 обучающихся. 

Образовательная деятельность на уровне начального общего 

образования осуществлялась по учебно-методическому комплекту 

образовательной системы «Школа ХХI века». Для обучающихся по 

индивидуальному учебному плану (4 обучающихся – 0,8%) с особыми 

образовательными потребностями в соответствии с рекомендациями ПМПК 

были разработаны адаптированные образовательные программы и 

индивидуальные образовательные маршруты.  

Для работы по реализации ФГОС все кабинеты начального 

образования оснащены интерактивными досками, проекторами, принтерами. 
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Согласно СанПиН все парты и стулья ростовые, регулируемые. На окнах – 

жалюзи. 100 % обучающихся начальной школы получают горячее питание 

(завтраки и обеды).  

Все обучающиеся имеют бесплатный комплект учебников. На 2022 -

2023 учебный год по всем учебным предметам и внеурочной деятельности 

составлены рабочие программы в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта. 

В 2022 - 2023 году школа проводила мероприятия, направленные на 

изучение государственных символов России. В рабочие программы 

воспитания начального общего образования включили ключевое 

общешкольное дело — церемонию поднятия Государственного флага России 

и исполнения Государственного гимна России в соответствии с 

рекомендациями Минпросвещения, изложенными в письме от 15.04.2022 № 

СК-295/06, и Стандартом от 06.06.2022. 

Среди родителей первоклассников на общешкольных родительских 

собраниях проводилось анкетирование на предмет выбора и посещения детей 

занятий внеурочной деятельности. В образовательном учреждении на базе 

начальной школы действует 9 творческих объединений по разным 

направлениям (спортивно-оздоровительное, общекультурное, 

общеинтеллектуальное, социальное), которые с большим интересом 

посещают обучающиеся начальной школы. 

По итогам года все классы показали 100% абсолютную успеваемость, а 

средний процент качества успеваемости среди 2-х классов составляет 69,7%, 

по 3-им классам - 71% и среди 4 классов качество успеваемости - 55%. 

Самый высокий процент успеваемости на отметки «4» и «5» в следующих 

классах: во 2 «А» - 93 %, во 3 «Б» - 86 %, в 3 «А» - 73,3 %, низкий – 50 % в 4 

«Б» классе. 
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В диаграмме отражены результаты обучения по предметам на уровне 

начального общего образования среди обучающихся 2-х классов, 3-х классов, 

4-х классов. Обучающиеся 1-ых классов (в количестве 119 человек) не 

аттестовывались. Высокие показатели по предмету математика выявлено у 3-

их классов - 84%, по предмету русский язык (3-е классы) – 76,3%, 

английский язык во 2-х классах средний показатель 91%, по предмету 

литературное чтение 2-е и 3-е классы -93%, окружающий мир – з-е классы 

95%. 

В этом учебном году закончили учебный год с одной «4» 

(потенциальные отличники) – 12 обучающихся по русскому языку, 3 

обучающихся - по математике, 3 – по английскому языку. По-прежнему 

остается большое количество обучающихся, имеющих одну тройку по 

предметам учебного плана - 31 человек. Окончили учебный год на «отлично» 

65 учащихся (18,5%), на «4» и «5» - 159 (45,3 %). 

Анализ ВПР. 

Назначение ВПР (всероссийской проверочной работой) – оценить 

уровень общеобразовательной подготовки обучающихся в 4 классах в 

соответствии с требованиями ФГОС, позволяют осуществить диагностику 

достижения предметных и метапредметных результатов, в том числе уровня 

сформированности универсальных учебных действий (УУД) и овладения 

межпредметными понятиями. 
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Русский язык.  

 
Математика.  

 
Окружающий мир.  

 

 
4.4.Результаты деятельности на уровне основного общего 

образования. 

В 2022/23 учебном году в 5-8 классах было 16 классов-комплектов. На 

начало учебного года обучалось 443 обучающихся, на конец года – 438. 

В сравнении с 2020/21 учебным годом в 2021/22 учебном году 

количество обучающихся уменьшилось на 4 человека, в 2022/23 учебном 

году увеличилось по сравнению с предыдущим годом на 9 человек, что 
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свидетельствует о стабильности состава обучающихся 5-8 классов в 

отчётном учебном году. 

Учебный год 2020/21 2021/22 2022/23 

Кол-во обучающихся 433 429 438 

Динамика количества обучающихся 5-8 классов за последние три года 

(указано количество обучающихся на конец года). 

 

Средняя наполняемость классов по параллелям свидетельствует, что 

превышение количества по нормативу наполняемости классов наблюдается в 

5-8 классах на 1-4 человека: 

5-е классы – 27 обучающихся; 

6-е классы – 28 обучающихся; 

7-е классы – 26 обучающихся; 

8-е классы – 29 обучающихся. 

Средняя наполняемость 5-8 классов составила – 27,4 человек. 

В данном учебном году в 5-8 классах обучались 12 детей с особыми 

образовательными потребностями (2,5%) – 8 детей с ограниченными 

возможностями здоровья ОВЗ, 7 детей-инвалидов. Для этих учащихся были 

разработаны адаптированные образовательные программы в соответствии с 

рекомендациями ПМПК. 

Аттестация обучающихся 5-8 классов проведена в соответствии с 

Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения муниципального 

образования город Краснодар средняя общеобразовательная школа №35 

имени Героя Советского Союза Евгения Костылёва. Показатели в таблице 

ниже демонстрируют данные по каждому классу: количество обучающихся, 

успеваемость, качество обученности. 
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Класс 

Кол-во 

обучающихся 
Учатся на Показатели 

на 

начало 

на 

конец 
«5» «4» «3» «2» н/а 

 % на «4» и 

«5» 
% без «2» 

5 «А» 28 28 1 6 21 0 0 25% 100% 

5 «Б» 23 25 3 5 17 0 0 32% 100% 

5 «В» 27 26 1 8 16 0 1 35% 96% 

5 «Г» 31 29 2 6 21 0 0 28% 100% 

6 «А» 27 27 1 11 14 1 0 44% 96% 

6 «Б» 31 28 2 10 15 1 0 43% 96% 

6 «В» 29 29 0 4 22 1 2 14% 90% 

6 «Г» 27 27 2 14 11 0 0 59% 100% 

7 «А» 26 28 1 7 20 0 0 29% 100% 

7 «Б» 27 29 0 4 22 2 1 14% 90% 

7 «В» 26 24 3 5 15 0 1 36% 96% 

7 «Г» 27 24 1 5 15 2 1 25% 88% 

8 «А» 29 27 0 5 22 0 0 19% 100% 

8 «Б» 28 29 2 9 16 2 0 38% 93% 

8 «В» 28 29 0 3 24 2 0 10% 93% 

8 «К» 29 29 0 7 19 2 1 24% 90% 

 

По итогам учебного года 20 обучающихся 5-8 классов не освоили 

учебную программу по отдельным предметам и условно переведены в 

следующий класс. Родителям обучающихся выданы уведомления, 

согласованы планы консультативной работы на лето, запланированы даты 

сдачи контрольных работ на сентябрь-октябрь 2023 года. 

Самый высокий процент качества обученности отмечен в 6 «Г» классе 

— 59% (классный руководитель Прошина Е.А.). 

Кроме того, показатели качества выше среднего по школе в 5 «Б» 

(Шевцова Я.В.), 5 «В» (Кирбабина О.В.) 6 «А» (Пронина А.В.), 6 «Б» 

(Нестерова Е.В.), 7 «В» (Коваленко А.В.), 8 «Б» (Кравцова М.С.) классах.  

Кроме того, показатели ниже 30% в 5 «А» (Диденко Я.Г.), 5 «Г» 

(Пустоварова И.В.), 6 «В» (Колесникова В.Ю.), 7 «А» (Усова Л.А.), 7 «Б» 

(Сохина Е.П.), 7 «Г» (Жученко А.В.), 8 «А» (Соколенко О.И.), 8 «К» 

(Загороднюк А.М.) классах. Самый низкий процент качества отмечен в 8 «В» 

классе – 10% (классный руководитель Фисенко Е.Е.). 

В таблице ниже можно увидеть динамику изменения успеваемости и 

качества обученности в каждом классе с момента перехода обучающихся из 

начальной в основную школу 

Классы 
Общая успеваемость Качество обученности 

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 

4-5 «А»    100,0 100,0    58,6 25,0 

4-5 «Б»    100,0 100,0    57,1 32,0 

4-5 «В»    100,0 96,2    58,6 34,6 

4-5 «Г»    100,0 100,0    45,2 27,6 

4-5-6 «А»   100,0 100,0 96,3   51,7 33,3 44,4 

4-5-6 «Б»   96,7 100,0 96,4   60,0 48,3 42,9 
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4-5-6 «В»   100,0 100,0 89,7   65,5 31,0 13,8 

4-5-6 «Г»   100,0 100,0 100,0   71,4 69,2 59,3 

4-5-6-7 «А»  96,8 100,0 96,3 100,0  51,6 40,0 37,0 28,6 

4-5-6-7 «Б»  100,0 100,0 100,0 89,7  62,1 50,0 23,1 13,8 

4-5-6-7 «В»  100,0 100,0 100,0 96,0  83,9 63,6 71,4 36,0 

4-5-6-7 «Г»  100,0 100,0 96,4 87,5  76,7 43,3 35,7 25,0 

4-5-6-7-8 «А» 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 65,5 73,1 62,5 22,2 18,5 

4-5-6-7-8 «Б» 100,0 100,0 100,0 100,0 93,1 55,2 50,0 46,2 35,7 37,9 

4-5-6-7-8 «В» 100,0 100,0 100,0 100,0 93,1 44,8 44,8 32,1 22,2 10,3 

4-5-6-7-8 «К» 100,0 100,0 100,0 96,4 89,7 58,1 51,7 27,6 28,6 24,1 

По сравнению с 2021 - 2022 учебным годом почти в два раза 

понизилось качество обученности в 5-х классах. Это связано с затянувшимся 

процессом перехода обучающихся из начальной школы на новый уровень 

обучения в основной школе. Все пятиклассники тяжело проходят 

адаптационный период. Также резко понизилось качество успеваемости 

обучающихся 6 «В», 7 «В» классов по сравнению с 2021 - 2022 учебным 

годом. 

19 обучающихся 5-8 классов окончили 2022 - 2023 учебный год на 

«5». Из них 7 человек награждены похвальными листами «За отличные 

успехи в учении». Учителям-предметникам, классным руководителям 

необходимо целенаправленно проводить качественную работу по 

сохранению контингента «отличников», привлекать их к участию в 

интеллектуальных конкурсах, олимпиадах, поощрять участием в профильных 

сменах, грамотами, объявлением благодарностей, в том числе родителям. 

4.5.Всероссийская олимпиада школьников. 

Одним из самых весомых мероприятий, способствующим выявлению и 

развитию детской одарённости, является Всероссийская олимпиада 

школьников. 

В 2022/23 учебном году в школьном этапе Всероссийской олимпиады 

школьников 4-11 классов приняли участие 583 обучающихся (78% от 

максимального количества возможных участников) в 15 олимпиадах. 121 

обучающийся награждены дипломами победителей и призёров, из них 31 

человек по нескольким учебным предметам. Наибольший охват 

обучающихся на олимпиадах приходится на параллель 7-х классов. 

Наименьший – на параллели 9-х и 11-х классов. Высокое качество участия в 

олимпиадах продемонстрировали обучающиеся 4-х классов (56%) и 6-х 

классов (39%). 

183 школьника награждены дипломами победителей и призеров, из них 

28 человек – по нескольким учебным предметам. 
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Параллель Количество 

участий 

Количество 

победителей 

Призёров Итого 

4 70 11 28 39 (56%) 

5 79 6 17 23 (29%) 

6 64 8 17 25 (39%) 

7 166 2 8 10 (6%) 

8 60 3 4 7 (12%) 

9 51 1 2 3 (9%) 

10 81 2 6 8 (9%) 

11 40 2 4 6 (15) 

Наибольшее количество победителей и призёров в 4-х и 6-х классах. 

Наименьшее количество победителей и призёров – в 9-х классах.  

Качество участия составило 19,8%, что на 7,8% больше в сравнении с 

2021 годом. Наиболее выбираемые предметы – математика, русский язык, 

история, обществознание. Наименее – экономика, право, искусство. 

Результативность участия выше по сравнению с другими предметами 

наблюдается по предметам: литература, биология, химия. Нет результатов по 

предметам: искусство, право, география. 

№ Предмет Количество 

участий 

Кол-во дипломов 

победителей и 

призёров 

Качество участия 

1 Искусство (МХК) 9 0 0% 

2 Право 3 0 0% 

3 Литература 17 7 41,2% 

4 История 38 1 2,6% 

5 Русский язык 70 18 25,7% 

6 Физика 10 2 20% 

7 Экономика 1 1 100% 

8 Английский язык 20 9 45% 

9 Химия 11 4 36,4% 

10 Обществознание 36 4 11,1% 

11 География 34 0 0% 

12 Биология 33 15 45,5% 

13 Астрономия 36 6 16,7% 

14 Математика 253 45 17,8% 

15 Информатика 40 9 22,5% 

ИТОГО 611 121 19,8% 

 
Школьный этап Всероссийской олимпиады школьников прошёл в 

соответствии с требованиями. Общий охват составил 82%. В банк данных 

одарённых обучающихся школы внесены 31 человек, что на 3 человека 

больше, чем в 2021 - 2022 учебном году. 
По результатам школьного этапа Всероссийской олимпиады 

школьников были определены 22 участника муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников. Из них 6 человек стали призёрами 
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муниципального этапа: 1 по истории в 11-х классах, 2 по литературе в 10-х 

классах, 1 по обществознанию в 11-х, 1 по английскому языку в 8-х классах, 

1 по химии в 10-х классах. 

Один обучающийся 10-х классов принял участие в региональном этапе 

Всероссийской олимпиады школьников по литературе.  

В муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по 

музыке приняли участие 340 обучающихся школы. Среди них 6 победителей 

(1 – в 6-х классах, 5 – в 8-х классах) и 55 призёров (2 – в 3-х классах, 22 – в 4-

х классах, 4 – в 5-х классах, 12 – в 6-х классах, 5 – в 7-х классах, 10 – в 8-х 

классах). 

4.6. Активность и результативность участия в конкурсах, 

конференциях. 

В 2022/23 учебном году был проанализирован объём участников 

конкурсных мероприятий разных уровней. Дистанционные формы работы с 

учащимися, создание условий для проявления их познавательной активности 

позволили принимать активное участие в дистанционных конкурсах 

регионального, всероссийского и международного уровней. Результат – 

положительная динамика участия в олимпиадах и конкурсах, привлечение к 

участию в интеллектуальных соревнованиях большего количества 

обучающихся школы. 

Обучающийся 5 «Г» класса награждён дипломом I степени за участие в 

муниципальном этапе XIX открытой научно-практическая конференция 

школьников «Краснодарская научная весна». Также этот обучающийся занял 

первое место в региональном этапе конкурса проектов «Эврика» в секции 

«История 5-7 классы». 

Обучающаяся 6 «В» класса принимала участие во всероссийском 

музыкальном конкурсе «Чарующие звуки», награждена дипломом лауреата II 

степени. 

В сентябре 2022 года 25 обучающихся 10-11 классов приняли участие в 

международной исторической акции «Диктант победы», которая позволяет 

гражданам России и других государств проверить свои знания о Великой 

Отечественной войне. В 2023 году планируется увеличить количество 

участников данной акции до 50 человек. 

В октябре 2022 года 48 обучающихся 8-11 классов приняли участие в 

международной просветительской акции «Географический диктант». Из них 

17 обучающихся показали хорошие результаты прохождения диктанта. 

На основании анализа результатов можно сделать вывод, что 

обучающиеся достаточно активно и результативно принимают участие в 
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предметных олимпиадах, творческих и интеллектуальных конкурсах, 

конференциях, можно отметить заинтересованность обучающихся в 

саморазвитии и самосовершенствовании. В связи с этим в 2023 - 2024 

учебном году необходимо усилить ответственность учителей школьных 

методических объединений за выявление одарённых детей, качественную их 

подготовку к участию в очных предметных олимпиадах, продолжить и 

развивать практику привлечения дополнительных ресурсов, в том числе 

интернет-источников, дополнительного образования одарённых школьников, 

организацию олимпиад, конкурсов, турниров школьного, муниципального, 

краевого и Всероссийского уровней. Обеспечить преемственность 

подготовки обучающихся к олимпиадам между начальной и основной 

школой. 

4.7. Школа систематически проводит целенаправленную работу по 

формированию цифровой образовательной среды. 

Класс Классный 

руководитель 

Сферум РЭШ ФГИС 

«Моя 

школа» 

«Учи.ру» 

1 «А» Мухтяева М.В. 26    

1 «Б» Шевхужева С.М.     

1 «В» Храмова О.А. 21    

1 «Г» Черепенщикова В.Г. 25    

2 «А» Яткина Т.А. 26   28 

2 «Б» Мухтяева М.В. 27   29 

2 «В» Клименко Н.А. 21    

2 «Г» Погосян А.Ю. 25    

3 «А» Мироненко Т.Э. 19   28 

3 «Б» Мурзабекова Э.А. 25   28 

3 «В» Чистова Т.И. 24    

3 «Г» Чкадуа В.З. 20    

4 «А» Райская Д.Б. 20   30 

4 «Б» Дементьева Т.А. 20    

4 «В» Парцалова Л.Х. 29    

4 «К» Юдина М.Н. 12    

Итого 340 (74%) 0 0 143 (31%) 

5 «А» Диденко Я.Г. 18 5   

5 «Б» Шевцова Я.В. 20 4   

5 «В» Кирбабина О.В. 22 5   

5 «Г» Пустоварова И.В. 12 5   

6 «А» Пронина А.В. 13 7   

6 «Б» Нестерова Е.В. 14 7   

6 «В» Колесникова В.Ю. 17 6   

6 «Г» Прошина Е.А. 23 13  25 

7 «А» Усова Л.А. 20 10  13 

7 «Б» Сохина Е.П. 22 5   
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7 «В» Коваленко А.В. 22 3   

7 «Г» Жученко А.В. 17 4   

8 «А» Соколенко О.И. 29 10  27 

8 «Б» Кравцова М.С. 20 12   

8 «В» Фисенко Е.Е. 28 9   

8 «К» Загороднюк А.М. 23 5   

Итого 320 (73%) 110 (25%) 0 65 (15%) 

9 «А» Шуляков Д.Ю. 20    

9 «Б» Типтюх Н.А. 20    

9 «В» Тыртышная О.А. 20    

9 «Г» Борейко А.Х. 20    

10 «А» Прыткова А.В. 23    

10 «Б» Сергеева С.Г. 24    

11 «А» Тихонова И.А. 15 10   

11 «Б» Быкова И.Н. 10    

Итого 152 (82%) 10 (5%) 0 0 

Итого по школе 812 (75%) 120 (11%) 0 208 (19%) 

На платформе «Цифровой образовательный контент» зарегистрировано 

183 ученика (17%). В настоящее время регистрация новых пользователей на 

сайте временно приостановлена. Для зарегистрированных пользователей 

бесплатный образовательный контент остается доступен без ограничений. 

На платформе «Сферум» зарегистрированы 100% учителей школы и 

812 учеников (75%), что на 3% больше, чем в 2021/22 учебном году. 

На едином федеральный портале с доступом к образовательным 

сервисам и цифровым учебным материалам для учеников, родителей и 

учителей ФГИС «Моя школа» на конец учебного года зарегистрированы 90% 

учителей. Для регистрации и авторизации обучающихся и родителей на 

портале ФГИС «Моя школа» необходимым условием является создание их 

личных кабинетов на портале https://www.gosuslugi.ru/. Этот фактор, 

отсутствие образовательного контента и постоянные обновления и доработки 

портала ФГИС «Моя школа» на данном этапе не позволили достичь 

планируемых показателей по количеству регистраций обучающихся и их 

родителей. 

Все классные руководители в рамках внеурочного занятия «Разговоры 

о важном» активно продолжали внедрять в практику цифровую 

образовательную среду. Увеличилось количество учителей, которые видят 

преимущества платформ в современном цифровом мире, проводят активную 

и целенаправленную работу по использованию детьми возможностей 

цифрового обучения – Диденко Я.Г., Мироненко Т.Э., Мурзабекова Э.А., 

Прошина Е.А., Типтюх Н.А., Тихонова И.А., Фисенко Е.Е., Шевцова Я.В., 

Яткина Т.А. 

 

https://www.gosuslugi.ru/
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Раздел 5. Финансово-экономическая деятельность. 

 

МАОУ СОШ № 35 является получателем субсидий из бюджета 

муниципального образования город Краснодар на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг. 

Главным распорядителем бюджетных средств является Департамент 

образования администрации муниципального образования город Краснодар. 

Субсидия предоставляется в пределах лимитов бюджетных обязательств, 

доведённых Учредителю как получателю средств местного бюджета по 

кодам классификации расходов бюджетов Российской Федерации. МАОУ 

СОШ № 35 действует на основании Устава, утверждённого постановлением 

администрации муниципального образования город Краснодар от 04.08.2021   

№ 3320.  

Информация о финансово-хозяйственной деятельности размещена на 

официальном сайте МАОУ СОШ №35 в сети «Интернет», меню «Финансово-

хозяйственная деятельность» (https://school35.centerstart.ru/sveden/budget). 

Финансирование МАОУ СОШ № 35 осуществляется за счет: 

- субсидий на выполнение государственного задания на оказание 

образовательных услуг;  

- субсидий на иные цели; 

 - средств, полученных от оказания дополнительных образовательных 

услуг, добровольных пожертвований (целевых взносов) от юридических и 

физических лиц. 

Финансово-экономическая служба осуществляет работу по следующим 

направлениям: планирование и отслеживание движения денежных средств, 

оптимизация финансовых расходов; организация учета и сдача отчетности 

(ПФР РФ, налоговая инспекция, ФСС, статистика, Департамент образования 

города Краснодар, фонд занятости); ценообразования на платные 

образовательные услуги; тарификация сотрудников; составление штатного 

расписания; работа в системе ЕИС и на официальном сайте 

www.zakupki.gov.ru и www.bus.gov.ru, взаимодействие с органами 

казначейства и т.д.  

Муниципальным образованием город Краснодар в 2022 году было 

выделено финансирование четырёх целевых программ в полном объеме: 

 - «Развитие образования в муниципальном образовании город 

Краснодар» от 05.09.2014 № 6404; 

 - «Содействие занятости населения муниципального образования 

город Краснодар» от 17.10.2014 № 7592; 

https://school35.centerstart.ru/sveden/budget
http://www.zakupki.gov.ru/
http://www.bus.gov.ru/
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 - «Доступная среда» от 09.09.2014 № 6474; 

 - «Город детям» от 29.08.2014 № 6173. 

Приобретение оборудования муниципальными автономными 

учреждениями 117 400,00 

Осуществление капитального ремонта муниципальными автономными 

учреждениями 1 234 757,00 

Субсидии на проведение текущего ремонта, осуществление других 

расходов муниципального автономного учреждения, носящих 

непостоянный характер 1 116 000,00 

Расходы, связанные с выходом из режима ограничительных мероприятий 

в условиях эпидемиологического распространения новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19) на территории Краснодарского края, в 

соответствии с рекомендациями Роспотребнадзора 25 946,00 

Осуществление отдельных государственных полномочий по обеспечению 

льготным питанием учащихся  из многодетных семей в муниципальных 

автономных общеобразовательных организациях 10 200,00 

Выплата стимулирующего характера отдельным категориям работников 

муниципальных образовательных организаций (муниципальных 

автономных учреждений), реализующих образовательные программы 

дошкольного образования, и муниципальных образовательных 

организаций дополнительного образования детей, источником 

финансового обеспечения которых являются средства местного бюджета 24 466,75 

Выплата стимулирующего характера отдельным категориям работников 

муниципальных образовательных организаций (муниципальных 

автономных учреждений), реализующих образовательные программы 

дошкольного образования, и муниципальных образовательных 

организаций дополнительного образования детей в рамках осуществления 

государственных полномочий по обеспечению государственных гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 

образования в муниципальных дошкольных и общеобразовательных 

организациях 2 391 422,50 

Доплата педагогическим работникам в возрасте до 35 лет, 

трудоустроившимся в течение двух лет со дня окончания образовательной 

организации профессионального или высшего образования в 

муниципальные автономные общеобразовательные организации по 

основному месту работы и по основной должности в соответствии с 

полученной квалификацией 175 729,63 

Оплата педагогам дополнительного образования за работу с детьми в 

вечернее и каникулярное время в спортивных залах общеобразовательных 

организаций физкультурно-спортивной направленности системы 

образования Краснодарского края 12 500,00 

Оплата педагогам дополнительного образования за работу с детьми в 

спортивных клубах общеобразовательных организаций (за исключением 

вечерних), гимназиях и лицеях 167 900,00 

Ежегодная денежная выплата к началу учебного года педагогическим 

работникам муниципальных автономных общеобразовательных 

организаций муниципального образования город Краснодар в рамках 

осуществления государственных полномочий по обеспечению 

государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного 404 271,00 
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и бесплатного образования в муниципальных дошкольных и 

общеобразовательных организациях 

Финансовое обеспечение деятельности советников директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями в муниципальных автономных общеобразовательных 

организациях 89 800,00 

Субсидии на организацию бесплатного горячего питания обучающихся, 

получающих начальное общее образование в государственных и 

муниципальных образовательных организациях (муниципальные 

автономные учреждения) - средства федерального бюджета 3 707 500,00 

Субсидии на организацию бесплатного горячего питания обучающихся, 

получающих начальное общее образование в государственных и 

муниципальных образовательных организациях (муниципальные 

автономные учреждения) - средства краевого бюджета   1 045 600,00 

Субсидии на организацию бесплатного горячего питания обучающихся, 

получающих начальное общее образование в государственных и 

муниципальных образовательных организациях (муниципальные 

автономные учреждения) - средства местного бюджета 357 800,00 

Субсидии на организацию бесплатного горячего питания обучающихся, 

получающих начальное общее образование в государственных и 

муниципальных образовательных организациях (муниципальные 

автономные учреждения) - средства местного бюджета 2 336 900,00 

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

педагогическим работникам государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций (муниципальные автономные 

учреждения) 3 066 200,00 

Субсидии на организацию и обеспечение бесплатным горячим питанием 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в 

муниципальных общеобразовательных организациях (муниципальные 

автономные организации) - средства краевого бюджета 21 800,00 

Субсидии на организацию и обеспечение бесплатным горячим питанием 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в 

муниципальных общеобразовательных организациях (муниципальные 

бюджетные организации) - средства местного бюджета 20 800,00 

Осуществление отдельных государственных полномочий по обеспечению 

бесплатным двухразовым питанием детей-инвалидов (инвалидов), не 

являющихся обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, 

получающих начальное общее, основное общее и среднее общее 

образование в муниципальных автономных общеобразовательных 

организациях 139 500,00 

Субсидии на реализацию мероприятий по модернизации школьных систем 

образования (оснащение муниципальных автономных 

общеобразовательных организаций средствами обучения и воспитания, не 

требующими предварительной сборки, установки и закрепления на 

фундаментах или опорах) 8 819 203,64 

Субсидии на реализацию мероприятий по модернизации школьных систем 

образования (капитальный ремонт муниципальных автономных 8 462 908,00 
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общеобразовательных организаций) 

Субсидии на предоставление дополнительной меры социальной 

поддержки для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в 

муниципальных автономных общеобразовательных организациях 

муниципального образования город Краснодар в виде денежной 

компенсации на бесплатное двухразовое питание – средства краевого 

бюджета 45 763,03 

Субсидии на предоставление дополнительной меры социальной 

поддержки для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в 

муниципальных автономных общеобразовательных организациях 

муниципального образования город Краснодар в виде денежной 

компенсации на бесплатное двухразовое питание – средства местного 

бюджета 43 929,17 

Субсидии на предоставление дополнительной меры социальной 

поддержки для детей-инвалидов (инвалидов), не являющихся 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, осваивающих 

образовательные программы начального общего, основного общего и 

среднего общего образования в муниципальных автономных 

общеобразовательных организациях муниципального образования город 

Краснодар, в виде услуги по приготовлению набора продуктов питания 63 300,00 

Субсидии на иные цели за счет средств субвенции на осуществление 

государственных полномочий по материально-техническому обеспечению 

пунктов проведения экзаменов для государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования и выплате педагогическим работникам, участвующим в 

проведении единого государственного экзамена, компенсации за работу 

по подготовке и проведению единого государственного экзамена. 537 924,92 

Субсидии на иные цели за счёт иных межбюджетных трансфертов на 

дополнительную помощь местным бюджетам для решения социально 

значимых вопросов местного значения – на реализацию мероприятия по 

пункту 5.7 перечня предложений, утверждённого Постановлением ЗСКК 

от 09.12.2021 № 2590-П 200 000,00 

Дополнительная мера социальной поддержки в виде частичной 

компенсации стоимости питания обучающихся по очной форме обучения 

в муниципальных общеобразовательных организациях муниципального 

образования город Краснодар 139 366,50 

 Дополнительная мера социальной поддержки в виде частичной 

компенсации стоимости питания детей из малоимущих семей, 

обучающихся по очной форме обучения в муниципальных 

общеобразовательных организациях муниципального образования город 

Краснодар 1 065,00 

Дополнительная мера социальной поддержки в виде ежегодного 

осуществления денежной выплаты в размере 5750 рублей отдельным 

категориям работников муниципальных учреждений, находящихся в 

ведении департамента образования администрации муниципального 

образования город Краснодар, управления культуры администрации 

муниципального образования город Краснодар 449 190,00 

Осуществление комплекса мер по развитию системы организации 

школьного питания 2 899 556,14 
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Осуществление комплекса мер по развитию системы организации 

школьного питания (Оплата труда работников, занятых организацией 

обслуживания обучающихся горячим питанием и содержанием обеденных 

залов в соответствии с санитарными нормами) 455 805,78 

Реализация мероприятий, направленных на обеспечение комплексной 

безопасности образовательных организаций 752 000,00 

Повышение уровня доступности для инвалидов и других маломобильных 

групп населения  образовательных организаций 650 000,00 

Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков 27 518,40 

Реализация мероприятий в сфере организации проведения общественных 

работ 81 561,55 

Организация рабочих мест для временного трудоустройства 

несовершеннолетних 205 940,75 

 итого 4 001 525,76 

В 2022 году МАОУ СОШ № 35 получило доходов:  

- по субсидии на выполнение государственного (муниципального) 

задания – 41 484 077,17 рублей;  

- по субсидиям на иные цели – 40 301 525,76 рублей. 

В МАОУ СОШ № 35 за 2021 год было заключено 119 договора по № 

223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических 

лиц» от 18 июля 2011 г. 

В 2022 году запланировано приобретено учебников на 3 777 148, 15 

рублей. Заключенные договоры: 

 - Договор № 298808 от 24.03.2023, заключенный с ООО «Школяр», на 

сумму 1 298 998,00. Способ закупки – Электронный магазин, участниками 

которой могут быть только субъекты малого и среднего 

предпринимательства. Количество приобретаемых учебников по договору – 

2073 экземпляров. Срок поставки по договору – до 10.08.2023. Срок 

фактической поставки – 24.07.2023. Финансирование приобретения 

учебников осуществляется за счет средств МЗ.  

 - Договор № 24 от 17.03.2023, заключенный с ООО «ОИПЦ 

«Перспективы образования» на сумму 109 000,0. Способ закупки – 

приобретение у единственного источника. Количество учебников по 

договору – 375 экземпляров. Договор полностью исполнен, средства 

освоены. Финансирование приобретения учебников осуществляется за счет 

средств МЗ. 

Также будут выделены дополнительные средства в размере 

2 397 678,15 рублей. Заключены:  

 - Договор № А0056253 от 30.06.2023, заключенный с АО 

«Просвещение», на сумму 2 397 233,85. Способ закупки - приобретение у 

единственного источника (через АИС «Книгозаказ»). Количество 
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приобретаемых учебников – 3635 экземпляров. Срок поставки по договору – 

до 30.09.2023г. 

20.07.2023 г. был оформлен предзаказ на учебники «Всеобщая 

история» и «История России» 10 и 11 класс на сумму 112376,0 рублей в 

количестве 176 экземпляров.  Всего было выделено средств на приобретение 

учебников – 3 777 148, 15 рублей; 

Законтрактовано 3 805 231, 85 рублей, что составляет 100% от 

выделенной суммы (т.е. всего, а именно: МЗ и дополнительные средства). 

В 2022 году было выделено на реализацию мероприятий по 

модернизации школьных систем образования (оснащение муниципальных 

автономных общеобразовательных организаций средствами обучения и 

воспитания, не требующими предварительной сборки, установки и 

закрепления на фундаментах или опорах) 8 819 203,64 рублей. Были 

приобретена компьютерная техника, том числе МФУ, ноутбуки для 

педагогов, интерактивная панель, мобильный компьютерный класс, 

интерактивный дисплей, цифровая лаборатория для начальных классов для 

уроков по естествознанию. 

В рамках этой же программы был произведен капитальный ремонт 

перекрытий и инженерных сетей на общую сумму 8 462 908,00 рублей.  

Произведен текущий ремонт помещений и коридора учреждения; 

ремонт центра детских инициатив на сумму 1 234 757,00 рублей. 

А также была реализована муниципальная программа муниципального 

образования город Краснодар «Доступная среда», утверждённой 

постановлением администрации муниципального образования город 

Краснодар от 09.09.2014 № 6474, в целях: повышение уровня доступности 

для инвалидов и других маломобильных групп населения образовательных 

организаций было выделено 650 000,00 рублей. Были проведены работы по 

капитальному ремонту санузла для МГН и приобретена тактильная 

продукция.  

В 2022 году были выделены денежные средства по программе: 

осуществление комплекса мер по развитию системы организации школьного 

питания. 2 899 556,14 рублей. Была приобретено современное оборудование 

для столовой на сумму 2 809 649,00 рублей и посуда на сумму 89 907,14 

рублей.  

Расходы на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда 

составили: 39 613 975,19 рублей, из них: за счет средств субсидии на 

государственное задание 29 161 771,33 рублей; за счет средств субсидии на 
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иные цели 7 501 847,96 рублей; за счет средств от приносящей доход 

деятельности 333 146,76 рублей.  

Средняя заработная плата всех работников за 2022 год составила: 

37 913,25 рублей. Средняя заработная плата педагогических работников – 

37 836,55 рублей. Средняя заработная плата основного персонала (учителей) 

– 37 753,05 рублей. Средняя заработная плата прочего персонала – 27 653,55 

рублей.  

 

Раздел 6. Внедрение федеральных образовательных программ 

НОО, ООО и СОО 

 

6.1. Подготовка основных образовательных программ общего 

образования. 

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в течение 2022 - 2023 

учебного года в школе была осуществлена подготовка к переходу 

на обучение по ООП НОО, ООО и СОО, разработанным в соответствии 

с ФГОС и ФОП общего образования. Проведено заседание педагогического 

совета по данной проблеме, создана рабочая группа из числа педагогических 

работников и членов администрации, изучены нормативные документы. 

Содержание и планируемые результаты разработанной ООП НОО, 

ООО и СОО школы установлены не ниже соответствующих содержания 

и планируемых результатов соответствующих федеральных образовательных 

программ общего образования. Вариативная часть ООП НОО, ООО 

и СОО школы представлена различными программными материалами 

(по запросам участников образовательных отношений). 

Реализация новых ООП НОО, ООО и СОО в школе начнется 

с 1 сентября 2023 года. 

6.2. Подготовка педагогических работников. 

В целях подготовки к реализации новых образовательных 

программ в апреле–июле отчетного периода педагоги школы прошли курсы 

повышения квалификации в сфере внедрения и реализации ФОП НОО, ООО 

и СОО в образовательной практике. 

В течение 2023 года учителя школы на регулярной основе принимали 

участие в методических семинарах (вебинарах) по актуальным вопросам 

реализации обновленных ФГОС начального общего, основного общего 

и среднего общего образования в соответствии с ФОП общего образования. 

Также в течение всего периода внедрения ФОП общего образования педагоги 

школы изучали методические и информационные материалы в постоянно 



66 

 

действующей тематической рубрике периодических изданий для работников 

общеобразовательных организаций. 

6.3. Информационное сопровождение перехода на обучение 

с учетом ФОП НОО, ООО и СОО. 

В течение всего 2022 - 2023 учебного года школа обеспечивала 

информирование родителей (законных представителей) обучающихся, 

посещающих школу, о ФОП НОО, ООО, СОО, особенностях их реализации 

и этапах внедрения в образовательную практику школы. 

Материалы и сведения об этапах внедрения ФОП общего 

образования, проект ООП НОО, ООО, СОО школы были размещены 

на официальном сайте и информационных стендах школы. Ответы на часто 

задаваемые вопросы о ФОП рассылались через родительские чаты 

и информационные системы. 
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