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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Муниципальное автономное общеобразовательное учрежде-

ние муниципального образования город Краснодар средняя 

общеобразовательная школа № 35 имени Героя Советского 

Союза Евгения Костылёва 

Документы, послужив-

шие основанием для 

разработки Программы 

развития 

Федеральный уровень 

-Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 29.12.2012 № 273-ФЗ  

-Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 

«О Стратегии национальной безопасности Российской Феде-

рации»  

-Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»  

-Национальный проект «Образование», утвержденный прези-

диумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам (прото-

кол от 17.12.2020 № 14)   

-Паспорт национального проекта «Образование» (утв. Прези-

диумом Совета при Президенте РФ по стратегическому раз-

витию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. 

№ 10)  

-Концепция проекта «Школа Минпросвещения России»  

-Методические рекомендации по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» Министерства просвещения Рос-

сийской Федерации ФГБНУ «Институт управления образова-

нием Российской академии образования» 2022г. (поддержана 

Коллегией Министерства просвещения Российской Федера-

ции, протокол от 8 апреля 2022 г.  № ПК-1вн)  

-Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р)  

-Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства Рос-

сийской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р)  

-Стратегия развития информационного общества в Россий-

ской Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Пре-

зидента от 09.05.2017 № 203)  

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 286 "Об утверждении федерального образо-

вательного стандарта начального общего образования"  

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 18.05.2023 № 372 “Об утверждении федеральной образова-

тельной программы начального общего образования” (Заре-

гистрирован 12.07.2023 № 74229) 

-Приказ Министерства образования и науки Российской Фе-

дерации от 19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении фе-

дерального государственного образовательного стандарта 
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начального общего образования обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья» 

-Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы начального общего образования для обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья" 

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 287 "Об утверждении федерального образо-

вательного стандарта основного общего образования" 

-Приказ Министерства образования и науки Российской от 19 

декабря 2014 г. № 1599 «Об утверждении федерального госу-

дарственного образовательного стандарта образования обу-

чающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)» 

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной образова-

тельной программы основного общего образования” (Зареги-

стрирован 12.07.2023)  

-Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы основного общего образования для обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья" 

Региональный уровень 

-Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 года N 2770-КЗ 

«Об образовании в Краснодарском крае «Об образовании в 

Краснодарском крае» (с изменениями на 19 декабря 2023 го-

да)» 

-Закон Краснодарского края от 30 декабря 2013 года N 2867-

КЗ «О патриотическом и духовно-нравственном воспитании в 

Краснодарском крае» (с изменениями на 8 февраля 2024 года) 

-Постановление главы администрации (губернатора) Красно-

дарского края от 5 октября 2015 года N 939 Об утверждении 

государственной программы Краснодарского края "Развитие 

образования" (с изменениями на 19 августа 2024 года) 

-Приказ Министерства образования, науки и молодёжной по-

литики Краснодарского края № 878 от 30.03.2023 г. Об орга-

низации работы по реализации проекта "Школа Минпросве-

щения России" в общеобразовательных организациях Крас-

нодарского края 

Цель  

Создание единого образовательного пространства и равных 

условий для получения каждым обучающимся доступного ка-

чественного образования через формирование благоприятного 

школьного климата, развитие современной здоровьесберега-

ющей мотивирующей образовательной и воспитывающей сре-

ды, активизацию учебной, интеллектуальной, творческой, 

профориентационной и социальной деятельности, направлен-

ных на формирование национальной идентичности, традици-

онных духовно-нравственных ценностей, сохранение образо-

вательного суверенитета страны 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Проведение самодиагностики образовательной организа-

ции, определение уровня соответствия модели «Школа Мин-
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просвещения России» 

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехо-

да на следующий уровень соответствия модели «Школа Мин-

просвещения России» 

3. Описание условий перехода на следующий уровень соот-

ветствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 

8 магистральных направлений развития: 

1) Знание: качество и объективность  

2) Воспитание 

3) Здоровье 

4) Творчество 

5) Профориентация 

6) Учитель. Школьные команды 

7) Школьный климат 

8) Образовательная среда 

4. Построение системы персонифицированного профессио-

нального развития педагогических работников Школы, обес-

печивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов 

5. Формирование предметно-пространственной среды в пер-

спективе цифровизации образования для расширения воз-

можности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. Оптимизация системы дистанционных образова-

тельных технологий, электронного обучения с целью повы-

шения эффективности их использования 

6. Расширение возможности образовательного партнёрства 

для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. Создание системы 

сетевого взаимодействия со спортивными организациями, ву-

зами, организациями сферы культуры, чтобы расширить пе-

речень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказы-

ваемых, помочь обучающимся в выборе будущей профессии 

7. Развитие управленческой модели школы  

8. Развитие взаимодействия с семьями обучающихся (школа 

для ребёнка и для всей семьи)  

9. Расширение образовательных возможностей для обучаю-

щихся через вариативность образовательных программ обще-

го и дополнительного образования. Достижение стабильных 

положительных результатов, достигнутых обучающимися в 

ходе государственной итоговой аттестации. Повышение доли 

и результативности участия учащихся, участвующих в пред-

метных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного 

уровня  

10. Обеспечение безопасного образовательного процесса в 

отношении детей и работников, посетителей Школы с соблю-

дением всех санитарно-эпидемиологических требований 

Планируемые результа-

ты реализации Про-

граммы развития 

1. Проведена самодиагностика образовательной организации, 

определен уровень соответствия модели «Школа Минпро-

свещения России» по всем магистральным направлениям и 
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ключевым условиям  

2. Проведен управленческий анализ и проектирование усло-

вий перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» (определены механизмы, 

пути и способы достижения намеченных результатов).  

3. Описаны условия перехода на следующий уровень соответ-

ствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 

магистральных направлений развития 

4. Выстроена система персонифицированного профессио-

нального развития педагогических работников Школы, обес-

печивающая своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов (Модель методической службы школы, Про-

грамма методического сопровождения педагогических работ-

ников-индивидуальные образовательные маршруты педаго-

гов). Выявлена позитивная динамика повышения уровня ква-

лификации педагогических кадров по направлениям: внедре-

ние обновленных ФГОС НОО, ОО, СОО; работа с обучаю-

щимися с ОВЗ; ИКТ компетенции в перспективе цифровиза-

ции образовательного процесса; работа с одаренными обуча-

ющимися и т.п. Осуществляется поддержка и развитие лич-

ностных и профессиональных компетенций педагогических 

работников и максимальное использование потенциала каж-

дого члена команды 

5. Сформирована предметно-пространственная среда в пер-

спективе цифровизации образования для расширения воз-

можности индивидуализации образовательного процесса 

6. Расширены возможности образовательного партнёрства 

для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. Организовано сете-

вое взаимодействие со спортивными, образовательными ор-

ганизациями, организациями сферы культуры 

7. Скорректирована управленческая модель Школы, опираю-

щаяся на анализ и прогнозирование внешней и внутренней 

среды, социального заказа, учета позиций заинтересованных 

сторон, ориентирующая коллектив Школы на определенные 

ценности, реализацию своей миссии, выбирающая значимые 

приоритеты в соответствии с четко выстроенной стратегией 

жизнедеятельности 

8. Расширен спектр направлений работы с семьей (школа для 

ребёнка и для всей семьи). Внедрение системы совместных 

мероприятий с родителями для достижения большей откры-

тости школы, организация деятельности представителей ро-

дительского сообщества в Управляющем совете Школ, орга-

низация неформальных форм взаимодействия образователь-

ной организации и родителей: групповые консультации роди-

телей по различным вопросам развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, мастер-классы, круглые столы по 

вопросам воспитания и др. 

9. Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее 

образование и гарантировано достижение максимально воз-

можных образовательных результатов на основе лучших тра-
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диций отечественной педагогики, проектной и исследова-

тельской деятельности, в том числе с применением электрон-

ных образовательных ресурсов. Обеспечена объективная 

внутренняя система оценки качества образования. Достигну-

ты качественные показатели результатов ГИА не ниже пока-

зателей по городу, краю. Выявлено повышение доли обуча-

ющихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах 

и соревнованиях различного уровня, доля победителей, при-

зёров, конкурсных мероприятий различного уровня – не ме-

нее 10 % от числа участников. Развивается система внеуроч-

ной деятельности и дополнительного образования как усло-

вия развития талантливых детей, ежегодно расширяется (об-

новляется) перечень образовательных услуг и увеличивается 

количество занятых учащихся 

10. Сформирован уклад общеобразовательной организации, 

поддерживающий ценности, принципы, нравственную куль-

туру, создано безопасное и комфортное образовательное про-

странство с соблюдением всех санитарно-

эпидемиологических требований 

Сведения о разработчи-

ках 

Административно-педагогическая команда  

Период реализации 
Программа реализуется в период с 2024 по 2029 год  

Срок реализации 5 лет 

Этапы реализации Про-

граммы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовитель-

ный 

Сентябрь 2024-май 2025 

Аналитико-диагностическая деятельность. 

Содержание:  

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса 

- изучение желаемого социального заказа на качественное об-

разование, объём необходимых и желательных образователь-

ных услуг; 

- определение возможностей материально-технической базы 

школы 

- информационно-просветительская работа среди педагогиче-

ской и родительской общественности с целью подготовки к 

изменениям в образовательной деятельности школы  

- подготовка локальных актов ОО, направленных на методи-

ческое, кадровое и информационное развитие образователь-

ной организации, проведение промежуточного мониторинга 

реализации программы ( с учётом дефицитов) 

- определение стратегии и тактики развития школы 

- подготовка Дорожной карты реализации программы разви-

тия 

II этап – реализация 

Июнь 2025-декабрь 2028 

Содержание:  

- создание кластеров по совершенствованию научно-

методических, кадровых, информационных и материально-



6 
 

технических условий образовательной деятельности 

- реализация мероприятий дорожной карты программы разви-

тия 

- корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности 

- контроль прохождение курсов повышения квалификации пе-

дагогических работников (с учетом дефицитов) 

- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» - «высокий» и его сохранения 

III этап – обобщающий 

2029 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития организации.  

Содержание:  

- отработка и интерпретация данных за 4 года 

- соотнесение результатов реализации программы с  

поставленными целями и задачами  

- определение перспектив и путей дальнейшего развития 

Порядок финансирова-

ния Программы разви-

тия 

Бюджетные и внебюджетные средства  

Контроль реализации 

Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет 

административная команда с ежегодным обсуждением резуль-

татов на итоговом педагогическом совете. 

Административная команда осуществляет ведение монито-

ринга по реализации Программы развития, анализ и рефлек-

сию образовательной деятельности. По итогам мониторинга 

принимаются управленческие решения по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения Рос-

сии» 
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1. Информационная справка об ОО 

 
Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1.  Полное наименование: муниципальное автономное общеобразова-

тельное учреждение муниципального образования город Краснодар 

средняя общеобразовательная школа № 35 имени Героя Советского Со-

юза Евгения Костылёва; сокращённое – МАОУ СОШ № 35 

2. Дата создания: 1 сентября 1952 года 

3. ИНН: 2310036339 

4. Информация об учредителе(ях) ОО: администрация муниципального 

образования город Краснодар 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: лицен-

зия на право ведения образовательной деятельности регистрационный № 

Л035-01218-23/00242863 от 29.09.2021 года. Выписка из 7 реестра ли-

цензий по состоянию на «31» мая 2022 года. Номер и дата приказа (рас-

поряжения) лицензирующего органа о предоставлении лицензии - при-

каз №3081 от 29.09.2021 года. 

6. Информация о месте нахождения ОО: 350002, Российская Федерация, 

Краснодарский край, г. Краснодар, улица им. Максима Горького, 173. 

7. Контакты:  

телефон ОО: 8(861) 253-01-32 

адрес электронной почты ОО: school35@kubannet.ru 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: 

https://school35.centerstart.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

В школе обучается 1015 обучающихся 

Начальное общее образование: 414 обучающихся 

Основное общее образование: 530 обучающихся 

Среднее общее образование: 71 обучающийся 

Количество детей с ОВЗ: 12 обучающихся 

Количество детей-инвалидов: 14 обучающихся 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

Структура и органы управления МАОУ СОШ №35 г. Краснодара 

Директор Захарова Ирина Владимировна 

В общеобразовательной организации формируются коллегиальные ор-

ганы управления, к которым относятся общее собрание работни-

ков общеобразовательной организации, педагогический совет, наблюда-

тельный совет, управляющий совет, предусмотренные Уставом МАОУ 

СОШ № 35. 

Структурные подразделения: 

Методический совет 

Штаб воспитательной работы 

Совет профилактики 

Школьная служба медиации 

Библиотека 

МО учителей русского языка и литературы 

МО учителей английского языка 

МО учителей точных и естественных наук 

МО учителей истории и обществознания 

МО учителей начальных классов 

МО учителей физвоспитания, музыки, технологии и ОБЖ 

МО классных руководителей 

Бухгалтерия 

Сведения о реализуемых образовательных программах: 

mailto:school35@kubannet.ru
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-образовательные программы начального общего образования 

-образовательные программы основного общего образования  

-образовательные программы среднего общего образования  

- АООП НОО для обучающихся с ЗПР. Вариант 7.1. 

- АООП НОО для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата (НОДА). Вариант 6.2. 

- АООП обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями). Вариант 1. 

- АООП ООО для обучающихся с умственной отсталостью (интеллекту-

альными нарушениями). Вариант 2 (с тяжелой умственной отсталостью, 

с тяжелыми множественными нарушениями. ТМНР). 

Программы внеурочной деятельности: 

«Читательская грамотность» 1-4 классы 

«Математическая грамотность» 1-4 классы 

«История и культура кубанского казачества» - 2 класс 

«Основы православной культуры» - 2 класс 

«Мир театра» 1-4 класс 

«В мире книг» 1-4 класс 

«Шахматы» - 2 класс 

«Безопасные дороги Кубани» - 1-4 класс 

«Орлята России» 1-4 класс 

«Самбо» 1-4 класс 

«Занимательная математика» - 1-4 класс 

«Кубановедение» 1-4, 5-7, 10-11 класс 

«Разговоры о важном» 1-11 класс 

«Семьеведение» 5-11 класс 

«Россия-мои горизонты» 6-11 класс 

«Киноуроки в школах России» 5-11 класс 

Клуб «Большой перемены» 5-9 класс 

Российское движение школьников 5-9 класс 

«Юнармия» 5-9 класс 

«Читаем, решаем, живём» 5-7 класс 

«Финансовая математика» 5-6 класс 

«Практикум по геометрии» 8-9 класс 

«Начальная военная подготовка» 10-е классы 

«Первая помощь, основы преподавания первой помощи, основы ухода за 

больным» 10-11 класс 

«Зрительский марафон» 10-11 класс 

Используемые образовательные технологии: 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив 

использует актуальные образовательные технологии:  

-информационно – коммуникационная технология 

-технология развития критического мышления  

-проектная технология 

-технология развивающего обучения 

-здоровьесберегающие технологии 

-технология проблемного обучения 

-игровые технологии  

-квест-технология  

-технология мастерских 

Материально-технические условия:  

Школа имеет хорошую базу для осуществления образовательной дея-

тельности. Состояние базы в основном соответствует ФГОС общего об-
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разования, видам образования, гигиеническим и санитарным нормам, 

приказу Минпросвещения от 06.09.2022 № 804.  

В МАОУ СОШ №35 имеется библиотека, площадь помещений которой 

составляет: 31,5 кв.м и 28,8 кв.м - помещения для стеллажей с художе-

ственной литературой, 47,2 – читальный зал. Фонд школьной библиоте-

ки сформирован в соответствии с образовательными программами 

МАОУ СОШ №35 и состоит из: - учебной литературы – 12 095 экзем-

пляров; - художественной литературы – 11 361 экземпляров. 

Для использования информационно-коммуникационных технологий в 

образовательной деятельности имеется соответствующее оборудование, 

которое постоянно пополняется. Учебные кабинеты: количество – 30, из 

них: кабинетов труда (технологии) – 2, начальной школы – 8, химии – 1, 

физики – 1, биологии – 1, информатики – 2, ОБЗР – 1, истории и обще-

ствознания – 3, музыки и ИЗО – 1, английского языка – 3, математики – 

3, русского языка и литературы – 3, географии – 1. 

В школе созданы необходимые условия для занятий физической культу-

рой и спортом. В ОО имеются два спортивных зала, большой (площадь 

544,7 кв.м.) и малый, площадью 71,9 кв.м, оборудованный ковром для 

занятий самбо. Также в ОО имеются открытые спортивные сооружения, 

в которых основные занятия и соревнования проводятся на открытом 

воздухе: поле для занятий мини-футболом, игровые площадки по раз-

личным видам спорта (баскетбол, волейбол, футбол, бадминтон), бего-

вые дорожки. Оснащение необходимым оборудованием позволяет орга-

низовать дополнительную образовательную деятельность и реализовы-

вать образовательную программу по физической культуре на начальном, 

основном и среднем уровнях образования. 

школьно-базовая столовая МАОУ СОШ №35 — это столовая полного 

производственного цикла, которая обеспечивает готовой пищей не толь-

ко саму школу, где располагается пищеблок, но и производит готовую 

продукцию для школьных буфетов еще четырех образовательных орга-

низаций г. Краснодара ЦВО.  

Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается штатными 

работниками ГБУЗ «Детская поликлиника№2 г. Краснодара» МЗ КК – 

врачом-педиатром и медицинской сестрой. Для лечебно-

оздоровительной работы в школе имеется медицинский блок, состоящий 

из кабинета врача, процедурного кабинета.  

Безопасность школы в течение года обеспечена по договорам ООО ЧОО 

«Князь Игорь». Здание школы оборудовано: кнопкой тревожной сигна-

лизации, противопожарным оборудованием, охранно-пожарной сигна-

лизацией, системой видеонаблюдения, системой контроля и управления 

доступом, металлическими входными дверьми, системой видеонаблю-

дения. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

- официальный сайт МАОУ СОШ№35   

- Электронный журнал «Сетевой город. Образование»  

- Электронные образовательные ресурсы  

- Сетевые сообщества, официальные страницы мессенджеров ВК, Теле-

грамм-канал и др.  

- Медиатека   

- Электронные портфолио учащихся и педагогов. 

Сведения о режиме де-

ятельности 

Организация образовательного процесса регламентируется календарным 

учебным графиком. Режим функционирования устанавливается в соот-

ветствии с СанПин 2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образователь-



10 
 

ной организации. Обучение осуществляется на государственном языке 

(русском языке). Школа работает в следующем режиме: 

Количество смен (две смены): 

I смена: 1а,б,в,г; 4а,б,в,г; 5а,б,в,г; 8а,б,в,г; 9а,б,в,г; 10а, 10б; 11а, 11б 

классы. 

II смена: 2а,б,в,к; 3а,б,в,г; 6а,б,в,к; 7а,б,в,г классы. 

Количество дней в учебной неделе:  

Обучение в школе ведется:  

• по пятидневной учебной неделе в 1–8-х классах;  

• по шестидневной учебной неделе в 9–11-х классах.  

Продолжительность урока (академический час) во 2–11-х классах со-

ставляет 40 минут. Продолжительность уроков в 1-м классе составляет: 

35 минут в сентябре – декабре; 40 минут в январе – мае  

В 1-9 классах учебный год разделён на 4 четверти. 

В 10-11 классах учебный год разделён на 2 полугодия. Продолжитель-

ность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 кален-

дарных дней, летом - не менее 8 недель. В 1 классах устанавливаются в 

течение года дополнительные недельные каникулы. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 72 

количество педагогических работников – 58 

количество учителей -55   

количество педагогов-психологов – 2  

социальные педагоги – 1   

библиотекарь – 1 

советник по воспитанию - 1   

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам), 

количество работников, имеющих государственные награды: 

-Почётная грамота Министерства образования и науки РФ /Почетная 

грамота Министерства просвещения Российской Федерации- 5 

-Нагрудный знак «Почётный работник ОО РФ» – 2 

-Грамота министерства образования, науки, молодёжной политики 

Краснодарского края – 1 

-Благодарственное письмо министерства образования, науки, молодёж-

ной политики Краснодарского края -1 

-Благодарственное письмо ЗСК КК- 2 

Краткая характеристи-

ка окружающего соци-

ума, наличие социаль-

ных партнеров 

МАОУ СОШ №35 расположена в одном из самых развитых и крупных 

районов Краснодара – Центральном внутригородском округе. Многие 

значимые учреждения и достопримечательности расположены недалеко 

от школы, например, такие, как Краснодарский академический театр 

драмы им. Горького, Краснодарский Молодежный театр, Краснодарский 

краевой театр кукол, Краснодарский краевой художественный музей 

имени Ф.А. Коваленко и ГБУ Краснодарского края Краснодарский госу-

дарственный историко-археологический музей-заповедник имени Е.Д. 

Фелицына, Центральная городская библиотека им. Н.А. Некрасова, 

Краснодарская краевая универсальная научная библиотека им. А. С. 

Пушкина. В микрорайоне, где расположена школа, имеются учреждения 

дошкольного и дополнительного образования: МБОУ ДО ЦТ «Содруже-

ство», МУ ДО «Малая академия», ГБУ ДО Краснодарского края Дворец 

детского творчества, ГБУ ДО Дом культуры учащейся молодежи Крас-

нодарского края. 

Социальные партнёры: МУ ДО «Малая академия», МБОУ ДО ЦТ «Со-

дружество», МБУ ДО ЦТР "Центральный", Центр опережающей про-

фессиональной подготовки (ЦОПП), ГБОУ Специальная (коррекцион-

https://cevd.centerstart.ru/
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ная)  школа № 91 г. Краснодара. 

Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

МАОУ СОШ№35 много лет подряд демонстрирует в городе высокое 

качество образования. По итогам 2023-2024 учебного года в школе 9 ме-

далистов: 8 обучающихся получили золотые медали, 1- серебряную. 

В 2022 - 2023 учебном году один выпускник МАОУ СОШ№35 получил 

100 баллов на ЕГЭ по русскому языку, в 2023 - 2024 уже трое выпускни-

ков получили максимальные 100 баллов на ЕГЭ по русскому языку, ли-

тературе, географии. При этом выпускник МАОУ СОШ № 35 является 

единственным, кто получил 100 баллов на ЕГЭ по географии в городе 

Краснодаре. 

В 2023-2024 учебном году команда молодых педагогов Школы стала ла-

уреатом конкурса учительских команд «Молодые профессионалы Крас-

нодара». 

По результатам школьного этапа Всероссийской олимпиады школьни-

ков в 2023-2024 учебном году были определены 27 участников муници-

пального этапа Всероссийской олимпиады школьников. Из них 8 чело-

век стали призёрами муниципального этапа: по музыке – 3 призёра из 

числа обучающихся 8-х классов; по изобразительному искусству – 2 

обучающихся 6-х классов, 3 обучающихся 8-х классов. Двое обучаю-

щихся 11-х классов приняли участие в региональном этапе Всероссий-

ской олимпиады школьников: по литературе – 1 обучающийся, по рус-

скому языку – 1 обучающийся. 

В 2023г. ученица школы Петухова Е. стала победителем перечневых 

олимпиад «Высшая проба», «Ломоносов». 

В 2024 г. учитель Тихонова И.А. стала победителем Всероссийского 

конкурса «Лучший современный урок» ВИМЦ им. Ломоносова М.В. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждо-

му направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение оценивания Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Крите-

рий 

Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности (критический по-

казатель) 

Обучающиеся участвуют 

в реализации проектной 

и/или исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

  

2 Реализация учебных планов од-

ного или нескольких профилей 

обучения, предоставление обу-

чающимся возможности форми-

рования индивидуальных учеб-

ных планов (критический пока-

затель) 

Реализация не менее 2 

профилей и нескольких 

различных индивидуаль-

ных учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

  

3 Реализация федеральных рабо-

чих программ по учебным пред-

метам (1‒11 классы) (критиче-

ский показатель) 

100% учителей исполь-

зуют программы учебных 

предметов, содержание и 

планируемые результаты 

которых не ниже соответ-

ствующих содержания и 

планируемых результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных пред-

метов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

  

4 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том чис-

ле специальными учебниками и 

учебными пособиями для обу-

чающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебниками в 

полном объеме 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

  

5 Применение электронных обра-

зовательных ресурсов (ЭОР) из 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

Образова-

тельный 
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федерального перечня «Знание» процесс 
6 Углубленное изучение отдельных 

предметов 
Не реализуется углублен-

ное изучение отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

Отсутствие 

системы изу-

чение интере-

сов и запро-

сов обучаю-

щихся и их 

родителей 

(законных 

представите-

лей). 

• Организация психолого-

педагогической диагно-

стики по выявлению об-

разовательных интересов 

и потребностей, способ-

ностей и талантов обу-

чающихся. 
• Организация индивиду-

альной работы с родите-

лями обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 
• Назначение педагога-

куратора для индивиду-

ального сопровождения 

обучающегося: консуль-

тирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определению профиля, 

личного образовательно-

го маршрута и т. д. 
• Индивидуальная работа 

с родителями детей по 

принятию идей персона-

лизации в образователь-

ной деятельности. 
Отсутствие 

педагогиче-

ских работни-

ков, способ-

ных обеспе-

чить углуб-

ленное изуче-

ние отдель-

ных предме-

тов. 

• Использование сетевых 

форм реализации обра-

зовательных программ 

изучения отдельных 

предметов. 
• Привлечение специали-

стов/педагогических ра-

ботников из других об-

разовательных организа-

ций для углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 



14 
 

• Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских препо-

давателей для реализа-

ции углубленного изуче-

ния отдельных учебных 

предметов. Создание 

муниципального «ре-

сурсного центра», в ко-

тором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на углублен-

ном уровне. 
7 Реализация и соблюдение требо-

ваний локального акта, регла-

ментирующего формы, порядок, 

периодичность текущего кон-

троля успеваемости и промежу-

точной аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают требо-

вания локального акта, 

регламентирующего фор-

мы, порядок, периодич-

ность текущего контроля 

успеваемости и промежу-

точной аттестации обу-

чающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцио-

нирование 

объектив-

ной внут-

ренней 

системы 

оценки 

качества 

образова-

ния 

  

8 Реализация и соблюдение требо-

ваний локального акта, регла-

ментирующего внутреннюю си-

стему оценки качества образова-

ния (критический показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают требо-

вания локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества образо-

вания 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцио-

нирование 

объектив-

ной внут-

ренней 

системы 

оценки 

качества 

образова-

ния 

  

9 Планирование оценочных про-

цедур с учетом графиков прове-

дения федеральных и региональ-

ных (при наличии) оценочных 

процедур (сводный график оце-

ночных процедур размещен на 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцио-

нирование 

объектив-

ной внут-

ренней 

системы 
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официальном сайте школы) оценки 

качества 

образова-

ния 
10 Наличие выпускников 11 класса, 

получивших медаль За особые 

успехи в учении (I и (или) II сте-

пени) 

Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль «За особые успехи 

в учении», которые 

набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 

баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцио-

нирование 

объектив-

ной внут-

ренней 

системы 

оценки 

качества 

образова-

ния 

  

11 Образовательная организация не 

входит в перечень образователь-

ных организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная органи-

зация не входит в пере-

чень образовательных 

организаций с признака-

ми необъективных ре-

зультатов по итогам двух 

предыдущих учебных 

годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцио-

нирование 

объектив-

ной внут-

ренней 

системы 

оценки 

качества 

образова-

ния 

  

12 Отсутствие выпускников 9 клас-

са, не получивших аттестаты об 

основном общем образовании, в 

общей численности выпускников 

9 класса (за предыдущий учеб-

ный год) 

Наличие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцио-

нирование 

объектив-

ной внут-

ренней 

системы 

оценки 

качества 

образова-

ния 

Несформиро-

ванная систе-

ма подготовки 

обучающихся 

к ОГЭ. 

• Обеспечение контроля 

качества используемых 

при проведении кон-

трольных и проверочных 

работ измерительных 

материалов, включение в 

измерительные материа-

лы заданий в формате 

ОГЭ, проверяющих зна-

ния и умения, преду-

смотренные кодификато-

рами проверяемых тре-

бований к результатам 

освоения основной обра-

зовательной программы 
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основного общего обра-

зования и элементов со-

держания для проведе-

ния основного государ-

ственного экзамена 

(ФИПИ). 
• Обеспечение ознакомле-

ния со структурой КИМ 

ОГЭ по предмету, прове-

дение тренинга по за-

полнению бланков ОГЭ. 
• Организация проведения 

в течение учебного года 

тренировочных и диа-

гностических работ в 

формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов. 
• Прогнозирование ре-

зультатов ОГЭ по пред-

мету на основе итогов 

текущего контроля успе-

ваемости, промежуточ-

ной аттестации обучаю-

щихся, проведенных 

тренировочных и диа-

гностических работ в 

формате ОГЭ. 
• Организация проведения 

групповых консультаций 

по разбору формулиро-

вок заданий ОГЭ, по ре-

шению типовых заданий 

в формате ОГЭ, консуль-

таций по проблемным 

темам. 
• Организация индивиду-

альных консультаций 

обучающихся по выяв-

ленным в ходе оценоч-
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ных процедур дефици-

там. 
• Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих обучаю-

щихся, разработка инди-

видуального плана под-

готовки к ОГЭ по пред-

мету. 
• Обеспечение психолого-

педагогического сопро-

вождения выпускников 

по подготовке к ОГЭ. 
Недостаточ-

ный уровень 

профессио-

нальных ком-

петенций пе-

дагогических 

работников в 

обеспечении 

эффективной 

подготовки к 

ОГЭ. 

• Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах ор-

ганизации образователь-

ной деятельности обу-

чающихся по подготовке 

к ОГЭ. 
• Внедрение методологий 

менторства и наставни-

чества для персонифи-

цированной помощи пе-

дагогическим работни-

кам в вопросах органи-

зации образовательной 

деятельности обучаю-

щихся по подготовке к 

ОГЭ. 
• Организация обучения 

педагогических работни-

ков на курсах повыше-

ния квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций, в том чис-

ле на курсах по подго-
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товке экспертов для ра-

боты в региональной 

предметной комиссии 

при проведении государ-

ственной итоговой атте-

стации по образователь-

ным программам основ-

ного общего образова-

ния. 
• Обеспечение освоения и 

применения педагогиче-

скими работниками эф-

фективных современных 

образовательных техно-

логий, форм и методов 

обучения при подготовке 

к ОГЭ. 
• Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и мате-

риального стимулирова-

ния. 
Недостаточ-

ная работа по 

мотивации 

обучающихся 

к успешному 

завершению 

основного 

общего обра-

зования и по-

лучению ат-

тестата об 

основном 

общем обра-

зовании. 

• Обеспечение качества 

образовательной дея-

тельности на учебных и 

внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельно-

сти. 
• Использование форм, 

технологий дифферен-

циации, индивидуализа-

ции, профилизации в об-

разовательной деятель-

ности. 
• Обеспечение психолого-

педагогического сопро-

вождения обучающихся 

в соответствии с воз-

растными, индивидуаль-
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ными особенностями и 

особыми образователь-

ными потребностями. 
• Проведение разъясни-

тельной работы с обуча-

ющимися и их родите-

лями по актуальности 

успешного завершения 

основного общего обра-

зования и получения ат-

тестата об основном об-

щем образовании. 
13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших аттестаты 

о среднем общем образовании, в 

общей численности выпускников 

11 класса (за предыдущий учеб-

ный год) 

Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем об-

щем образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцио-

нирование 

объектив-

ной внут-

ренней 

системы 

оценки 

качества 

образова-

ния 

  

14 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности, 

в том числе курса Разговоры о 

важном (критический показа-

тель) 

Обучающимся обеспече-

но не менее 5‒9 часов 

еженедельных занятий 

внеурочной деятельно-

стью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние удо-

влетворе-

ния обра-

зователь-

ных инте-

ресов и 

потребно-

стей обу-

чающихся 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, по-

мещения) для 

реализации 

программ 

курсов вне-

урочной дея-

тельности. 

• Привлечение партнеров 

для организации образо-

вательной деятельности: 

- взаимодействие с обра-

зовательными организа-

циями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального об-

разования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов взаимо-

действия для восполне-

ния недостающих кадро-

вых ресурсов, привлече-

ния кадров к реализация 

рабочих программ кур-

сов внеурочной деятель-
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ности общеобразова-

тельной организации; -

взаимодействие с орга-

низациями, предприяти-

ями для использования 

ресурсов профессио-

нально-

производственной сре-

ды, помещений для реа-

лизация рабочих про-

грамм курсов внеуроч-

ной деятельности; - ис-

пользование сетевых 

форм реализации обра-

зовательной деятельно-

сти. 
15 Участие обучающихся во Все-

российской олимпиаде школьни-

ков 

Участие в региональном 

этапе  
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние удо-

влетворе-

ния обра-

зователь-

ных инте-

ресов и 

потребно-

стей обу-

чающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в олимпиад-

ное движение 

школьников и 

подготовки к 

участию обу-

чающихся во 

Всероссий-

ской олим-

пиаде школь-

ников. 

• Создание системы рабо-

ты с одаренными детьми, 

включающую выявле-

ние, поддержку и сопро-

вождение, развитие ин-

теллектуальной одарен-

ности. 
• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от 

школьного до всерос-

сийского. 
• Организация системати-

ческой подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 
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школьного до всерос-

сийского. 
• Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
• Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование резуль-

татов муниципального 

/регионального/ заклю-

чительного этапа. 
• Создание системы мер 

морального и матери-

ального стимулирования 

педагогических работни-

ков, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
• Создание системы мер 

морального и матери-

ального стимулирования 

обучающихся, в участ-

вующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечи-

вается подго-

товка обуча-

ющихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнози-

рование результатов му-

ниципального 

/регионального/ заклю-

чительного этапа. 
• Обеспечение индивиду-

альной подготовки обу-

чающихся в муници-

пальном/ региональном/ 

заключительном этапе 

ВСОШ. 
• Организация развития 
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предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подго-

товку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
• Привлечение педагоги-

ческих работников в ка-

честве эксперта, члена 

жюри на различных эта-

пах проведения олимпи-

ады. 
• Привлечение партнеров 

из вузов в рамках сетево-

го взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
Недостаточ-

ное обеспече-

ние высоко-

квалифициро-

ванными кад-

рами, имею-

щими опыт 

работы с вы-

сокомотиви-

рованными 

обучающими-

ся 

 

16 Наличие победителей и призеров 

этапов Всероссийской олимпиа-

ды школьников 

Наличие победителей и 

(или) призеров регио-

нального этапа Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние удо-

влетворе-

ния обра-

зователь-

ных инте-

ресов и 

потребно-

стей обу-

чающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в олимпиад-

ное движение 

школьников и 

подготовки к 

участию обу-

чающихся во 

• Создание системы рабо-

ты с одаренными детьми, 

включающую выявле-

ние, поддержку и сопро-

вождение, развитие ин-

теллектуальной одарен-

ности. 
• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
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Всероссий-

ской олим-

пиаде школь-

ников. 

движении. 
• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от 

школьного до всерос-

сийского. 
• Организация системати-

ческой подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до всерос-

сийского. 
• Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
• Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование резуль-

татов муниципального 

/регионального/ заклю-

чительного этапа. 
• Создание системы мер 

морального и матери-

ального стимулирования 

педагогических работни-

ков, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
• Создание системы мер 

морального и матери-

ального стимулирования 

обучающихся, в участ-

вующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечи- • Осуществление анализа 
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вается подго-

товка обуча-

ющихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнози-

рование результатов му-

ниципального 

/регионального/ заклю-

чительного этапа. 
• Обеспечение индивиду-

альной подготовки обу-

чающихся в муници-

пальном/ региональ-

ном/заключительном 

этапе ВСОШ. 
• Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подго-

товку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
• Привлечение педагоги-

ческих работников в ка-

честве эксперта, члена 

жюри на различных эта-

пах проведения олимпи-

ады. 
• Привлечение партнеров 

из вузов в рамках сетево-

го взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
Недостаточно 

учителей с 

высшей кате-

горией, спо-

собных под-

готовить обу-

чающихся к 

ВСОШ 

 

17 Сетевая форма реализации об- Осуществляется сетевая 1 Магистральное Обеспече-   
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щеобразовательных программ 

(наличие договора(-ов) о сетевой 

форме реализации общеобразо-

вательных программ; наличие 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме) 

форма реализации обще-

образовательных про-

грамм 

направление 

«Знание» 
ние удо-

влетворе-

ния обра-

зователь-

ных инте-

ресов и 

потребно-

стей обу-

чающихся 
18 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образо-

вания обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью (или развития ин-

клюзивного образования и т. п.) 

Реализация в течение 1 

года и менее 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние усло-

вий для 

организа-

ции обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограни-

ченными 

возможно-

стями здо-

ровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

Недостаточ-

ный уровень 

организаци-

онно-

педагогиче-

ских компе-

тенций педа-

гогических 

работников 

общеобразо-

вательной 

организации 

по обеспече-

нию доступ-

ности и каче-

ства образо-

вания обуча-

ющихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью. 

• Разработ-

ка/корректировка про-

граммы/проекта, направ-

ленного на обеспечение 

в общеобразовательной 

организации: - ресурс-

ных условий (кадры, ма-

териально-техническое, 

информационное и др. 

обеспечение образова-

тельной деятельности) с 

целью обеспечения эф-

фективной образова-

тельной деятельности 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью с уче-

том особенности их пси-

хофизического развития; 

- создание безопасных 

условий (физических, 

морально-

психологических) обу-

чающимся с ОВЗ, с ин-

валидностью; - условий 

для повышения психоло-

го-педагогической ком-

петентности участников 

образовательных отно-

шений: педагогических 

работников, обучающих-
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ся, их родителей (закон-

ных представителей) ос-

новам физиологии, воз-

растной психологии, пе-

дагогики инклюзивного 

образования (курсы по-

вышения квалификации, 

вебинары, семинары, 

круглые столы, конфе-

ренции, проблемные, 

творческие группы, ро-

дительские собрания и 

др.); - эффективной пси-

холого-педагогической 

службы, обеспечиваю-

щей, индивидуализиро-

ванное психолого-

педагогическое сопро-

вождение каждого обу-

чающегося с учетом ин-

дивидуальных возраст-

ных, психологических и 

физиологических осо-

бенностей. 
• Организация психолого-

педагогической под-

держки обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом  особенности их 

психофизического разви-

тия. 
Отсутствие 

психологиче-

ской службы 

в общеобра-

зовательной 

организации, 

узких специа-

листов (пси-

• Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образо-

вательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические цен-

тры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 
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хологов, педа-

гогов-

логопедов, 

дефектоло-

гов). 

психолого-медико-

социального сопровож-

дения, образовательные 

учреждения, реализую-

щие АООП, правоохра-

нительные органы (КДН, 

ПДН), органы здраво-

охранения, социальной 

защиты, опеки и попечи-

тельства и др.). 
• Привлечение психоло-

гов, педагогов-

логопедов, дефектологов 

из других образователь-

ных организаций. 
19 Разработанность локальных ак-

тов (далее ‒ ЛА) в части органи-

зации образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны отдельные 

ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на особенно-

сти организации образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью по 

отдельным вопросам (не 

охватывает все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние усло-

вий для 

организа-

ции обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограни-

ченными 

возможно-

стями здо-

ровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

Разработан-

ные ЛА по 

вопросам ор-

ганизации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с ин-

валидностью 

не охватыва-

ют все вопро-

сы организа-

ции образова-

ния обучаю-

щихся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью. 

• Осуществление коррек-

тировки имеющихся ЛА 

и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения ор-

ганизации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Организация админи-

стративного контроля за 

соблюдением требова-

ний локальных актов в 

части организации обра-

зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и тех-

нической помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено частично 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние усло-

вий для 

организа-

ции обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

Отсутствие 

специалистов 

по оказанию 

психолого-

педагогиче-

ской и техни-

ческой помо-

щи обучаю-

• Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образо-

вательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические цен-

тры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 
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ограни-

ченными 

возможно-

стями здо-

ровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

щимся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью, узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов 

и т.д.). 

психолого-медико-

социального сопровож-

дения, образовательные 

учреждения, реализую-

щие АООП, правоохра-

нительные органы (КДН, 

ПДН), органы здраво-

охранения, социальной 

защиты, опеки и попечи-

тельства и др.). 
• Привлечение узких спе-

циалистов из других об-

разовательных организа-

ций. 
21 Программно-методическое обес-

печение обучения и воспитания 

по федеральным адаптирован-

ным образовательным програм-

мам 

Разработаны адаптиро-

ванные основные обще-

образовательные про-

граммы и адаптирован-

ные дополнительные об-

щеобразовательные про-

граммы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние усло-

вий для 

организа-

ции обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограни-

ченными 

возможно-

стями здо-

ровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

  

22 Обеспечение информационной 

открытости, доступности ин-

формации об организации обра-

зования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обу-

чающихся) 

Информационный блок на 

официальном сайте об-

щеобразовательной орга-

низации с регулярно об-

новляемой информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние усло-

вий для 

организа-

ции обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограни-
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ченными 

возможно-

стями здо-

ровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 
23 Учебно-дидактическое обеспе-

чение обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (в 

соответствии с рекомендованны-

ми психолого-медико-

педагогической комиссией вари-

антами адаптированных образо-

вательных программ) 

Обеспечено учебниками в 

полном объеме   
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние усло-

вий для 

организа-

ции обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограни-

ченными 

возможно-

стями здо-

ровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

Невыполне-

ние управ-

ленческой 

командой об-

щеобразова-

тельной орга-

низации ад-

министратив-

ной функции 

контроля за 

своевремен-

ным учебно-

дидактиче-

ским обеспе-

чением обу-

чения и вос-

питания по 

федеральным 

адаптирован-

ным образо-

вательным 

программам 

(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ и в со-

ответствии с 

рекомендо-

ванными пси-

холого-

медико-

педагогиче-

ской комисси-

• Проведение анализа 

обеспеченности образо-

вательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью вы-

явления потребностей. 
• Осуществление своевре-

менной подачи заявок на 

обеспечение учебниками 

и учебно-дидактическое 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания 

по федеральным адапти-

рованным образователь-

ным программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными пси-

холого-медико-

педагогической комисси-

ей вариантами адаптиро-

ванных образовательных 

программ). 
• Осуществление контроля 

за своевременным обес-

печением учебниками и 

учебно-дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания 

по федеральным адапти-
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ей варианта-

ми адаптиро-

ванных обра-

зовательных 

программ). 

рованным образователь-

ным программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными пси-

холого-медико-

педагогической комисси-

ей вариантами адаптиро-

ванных образовательных 

программ). 
• Обеспечение приобрете-

ния учебников для ин-

клюзивного образования. 
Неумение пе-

дагогических 

работников 

составлять 

адаптирован-

ные програм-

мы по пред-

метам учеб-

ного плана  

 

Отсутствие 

квалифициро-

ванной по-

мощи со сто-

роны методи-

ческой служ-

бы муници-

пального об-

разования в 

части состав-

ления адапти-

рованных 

программ 

 

24 Наличие специальных техниче-

ских средств обучения (далее 

‒ТСО) индивидуального и кол-

лективного пользования 

оснащены ТСО отдель-

ные рабочие места для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние усло-

вий для 

организа-

Невыполне-

ние управ-

ленческой 

командой об-

• Проведение анализа 

оснащенности образова-

тельной организации 

специальными техниче-
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ции обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограни-

ченными 

возможно-

стями здо-

ровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

щеобразова-

тельной орга-

низации ад-

министратив-

ной функции 

контроля за 

наличием 

ТСО индиви-

дуального и 

коллективно-

го пользова-

ния, автома-

тизированных 

рабочих мест 

(при наличии 

в общеобра-

зовательной 

организации 

обучающихся 

с ОВЗ, с ин-

валидно-

стью). 

скими средствами обу-

чения индивидуального 

и коллективного пользо-

вания с целью выявления 

потребностей. 
• Осуществление своевре-

менной подачи заявок на 

оснащение ТСО, автома-

тизированных рабочих 

мест и классов для обу-

чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 
• Обеспечение контроля 

наличия ТСО, индивиду-

ального и коллективного 

пользования, автомати-

зированных рабочих 

мест (при наличии в об-

щеобразовательной ор-

ганизации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 
• Обеспечение приобрете-

ния ТСО рабочих мест 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
25 Применение электронных обра-

зовательных ресурсов и дистан-

ционных образовательных тех-

нологий в образовании обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние усло-

вий для 

организа-

ции обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограни-

ченными 

возможно-

стями здо-

ровья 

(ОВЗ), с 
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инвалид-

ностью 
26 Создание условий для професси-

онального развития и совершен-

ствования профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в том числе 

посредствам организации ин-

клюзивного образования (за три 

последних года) 

Менее 50% педагогиче-

ских работников прошли 

обучение (за три послед-

них года)  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние усло-

вий для 

организа-

ции обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограни-

ченными 

возможно-

стями здо-

ровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

Слабый кон-

троль за свое-

временным 

обучением 

педагогов на 

КПК по во-

просам про-

фессиональ-

ного развития 

и совершен-

ствования 

профессио-

нальных ком-

петенций пе-

дагогических 

работников в 

части обуче-

ния и воспи-

тания обуча-

ющимися с 

ОВЗ, с инва-

лидностью. 

• Обеспечение админи-

стративного контроля за 

своевременным обуче-

нием педагогов на КПК 

по вопросам профессио-

нального развития и со-

вершенствования про-

фессиональных компе-

тенций педагогических 

работников в части обу-

чения и воспитания обу-

чающимися с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

Недостаток 

профессио-

нальных ком-

петенций пе-

дагогических 

работников в 

части обуче-

ния и воспи-

тания обуча-

ющихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью. 

• Создание системы мате-

риального и нематери-

ального стимулирования 

педагогических работни-

ков для профессиональ-

ного развития и совер-

шенствования професси-

ональных компетенций 

педагогических работни-

ков в части обучения и 

воспитания обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
• Организация системати-

ческого повышения ква-
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лификации педагогов по 

вопросам профессио-

нального развития и со-

вершенствования про-

фессиональных компе-

тенций педагогических 

работников в части обу-

чения и воспитания обу-

чающимися с ОВЗ, с ин-

валидностью. 
• Модернизация методи-

ческой службы с целью 

формирования про-

странства развития про-

фессионально-

личностных компетен-

ций (предметные, мето-

дические, информацион-

ные, цифровые, психоло-

го-педагогические, ком-

муникативные и др.) пе-

дагогических работников 

в части обучения и вос-

питания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

для решения задач: - со-

здание условий для ор-

ганизация неформально-

го образования (вебина-

ры, семинары, круглые 

столы, конференции, 

проблемные, творческие, 

научно-

исследовательские груп-

пы, коллективы и т. д.);    

актуализации значимо-

сти информального об-

разования, самообразо-

вания и т.д.); -
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профилактика професси-

онального выгорания, 

готовности каждого пе-

дагогического работника 

к продуктивному реше-

нию новых педагогиче-

ских задач; - методиче-

ское сопровождение пе-

дагогических работников 

с выявленными профес-

сиональными дефицита-

ми, - адаптация молодых 

специалистов к педаго-

гической деятельности в 

условиях реализации 

программ инклюзивного 

образования;  - внедре-

ние системы (целевой 

модели) наставничества, 

имеющей точечный, ин-

дивидуализированный и 

персонализированный 

характер, ориентирован-

ной на конкретного пе-

дагога для реше-

ния/преодоления его 

личностных, профессио-

нальных и социальных 

проблем; - развитие 

форм «горизонтального 

обучения», профессио-

нального взаимодей-

ствия (профессиональ-

ные сообщества педаго-

гов, сетевые объедине-

ния по разным направ-

лениям деятельности, 

территориальные пред-

метные/межпредметные 
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объединения, сетевые 

пары, межшкольные 

творческие группы, ме-

жшкольные педагогиче-

ские советы и др.); - вза-

имодействие с «флагма-

нами образования», ста-

жировочными, иннова-

ционными площадками, 

образовательными орга-

низациями, имеющими 

опыт достижения пози-

тивных результатов в 

обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успеш-

ность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
27 Трансляция опыта образователь-

ной организации в вопросах об-

разования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе по-

средством организации инклю-

зивного образования, на семина-

рах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится эпизодически 

(отдельные мероприятия) 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние усло-

вий для 

организа-

ции обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограни-

ченными 

возможно-

стями здо-

ровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

Недостаточ-

ный уровень 

профессио-

нальных ком-

петенций пе-

дагогических 

работников 

для трансля-

ции опыта в 

вопросах об-

разования 

обучающихся 

с ОВЗ, с ин-

валидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных меро-

• Обеспечение совершен-

ствования профессио-

нальных компетенций и 

последующих действий 

по трансляции опыта об-

разовательной организа-

ции в вопросах образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
• Организация методиче-

ского сопровождения пе-

дагогических работни-

ков, готовых к трансля-

ции опыта образователь-

ной организации в во-

просах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью на семина-
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приятиях рах, тренингах, конфе-

ренциях и иных меро-

приятиях. 
• Организация системной 

деятельности по  обес-

печению достижения по-

казателей, позволяющих 

трансляцию эффектив-

ного опыта образова-

тельной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - созда-

ние банка методов, при-

емов, технологий, обес-

печивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - со-

здание системы тренин-

говых мер по подготовке 

к трансляции опыта об-

разовательной организа-

ции в вопросах образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  

- организация обмена 

опытом с педагогиче-

скими работниками дру-

гих образовательных ор-

ганизаций по организа-

ционно-методическим 

формам обучения детей с 

ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия пе-

дагогических работников 

во внутришкольных обу-

чающих мероприятиях 

по обсуждению вопро-

сов обучения и воспита-
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ния  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - 

на семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшколь-

ных педагогических со-

ветов, методических ме-

роприятий; - участие в 

муниципаль-

ных/краевых/федеральн

ых методических собы-

тиях. 
28 Обеспечение бесплатным горя-

чим питанием обучающихся 

начальных классов (критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов обес-

печены горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоро-

вьесбере-

гающая 

среда 

  

29 Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового образа 

жизни (далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и нарко-

тических средств. (критический 

показатель) 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и про-

филактике вредных при-

вычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоро-

вьесбере-

гающая 

среда 

  

30 Количество школьных просвети-

тельских мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и нарко-

тических средств 

Более 5 мероприятий за 

учебный год 
3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоро-

вьесбере-

гающая 

среда 

  

31 Реализация программы здоро-

вьесбережения 
Наличие общешкольной 

программы здоровьесбе-

режения и ее полноцен-

ная реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоро-

вьесбере-

гающая 

среда 

  

32 Наличие в образовательной ор-

ганизации спортивной инфра-

структуры для занятий физиче-

ской культурой и спортом, в том 

числе, доступной населению (в 

том числе на основе договоров 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для заня-

тий физи-

ческой 

культурой 

  



38 
 

сетевого взаимодействия) и спортом 
33 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(ШСК) (по видам спорта) 

От 1 до 4 видов спорта в 

ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для заня-

тий физи-

ческой 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

сетевой фор-

мы реализа-

ции програм-

мы.  

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближай-

шем окружении или ди-

станционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы (профес-

сиональные кадры, мате-

риально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
• Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содер-

жание воспитательной 

деятельности" вариатив-

ного модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприя-

тий. 
Отсутствие 

квалифициро-

ванных спе-

циалистов. 

• Организация привлече-

ния специалистов из 

числа родителей, студен-

тов вузов (4-5 курс). 
• Обеспечение прохожде-

ния педагогами курсовой 

подготовки, профессио-

нальной переподготовки; 

направление выпускни-

ков на целевое обучение. 
• Привлечение квалифи-

цированных специали-

стов посредством сете-

вой формы реализации 

программы. 
Недостаточ-

ная работа по 

формирова-

• Организация деятельно-

сти по проведению ме-

роприятий, стимулиру-
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нию мотива-

ции у обуча-

ющихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

ющих спортивные до-

стижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельно-

сти. 
• Проведение разъясни-

тельной работы с роди-

телями (законными 

представителями) и обу-

чающимися по привле-

чению к посещению за-

нятий физической куль-

турой и спортом, в том 

числе посещению спор-

тивных секций, школь-

ных спортивных клубов. 
34 Наличие дополнительных обра-

зовательных услуг в области фи-

зической культуры и спорта; до-

ля обучающихся, постоянно по-

сещающих занятия 

От 20% до 29% обучаю-

щихся постоянно посе-

щают занятия 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для заня-

тий физи-

ческой 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

квалифициро-

ванных спе-

циалистов. 

• Организация привлече-

ния специалистов из 

числа родителей, студен-

тов вузов (4-5 курс). 
• Обеспечение прохожде-

ния педагогами курсовой 

подготовки, профессио-

нальной переподготовки; 

направление выпускни-

ков на целевое обучение. 
• Привлечение квалифи-

цированных специали-

стов посредством сете-

вой формы реализации 

программы. 
Невостребо-

ванность за-

нятий физи-

ческой куль-

туры и спор-

том как плат-

ными услуга-

ми 
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35 Участие обучающихся в массо-

вых физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных со-

ревнованиях школьников Прези-

дентские состязания и Всерос-

сийских спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссий-

ских соревнованиях и спартакиа-

дах Специальной олимпиады 

России, Всероссийских соревно-

ваниях и спартакиадах Всерос-

сийской федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушения-

ми) 

Участие обучающихся в 

спортивных мероприяти-

ях на муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для заня-

тий физи-

ческой 

культурой 

и спортом 

Недостаточ-

ная работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию в 

массовых 

физкультур-

но-

спортивных 

мероприяти-

ях.  

• Проведение мониторин-

га участия обучающихся 

в массовых физкультур-

но-спортивных меропри-

ятиях. 
• Привлечение обучаю-

щихся к участию в мас-

совых физкультурно-

спортивных мероприя-

тиях. 
• Создание сообщества 

обучающихся и педаго-

гических работников. 
• Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования 

обучающихся к участию 

в массовых физкультур-

но-спортивных меропри-

ятиях. 
• Выявление высокомоти-

вированных обучающих-

ся, желающих участво-

вать в массовых физ-

культурно-спортивных 

мероприятиях. 
• Организация индивиду-

альной работы с обуча-

ющимися, участвующи-

ми в массовых физкуль-

турно-спортивных меро-

приятиях. 
Наличие про-

фессиональ-

ных дефици-

тов у педаго-

гических ра-

ботников. 

• Обеспечение прохожде-

ния курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающих-

ся к соревнованиям. 

36 Наличие победителей и призеров Наличие победителей и 1 Магистральное Создание Отсутствие • Организация обновления 
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спортивных соревнований (в том 

числе во Всероссийских спор-

тивных соревнованиях школьни-

ков Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных иг-

рах школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссий-

ских соревнованиях и спартакиа-

дах Специальной олимпиады 

России, Всероссийских соревно-

ваниях и спартакиадах Всерос-

сийской федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушения-

ми) 

(или) призеров на муни-

ципальном уровне 
направление 

«Здоровье» 
условий 

для заня-

тий физи-

ческой 

культурой 

и спортом 

системы ра-

боты по по-

пуляризации 

спорта; вклю-

ченности 

массовой 

спортивной 

деятельности 

в образова-

тельную про-

грамму.  

содержания программы 

воспитания, включая ка-

лендарный план воспи-

тательной работы. 
• Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Наличие про-

фессиональ-

ных дефици-

тов у педаго-

гических ра-

ботников. 

• Обеспечение прохожде-

ния курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающих-

ся к соревнованиям. 

37 Доля обучающихся, получивших 

знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного ком-

плекса Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в установ-

ленном порядке, соответствую-

щий его возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

Менее 10% обучающихся, 

имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», подтвер-

жденный удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для заня-

тий физи-

ческой 

культурой 

и спортом 

Недостаточ-

ная работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию во 

Всероссий-

ском физкуль-

турно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к тру-

ду и обо-

роне». 

• Проведение мониторин-

га участия обучающихся 

во Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к тру-

ду и обороне». 
• Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования 

обучающихся к участию 

во Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к тру-

ду и обороне». 
Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся 

к участию во 

Всероссий-

ском физкуль-

турно-

• Привлечение специали-

стов из других организа-

ций для подготовки обу-

чающихся к участию во 

Всероссийском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне». 
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спортивном 

комплексе 

«Готов к тру-

ду и обо-

роне». 
Недостаточ-

ное информи-

рование обу-

чающихся об 

участии во 

Всероссий-

ском физкуль-

турно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к тру-

ду и обо-

роне». Отсут-

ствие соот-

ветствующих 

знаний о пра-

вилах и по-

рядке прове-

дения проце-

дуры сдачи 

Всероссий-

ского физ-

культурно-

спортивного 

комплекса 

ГТО.  

• Проведение просвети-

тельской работы о по-

рядке участия во Все-

российском физкультур-

но-спортивном комплек-

се «Готов к труду и обо-

роне» и преимуществах 

обладателей удостовере-

ний ГТО. 

38 Наличие в организации отдель-

ного кабинета учителя-логопеда 

и (или) учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для заня-

тий физи-

ческой 

культурой 

и спортом 

Недостаточ-

ная работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию во 

Всероссий-

ском физкуль-

турно-

• Проведение мониторин-

га участия обучающихся 

во Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к тру-

ду и обороне». 
• Разработка системы мо-

тивирова-
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спортивном 

комплексе 

«Готов к тру-

ду и обо-

роне». 

ния/стимулирования 

обучающихся к участию 

во Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к тру-

ду и обороне». 
Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся 

к участию во 

Всероссий-

ском физкуль-

турно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к тру-

ду и обо-

роне». 

• Привлечение специали-

стов из других организа-

ций для подготовки обу-

чающихся к участию во 

Всероссийском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточ-

ное информи-

рование обу-

чающихся об 

участии во 

Всероссий-

ском физкуль-

турно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к тру-

ду и обо-

роне». Отсут-

ствие соот-

ветствующих 

знаний о пра-

вилах и по-

рядке прове-

дения проце-

дуры сдачи 

• Проведение просвети-

тельской работы о по-

рядке участия во Все-

российском физкультур-

но-спортивном комплек-

се «Готов к труду и обо-

роне» и преимуществах 

обладателей удостовере-

ний ГТО. 
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Всероссий-

ского физ-

культурно-

спортивного 

комплекса 

ГТО.  
39 Наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения ин-

дивидуальных и групповых заня-

тий, коррекционно-развивающей 

работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для заня-

тий физи-

ческой 

культурой 

и спортом 

Недостаточ-

ная работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию во 

Всероссий-

ском физкуль-

турно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к тру-

ду и обо-

роне». 

• Проведение мониторин-

га участия обучающихся 

во Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к тру-

ду и обороне». 
• Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования 

обучающихся к участию 

во Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к тру-

ду и обороне». 
Отсутствие 

системы мо-

тивации педа-

гогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся 

к участию во 

Всероссий-

ском физкуль-

турно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к тру-

ду и обо-

роне». 

• Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования пе-

дагогических работников 

по подготовке обучаю-

щихся к спортивным ме-

роприятиям. 

Учителя не 

владеют тех-

нологией 

• Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и разви-
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формирова-

ния и разви-

тия умений и 

навыков, не-

обходимых 

для участия 

во Всерос-

сийском физ-

культурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к тру-

ду и обо-

роне». 

тия умений и навыков, 

необходимых для уча-

стия во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся 

к участию во 

Всероссий-

ском физкуль-

турно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к тру-

ду и обо-

роне». 

• Привлечение специали-

стов из других организа-

ций для подготовки обу-

чающихся к участию во 

Всероссийском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточ-

ное информи-

рование обу-

чающихся об 

участии во 

Всероссий-

ском физкуль-

турно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к тру-

ду и обо-

• Проведение просвети-

тельской работы о по-

рядке участия во Все-

российском физкультур-

но-спортивном комплек-

се «Готов к труду и обо-

роне» и преимуществах 

обладателей удостовере-

ний ГТО. 
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роне». Отсут-

ствие соот-

ветствующих 

знаний о пра-

вилах и по-

рядке прове-

дения проце-

дуры сдачи 

Всероссий-

ского физ-

культурно-

спортивного 

комплекса 

ГТО.  
40 Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в 

общей численности обучающих-

ся(критический показатель) 

От 50% до 76% обучаю-

щихся 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Выбор 

направлений 

дополнитель-

ного образо-

вания ограни-

чен и не удо-

влетворяет в 

полном объе-

ме потребно-

сти обучаю-

щихся. 

• Обеспечение диверси-

фикации направленно-

стей дополнительного 

образования для удовле-

творения запросов всех 

обучающихся, в т.ч. пу-

тем реализации про-

грамм дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Отсутствие 

системы изу-

чения интере-

сов и запро-

сов обучаю-

щихся и их 

родителей 

(законных 

представите-

лей). 

• Организация монито-

ринга интересов, по-

требностей, индивиду-

альных возможностей и 

склонностей обучаю-

щихся. 

Кадровый 

дефицит спе-

циалистов по 

дополнитель-

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для педагога. 
• Организация обучения 
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ному образо-

ванию детей.   
педагогических работни-

ков, профессиональной 

переподготовки кадров. 
• Устранение кадрового 

дефицита за счет свое-

временного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового по-

тенциала; осуществле-

ния профессиональной 

переподготовки по обра-

зовательным програм-

мам педагогической 

направленности; привле-

чения молодых специа-

листов дополнительного 

образования, привлече-

ние квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприя-

тий. 
Малый охват 

обучающихся 

дополнитель-

ным образо-

ванием в об-

щеобразова-

тельной орга-

низации. 

• Внесение в программу 

развития образователь-

ной организации показа-

тель по охвату обучаю-

щихся дополнительным 

образованием на основе 

учета их потребностей. 
• Планирование увеличе-

ния охвата детей в воз-

расте от 5 до 18 лет до-

полнительным образова-

нием. 
• Административный кон-

троль увеличения охвата 

детей в возрасте от 5 до 

18 лет дополнительным 

образованием. 
Разработка • Анализ дополнительных 
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программ до-

полнительно-

го образова-

ния без учета 

образователь-

ных потреб-

ностей обу-

чающихся и 

индивидуаль-

ных возмож-

ностей. 

образовательных про-

грамм на предмет каче-

ства их содержания, со-

ответствия интересам и 

потребностям обучаю-

щихся и их родителей 

(законных представите-

лей). 
• Разработка программ 

дополнительного обра-

зования разных направ-

ленностей с учетом це-

лей и задач общеобразо-

вательной организации, 

интересов и потребно-

стей обучающихся и ин-

дивидуальных возмож-

ностей (повышение ва-

риативности дополни-

тельного образования 

детей). 
• Обновление методов и 

содержания дополни-

тельного образования 

детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и инди-

видуальными возможно-

стями, интересами семьи 

и общества. 
• Обеспечение равного 

доступа к дополнитель-

ным общеобразователь-

ным программам для 

различных категорий де-

тей в соответствии с их 

образовательными по-

требностями и индиви-

дуальными возможно-
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стями. 
Отсутствие 

изучения об-

разователь-

ных потреб-

ностей и ин-

дивидуаль-

ных возмож-

ностей обу-

чающихся, 

интересов 

семьи и об-

щества. 

• Проведение мониторин-

га образовательных по-

требностей обучающих-

ся в обучении по про-

граммам дополнительно-

го образования, в том 

числе кружков, секций и 

др. 

41 Реализация дополнительных об-

щеобразовательных программ 
Программы разработаны 

и реализуются по 4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Кадровый 

дефицит спе-

циалистов по 

дополнитель-

ному образо-

ванию детей.   

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для педагога. 
• Организация обучения 

педагогических работни-

ков, профессиональной 

переподготовки кадров. 
• Организация методиче-

ского сопровождения ре-

ализации программ до-

полнительного образо-

вания. 
• Устранение кадрового 

дефицита за счет свое-

временного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового по-

тенциала; осуществле-

ния профессиональной 

переподготовки по обра-

зовательным програм-

мам педагогической 

направленности; привле-

чения молодых специа-

листов дополнительного 

образования, привлече-
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ние квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприя-

тий. 
Отсутствие 

изучения об-

разователь-

ных потреб-

ностей и ин-

дивидуаль-

ных возмож-

ностей обу-

чающихся, 

интересов 

семьи и об-

щества. 

• Проведение мониторин-

га образовательных по-

требностей обучающих-

ся в обучении по про-

граммам дополнительно-

го образования, в том 

числе кружков, секций и 

др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ до-

полнительно-

го образова-

ния по всем 

направленно-

стям. 

• Анализ дополнительных 

образовательных про-

граммы на предмет каче-

ства их содержания, со-

ответствия интересам и 

потребностям обучаю-

щихся и их родителей 

(законных представите-

лей). 
• Разработка программ 

дополнительного обра-

зования разных направ-

ленностей с учетом це-

лей и задач общеобразо-

вательной организации, 

интересов и потребно-

стей обучающихся и ин-

дивидуальных возмож-

ностей (повышение ва-

риативности дополни-

тельного образования 

детей). 
• Обновление методов и 
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содержания дополни-

тельного образования 

детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и инди-

видуальными возможно-

стями, интересами семьи 

и общества. 
• Обеспечение равного 

доступа к дополнитель-

ным общеобразователь-

ным программам для 

различных категорий де-

тей в соответствии с их 

образовательными по-

требностями и индиви-

дуальными возможно-

стями. 
• Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содер-

жание воспитательной 

деятельности" вариатив-

ного модуля "Дополни-

тельное образование", 

планирование мероприя-

тий. 
42 Наличие технологических круж-

ков на базе общеобразовательной 

организации и/или в рамках се-

тевого взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогиче-

ские кадры 

для реализа-

ции дополни-

тельных об-

щеобразова-

тельных про-

грамм техни-

ческой и 

естественно-

научной 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для педагога. 
• Организация обучения 

педагогических работни-

ков, профессиональной 

переподготовки кадров. 
• Привлечение к реализа-

ции образовательных 

программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее профессиональ-



52 
 

направленно-

стей. 
ное или высшее образо-

вание, отвечающее ква-

лификационным требо-

ваниям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
• Привлечение к реализа-

ции дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся 

по образовательным 

программам высшего 

образования по специ-

альностям и направлени-

ям подготовки, соответ-

ствующим направлениям 

дополнительных обще-

образовательных про-

грамм, реализуемых тех-

нологическим кружком, 

и успешно прошедших 

промежуточную аттеста-

цию не менее чем за два 

года обучения. 
• Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работни-

ков, привлечение квали-

фицированных специа-

листов из других органи-

заций, предприятий) для 

работы кружков техни-

ческой и естественно-

научной направленно-

стей. 
Отсутствие 

дополнитель-
• Анализ дополнительных 

образовательных про-
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ных общеоб-

разователь-

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленно-

стей. 

грамм на предмет каче-

ства их содержания, со-

ответствия интересам и 

образовательных по-

требностям обучающих-

ся. 
• Организация разработки 

дополнительных обще-

образовательных про-

грамм технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточ-

ная работа по 

формирова-

нию интереса 

и мотивации 

обучающихся 

и их родите-

лей (законных 

представите-

лей) в обуче-

нии детей по 

программам 

технологиче-

ской направ-

ленности. 

• Проведение мониторин-

га образовательных по-

требностей обучающих-

ся в обучении по допол-

нительным общеобразо-

вательным программ 

технической и есте-

ственно-научной направ-

ленностей. 
• Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуаль-

ных способностей и та-

лантов обучающихся к 

научно-техническому 

творчеству, обеспечение 

условий для профессио-

нальной ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества обучающих-

ся и педагогических ра-

ботников, активно во-

влеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не определен 

формат орга-

низации 

кружка тех-

• Утверждение формата 

организации кружка тех-

нической направленно-

сти на базе общеобразо-
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нической 

направленно-

сти на базе 

образователь-

ной организа-

ции для детей 

в возрасте от 

10 до 18 лет 

по направле-

ниям НТИ в 

соответствии 

с имеющими-

ся у образова-

тельной орга-

низации кад-

ровыми и ма-

териально-

техническими 

ресурсами. 

вательной организации 

для детей в возрасте от 

10 до 18 лет по направ-

лениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейро-

нет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в соответ-

ствии с имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми 

и материально-

техническими ресурса-

ми. 

43 Участие обучающихся в конкур-

сах, фестивалях, олимпиадах 

(кроме Всероссийской олимпиа-

ды школьников), конференциях 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференци-

ях на региональном и 

(или) всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

44 Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие победителей и 

(или) призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций на всерос-

сийском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

45 Сетевая форма реализации до-

полнительных общеобразова-

тельных программ (организации 

культуры и искусств, технопарки 

Кванториум, мобильные техно-

парки Кванториум, Дома науч-

ной коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Недостаточ-

ная работа по 

формирова-

нию заинте-

ресованности 

в сетевом 

взаимодей-

ствии педаго-

гических ра-

• Привлечение обучаю-

щихся к сетевой форме 

обучения по дополни-

тельным общеобразова-

тельным программам. 
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профессиональные образова-

тельные организации и образова-

тельные организации высшего 

образования и др.) 

ботников, 

обучающихся 

и их родите-

лей (законных 

представите-

лей) 
При реализа-

ции дополни-

тельных обра-

зовательных 

программ об-

разовательная 

организация 

не использует 

ресурсы дру-

гих организа-

ций, осу-

ществляющих 

образователь-

ную деятель-

ность, а также 

научных, ме-

дицинских, 

физкультур-

но-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и 

иных органи-

заций, обла-

дающих ре-

сурсами, не-

обходимыми 

для осу-

ществления 

образователь-

ной деятель-

ности по со-

• Планирование при раз-

работке программ, реа-

лизуемых в сетевой 

форме, наряду со шко-

лой, учреждением до-

полнительного образо-

вания, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобиль-

ных кванториумов, ДНК, 

«IT-кубы», «Точки ро-

ста», экостанций, веду-

щих предприятий регио-

на и иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для осу-

ществления образова-

тельной деятельности по 

дополнительным обще-

образовательным про-

грамм. 
• Определение образова-

тельных организаций-

участников и (или) орга-

низаций, обладающих 

ресурсами. 
• Осуществление сетевой 

формы реализации про-

граммы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 
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ответствую-

щей дополни-

тельной об-

щеобразова-

тельной про-

грамме. 

заинтересованы в реали-

зации такой программы, 

в соответствии с целями 

и задачами образова-

тельной организации, 

интересами и потребно-

стями обучающихся. 
46 Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный му-

зей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиа-

центр (телевидение, газета, жур-

нал) и др.)(критический показа-

тель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

Не организо-

вано сетевое 

взаимодей-

ствие по реа-

лизации дея-

тельности 

палитры 

творческих 

объединений  

 

47 Функционирование школьного 

театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

  

48 Функционирование школьного 

музея 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

Школьном 

музее. 

• Обеспечение привлече-

ния специалистов (учи-

теля, педагоги дополни-

тельного образования и 

т.п.) и их обучение по 

программам дополни-

тельного профессио-

нального образования в 

области создания школь-

ного музея и музейной 

педагогики. 
Отсутствие 

помещения 

для функцио-

нирования 

Школьного 

музея. 

• Организация инфра-

структурной сетевой 

среды для реализации 

программ школьного му-

зея. 
• Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 
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приспособление поме-

щений, использование 

возможностей транс-

формирования, зониро-

вания школьного про-

странства, использова-

ние/приобретение высо-

котехнологичного обо-

рудования. 
49 Функционирование школьного 

хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

  

50 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, газе-

та, журнал и др.) 

Функционирование 

школьного медиацентра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

  

51 Доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений, от общего количе-

ства обучающихся в организации 

30% и более обучающих-

ся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

  

52 Количество мероприятий школь-

ных творческих объединений: 

концерты, спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. (для каж-

дого школьного творческого объ-

единения) 

Более 2 в год (для каждо-

го школьного творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

  

53 Использование государственных 

символов при обучении и воспи-

тании (критический показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

  

54 Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для обу-

чающихся с ОВЗ (критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

  

55 Реализация календарного плана 

воспитательной рабо-

Да 1 Магистральное 

направление 

Организа-

ция воспи-
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ты(критический показатель) «Воспитание» тательной 

деятельно-

сти 
56 Функционирование Совета роди-

телей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

  

57 Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объ-

единениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

  

58 Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в про-

цессе реализации рабочей про-

граммы воспитания 

Трансляция опыта по ор-

ганизации взаимодей-

ствия образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы вос-

питания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

  

59 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эм-

блема школы, элементы школь-

ного костюма и т. п.) 

Наличие школьной сим-

волики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы школь-

ного костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

  

60 Реализация программ краеведе-

ния и школьного туризма 
Реализуются 1 программа 

краеведения и 1 програм-

ма школьного туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

Недостаточно 

сформирована 

система рабо-

ты админи-

стративной 

команды с 

кадрами, от-

сутствие кад-

рового резер-

ва и как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающе-

• Разработка положения о 

кадровом резерве обще-

образовательной органи-

зации. 
• Организация работы по 

привлечению специали-

стов других организаций 

(образовательных, соци-

альных и др.). 
• Использование услуг ту-

ристско-экскурсионных 

и других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, ин-



59 
 

гося вопроса-

ми организа-

ции турист-

ско-

краеведче-

ской деятель-

ности обуча-

ющихся. 

дивидуальные предпри-

ниматели и т.д.) на осно-

ве заключенного догово-

ра об оказании турист-

ских услуг. 
• Обеспечение повышения 

квалификации педагоги-

ческих работников по 

вопросам организации 

краеведческой деятель-

ности и школьного ту-

ризма. 
Не разработа-

ны програм-

мы краеведе-

ния и школь-

ного туризма 

в рамках вне-

урочной дея-

тельности 

и/или допол-

нительного 

образования. 

• Интеграция туристско-

краеведческой деятель-

ности в программу вос-

питания общеобразова-

тельной организации. 
• Анализ и экспертиза ка-

чества школьных про-

грамм краеведения и 

школьного туризма. 
• Принятие мер по при-

влечению и мотивации 

обучающихся к поиско-

вой и краеведческой дея-

тельности, детскому по-

знавательному туризму. 
• Организация деятельно-

сти рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельно-

сти, дополнительного 

образования по краеве-

дению и школьному ту-

ризму; - организация 

профильных каникуляр-
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ных отрядов, слетов, ма-

стер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведе-

нию и школьному ту-

ризму; - организация се-

тевого взаимодействия с 

организациями-

партнерами, курирую-

щими программы крае-

ведения и школьного ту-

ризма в районе, крае. 
• Организация системати-

ческого административ-

ного контроля реализа-

ции программ краеведе-

ния и школьного туризма 

в общеобразовательной 

организации. 
61 Организация летних тематиче-

ских смен в школьном лагере 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

  

62 Функционирование Совета обу-

чающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче-

ское само-

управле-

ние, во-

лонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче-

ское само-

управле-

ние, во-

лонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских инициа-

тив, пространства ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче-

ское само-

управле-

ние, во-
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лонтерское 

движение 
65 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализации 

начального общего образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче-

ское само-

управле-

ние, во-

лонтерское 

движение 

  

66 Наличие представительств дет-

ских и молодежных обществен-

ных объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче-

ское само-

управле-

ние, во-

лонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в волон-

терском движении 
Обучающиеся участвуют 

в волонтерском движении 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче-

ское само-

управле-

ние, во-

лонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче-

ское само-

управле-

ние, во-

лонтерское 

движение 

  

69 Реализация утвержденного ка-

лендарного плана профориента-

ционной деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ)(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение ответственного за 

реализацию профориентацион-

ной деятельности (в должности 

не ниже заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с регио- Да 1 Магистральное Сопро-   
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нальными предприятия-

ми/организациями, оказываю-

щими содействие в реализации 

профориентационных мероприя-

тий 

направление 

«Профориента-

ция» 

вождение 

выбора 

профессии 

72 Наличие профильных предпро-

фессиональных классов (инже-

нерные, медицинские, космиче-

ские, IT, педагогические, пред-

принимательские и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профессии 

  

73 Наличие и использование допол-

нительных материалов по про-

фориентации, в том числе муль-

тимедийных, в учебных предме-

тах общеобразовательного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение обучающимися экс-

курсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в модели-

рующих профессиональных про-

бах (онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение обучающимися экс-

курсий в организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение обучающимися про-

фессиональных проб на регио-

нальных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение обучающимися заня-

тий по программам дополни-

тельного образования, в том чис-

ле кружков, секций и др., 

направленных на профориента-

цию 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

реализуемых 

программ до-

полнительно-

го образова-

ния, направ-

ленных на 

профориента-

• Анализ потребностей 

обучающихся в обучении 

по программам дополни-

тельного образования, в 

том числе в кружках, 

секциях и др., направ-

ленных на профориента-

цию. 
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цию.  • Разработка программ 

дополнительного обра-

зования на основе по-

требностей обучающих-

ся, организация работы 

кружков, секций с уче-

том потребностей обу-

чающихся. 
• При отсутствии кадро-

вых ресурсов использо-

вание ресурсов феде-

ральных проектов 

«Успех каждого ребен-

ка», центров «Точка ро-

ста», профориентацион-

ного минимума для ор-

ганизации обучения по 

программам дополни-

тельного образования. 
• Внесение в должностные 

инструкции педагогов-

психологов, заместите-

лей, курирующих про-

фориентационное 

направление, качествен-

ных и количественных 

характеристик планиру-

емых результатов по 

программам дополни-

тельного образования. 
• Обеспечение посещения 

обучающимися занятий 

по программам дополни-

тельного образования, в 

том числе кружков, сек-

ций и др., направленных 

на профориентацию. 
• Обеспечение админи-

стративного контроля за 
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реализацией программ 

дополнительного обра-

зования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на профо-

риентацию. 
Недостаточ-

ная работа по 

формирова-

нию интереса 

и мотивации 

обучающихся 

и их родите-

лей (законных 

представите-

лей) в обуче-

нии детей по 

программам 

дополнитель-

ного образо-

вания, 

направленных 

на профори-

ентацию. 

• Повышение мотивации 

обучающихся в посеще-

нии занятий по про-

граммам дополнительно-

го образования, в том 

числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию. 
• Организация встреч обу-

чающихся с представи-

телями рабочих профес-

сий и служащих; посе-

щение обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) дней 

открытых дверей. 
• Обеспечение проведения 

мероприятий профори-

ентационной направлен-

ности по предпочтениям 

обучающихся в рамках 

реализации программы 

по воспитанию, про-

грамм по дополнитель-

ному образованию детей 

и подростков, по резуль-

татам исследования по-

требностей и интересов 

обучающихся  к опреде-

ленным профессиям. 
79 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

Сопро-

вождение 

выбора 

Отсутствие 

сетевой фор-

мы реализа-

• Организация професси-

онального обучения 

старшеклассников по 
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подготовки по профессиям рабо-

чих и должностям служащих 
ция» профессии ции образова-

тельной про-

граммы. 

профессиям рабочих и 

служащих с использова-

нием собственной МТБ 

или МТБ предприятия 

реального сектора эко-

номики с целью получе-

ния первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 
• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближай-

шем окружении или ди-

станционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы (профес-

сиональные кадры, мате-

риально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
• В рамках реализации 

программы по воспита-

нию организация встреч 

обучающихся с предста-

вителями рабочих про-

фессий и служащих; по-

сещение обучающимися 

и родителями дней от-

крытых дверей образова-

тельных организаций 

высшего, среднего про-

фессионального образо-

вания. 
80 Проведение родительских собра-

ний на тему профессиональной 

ориентации, в том числе о кадро-

вых потребностях современного 

рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 6‒11 Да 1 Магистральное Сопро-   



66 
 

классов в мероприятиях проекта 

Билет в будущее 
направление 

«Профориента-

ция» 

вождение 

выбора 

профессии 
82 Участие обучающихся в чемпио-

натах по профессиональному 

мастерству, в том числе для обу-

чающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фестиваль Знаком-

ство с профессией в рамках чем-

пионатов Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профессии 

  

83 Использование единых подходов 

к штатному расписанию (количе-

ство административного персо-

нала на контингент, узкие специ-

алисты) 

В организации использу-

ются единые подходы к 

штатному расписанию  

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия 

педагоги-

ческого 

труда 

  

84 Предусмотрены меры матери-

ального и нематериального сти-

мулирования (разработан школь-

ный локальный акт о системе 

материального и нематериально-

го стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта) 

Предусмотрены меры ма-

териального и нематери-

ального стимулирования 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия 

педагоги-

ческого 

труда 

  

85 Развитие системы наставниче-

ства (положение о наставниче-

стве, дорожная карта о его реа-

лизации, приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методиче-

ское со-

провожде-

ние педа-

гогических 

кадров. 

Система 

наставни-

чества 

  

86 Наличие методических объеди-

нений / кафедр / методических 

советов учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методиче-

ское со-

провожде-

ние педа-

гогических 

кадров. 

Система 

наставни-
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чества 
87 Наличие методических объеди-

нений / кафедр / методических 

советов классных руководителей 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методиче-

ское со-

провожде-

ние педа-

гогических 

кадров. 

Система 

наставни-

чества 

  

88 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных ком-

петенций 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методиче-

ское со-

провожде-

ние педа-

гогических 

кадров. 

Система 

наставни-

чества 

  

89 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики разра-

ботаны индивидуальные образо-

вательные маршруты 

От 5% до 9% учителей            2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методиче-

ское со-

провожде-

ние педа-

гогических 

кадров. 

Система 

наставни-

чества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессио-

нальных де-

фицитов раз-

работаны 

ИОМ. 

• Организация адресного 

методического сопро-

вождения педагогиче-

ских работников, нуж-

дающихся в поддержке, 

сопровождении для пре-

одоления профессио-

нальных затруднений и 

дефицитов. 
• Выстраивание взаимо-

действия с различными 

структурами на регио-

нальном и (или) феде-

ральном уровнях, обес-

печивающими персо-

нальное сопровождение 

педагогических работни-

ков. 
• Выстраивание взаимо-

действия региональных 
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методистов с руководи-

телем образовательной 

организации и его заме-

стителями, руководите-

лями предметных мето-

дических объединений и 

педагогическими работ-

никами, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 
• Разработка плана меро-

приятий по сопровожде-

нию педагогов, у кото-

рых выявлены профес-

сиональные дефициты. 
• Обеспечение анализа / 

самоанализа профессио-

нальной деятельности 

педагогических работни-

ков. 
• Обеспечение участия 

представителей управ-

ленческой команды в 

формировании ИОМ пе-

дагога. 
• Обеспечение мотивиру-

ющего административ-

ного контроля разработ-

ки и реализации ИОМа. 
• Проведение разъясни-

тельных мероприятий по 

формированию у педаго-

га понимания своих об-

разовательно-

профессиональных де-

фицитов и потребностей. 
• Проведение анализа ре-

зультатов диагностик 

профессиональных де-
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фицитов педагогических 

работников общеобразо-

вательной организации 

(направления диагности-

ки профессиональных 

дефицитов педагогиче-

ских работников обу-

словлены нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных ком-

петенций: предметных, 

методических, психоло-

го-педагогических, ком-

муникативных компе-

тенций, которые связаны 

с трудовыми функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 
• Проведение мероприя-

тий по повышению 

внутренней мотивации 

педагога при разработке 

и реализации ИОМ. 
• Организация монито-

ринга удовлетворенно-

сти педагогов професси-

ональной деятельностью 

и методическим сопро-

вождением. 
• Разработка ИОМ непре-

рывного развития про-

фессионального мастер-

ства педагогических ра-

ботников для повышения 

эффективности их про-

фессиональной деятель-

ности. 
• Осуществление админи-

стративного контроля за 
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организацией деятельно-

сти по выявлению дефи-

цитов, сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 
• Разработка способов 

стимулирования и поощ-

рения педагогических 

работников, направлен-

ных на повышение мо-

тивации педагогических 

работников к прохожде-

нию диагностики про-

фессиональных компе-

тенций. 
90 Доля педагогических работни-

ков, прошедших обучение по 

программам повышения квали-

фикации, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнитель-

ных профессиональных про-

грамм педагогического образо-

вания (за три последних года) 

(критический показатель) 

Не менее 80% педагоги-

ческих работников 
3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и 

повыше-

ние ква-

лификации 

  

91 Доля педагогических работни-

ков, прошедших обучение по 

программам повышения квали-

фикации по инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федеральном ре-

естре дополнительных профес-

сиональных программ педагоги-

ческого образования (за три по-

следних года) 

Не менее 80% педагоги-

ческих работников 
3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и 

повыше-

ние ква-

лификации 

  

92 Доля педагогических работников 

и управленческих кадров, про-

шедших обучение по програм-

мам повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три по-

следних года) 

Менее 50% педагогиче-

ских работников   
0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и 

повыше-

ние ква-

лификации 

Низкая доля 

педагогиче-

ских работни-

ков и управ-

ленческих 

кадров, про-

• Проведение мониторин-

га обучения педагогиче-

ских работников обще-

образовательной органи-

зации по программам 

повышения квалифика-
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шедших обу-

чение по про-

граммам по-

вышения ква-

лификации в 

сфере воспи-

тания (за три 

последних 

года). 

ции в сфере воспитания, 

размещенным в Феде-

ральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ педа-

гогического образования 

за три последних года. 
• Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного про-

фессионального образо-

вания в сфере воспита-

ния региональных ин-

ститутов развития обра-

зования/институтов по-

вышения квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 
• Обеспечение адресного 

подхода со стороны ад-

министрации, проведе-

ние информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о значении 

воспитания. 
• Обеспечение информи-

рования о новых тенден-

циях развития образова-

ния, задачах и требова-

ниях к профессиональ-

ной компетентности пе-

дагогических работников 

в сфере воспитания. 
• Обеспечение анализа / 

самоанализа профессио-
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нальной деятельности 

педагогических работни-

ков в сфере воспитания. 
• Разработка плана меро-

приятий по выявлению 

потребности и организа-

ции курсовой подготовки 

педагогов в сфере воспи-

тания. 
• Формирование перспек-

тивного плана повыше-

ние квалификации педа-

гогических работников в 

рамках по программам 

повышения квалифика-

ции в сфере воспитания, 

размещенным в Феде-

ральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ педа-

гогического образования. 
• Организация обучения 

педагогических работни-

ков по программам по-

вышения квалификации 

в сфере воспитания, раз-

мещенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессиональ-

ных программ педагоги-

ческого образования. 
• Организация админи-

стративного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работни-

ков по программам по-

вышения квалификации 

в сфере воспитания, раз-

мещенным в Федераль-
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ном реестре дополни-

тельных профессиональ-

ных программ педагоги-

ческого образования. 
• Включение в индивиду-

альные образовательные 

маршруты педагогов 

плана обучения по про-

граммам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещен-

ным в Федеральном ре-

естре. 
• Выравнивание педагоги-

ческой нагрузки на педа-

гогов, устранение пере-

грузки, повышение мо-

тивации к обучению по 

дополнительным про-

фессиональным про-

граммам в сфере воспи-

тания. 
93 Повышение квалификации 

управленческой команды по про-

граммам из Федерального ре-

естра образовательных программ 

дополнительного профессио-

нального образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% управлен-

ческой команды 
2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и 

повыше-

ние ква-

лификации 

  

94 Дополнительное профессио-

нальное образование учителей 

биологии, информатики, матема-

тики, физики, химии по про-

граммам, направленным на фор-

мирование у обучающихся об-

щеобразовательных организаций 

навыков, необходимых для обес-

печения технологического суве-

ренитета Российской Федерации 

Нет   0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и 

повыше-

ние ква-

лификации 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 

изучения 

предмета, 

профильного 

• Обеспечение реализации 

ООП в сетевой форме. 
• Разработка положения о 

кадровом резерве. 
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(за три последних года) обучения.  
Не созданы 

условия для 

обучения 

учителей по 

дополнитель-

ным профес-

сиональным 

программам, 

направлен-

ным на фор-

мирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечива-

ющих техно-

логический 

суверенитет 

страны (ма-

тематика, фи-

зика, инфор-

матика, хи-

мия, биоло-

гия) (за три 

последних 

года) 

• Проведение мониторин-

га обучения учителей по 

дополнительным про-

фессиональным про-

граммам, направленным 

на формирование у обу-

чающихся навыков, 

обеспечивающих техно-

логический суверенитет 

страны (математика, фи-

зика, информатика, хи-

мия, биология) (за три 

последних года). 
• Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного про-

фессионального образо-

вания региональных ин-

ститутов развития обра-

зования/институтов по-

вышения квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре. 
• Обеспечение адресного 

подхода со стороны ад-

министрации, проведе-

ние информационно-

разъяснительной работы 

с учителями математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии) . 
• Обеспечение информи-

рования о новых тенден-

циях развития образова-

ния, задачах и требова-

ниях к профессиональ-

ной компетентности 

учителей математики, 
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физики, информатики, 

химии, биологии. 
• Обеспечение анализа / 

самоанализа профессио-

нальной деятельности 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, осу-

ществляющих реализа-

цию программ углублен-

ного/профильного обу-

чения. 
• Разработка плана меро-

приятий по выявлению 

потребности и организа-

ции курсовой подготовки 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, осу-

ществляющих реализа-

цию программ углублен-

ного/профильного обу-

чения. 
• Формирование перспек-

тивного плана повыше-

ния квалификации учи-

телей математики, физи-

ки, информатики, химии, 

биологии, осуществля-

ющих реализацию 

углубленно-

го/профильного обуче-

ния, по программам по-

вышения квалификации, 

размещенным в Феде-

ральном реестре. 
• Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 
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химии, биологии по про-

граммам повышения 

квалификации, разме-

щенным в Федеральном 

реестре. 
• Организация админи-

стративного контроля 

обучения учителей ма-

тематики, физики, ин-

форматики, химии, био-

логии по программам 

повышения квалифика-

ции, размещенным в Фе-

деральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического образо-

вания. 
• Включение в индивиду-

альные образовательные 

маршруты учителей ма-

тематики, физики, ин-

форматики, химии, био-

логии, осуществляющих 

реализацию углубленно-

го/профильного обуче-

ния, плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, разме-

щенным в Федеральном 

реестре. 
• Выравнивание педагоги-

ческой нагрузки на учи-

телей математики, физи-

ки, информатики, химии, 

биологии, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации и внутренней 

активности педагога. 
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• Создание условий (фи-

нансовых, организаци-

онно-педагогических, 

информационных) для 

обучения учителей ма-

тематики, физики, ин-

форматики, химии, био-

логии по дополнитель-

ным профессиональным 

программам, направлен-

ных на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих техно-

логический суверенитет 

страны. 
• Обеспечение админи-

стративного контроля за 

организацией обучения и 

созданием условий для 

обучения учителей ма-

тематики, физики, ин-

форматики, химии, био-

логии по дополнитель-

ным профессиональным 

программам, направлен-

ных на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих техно-

логический суверенитет 

страны. 
95 Участие педагогов в конкурсном 

движении 
Участие на муниципаль-

ном уровне  
1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и 

повыше-

ние ква-

лификации 

Недостаточно 

высокий про-

цент педаго-

гов, участву-

ющих в про-

фессиональ-

ных конкур-

сах на все-

российском 
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уровне 
96 Наличие среди педагогов побе-

дителей и призеров конкурсов 
Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов на муници-

пальном уровне 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и 

повыше-

ние ква-

лификации 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций 

у педагога для 

участия и по-

беды в кон-

курсах про-

фессиональ-

ного мастер-

ства.  

• Привлечение педагоги-

ческих работников к 

участию в мероприятиях 

в качестве эксперта, чле-

на жюри, руководителя 

проекта. 
• Разработка для  педаго-

гов, участвующих в кон-

курсах профессиональ-

ного мастерства, кален-

даря  активностей (оч-

ные и дистанционные 

конкурсы профмастер-

ства, олимпиады и дик-

танты, обучающие семи-

нары и конференции и 

т.д.). 
• Организация участия пе-

дагогов, участвующих в 

конкурсах профессио-

нального мастерства, в 

публичных мероприяти-

ях разных уровней: кон-

ференциях, круглых сто-

лах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 
97 Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего совмести-

теля или привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия) (кри-

тический показатель) 

Наличие  1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организа-

ция психо-

лого-

педагоги-

ческого 

сопровож-

дения 

  

98 Доля обучающихся общеобразо-

вательных организаций, приняв-

ших участие в социально-

психологическом тестировании 

на выявление рисков употребле-

90% обучающихся и бо-

лее  
3 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организа-

ция психо-

лого-

педагоги-

ческого 
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ния наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей 

численности обучающихся об-

щеобразовательных организаций, 

которые могли принять участие в 

данном тестировании (критиче-

ский показатель) 

сопровож-

дения 

99 Наличие локальных актов по ор-

ганизации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных от-

ношений 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организа-

ция психо-

лого-

педагоги-

ческого 

сопровож-

дения 

  

100 Наличие в штате общеобразова-

тельной организации социально-

го педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым груп-

пам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организа-

ция психо-

лого-

педагоги-

ческого 

сопровож-

дения 

  

101 Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному ме-

сту работы (штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного 

в рамках сетевого взаимодей-

ствия), квалификация которого 

соответствует профессионально-

му стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организа-

ция психо-

лого-

педагоги-

ческого 

сопровож-

дения 

  

102 Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-логопеда 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего совмести-

теля или привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), ква-

лификация которого соответ-

ствует профессиональному стан-

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организа-

ция психо-

лого-

педагоги-

ческого 

сопровож-

дения 
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дарту Педагог-дефектолог 
103 Наличие в организации отдель-

ного кабинета педагога-

психолога 

Наличие в организации 

отдельного кабинета пе-

дагога-психолога с авто-

матизированным рабочим 

местом 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организа-

ция психо-

лого-

педагоги-

ческого 

сопровож-

дения 

  

104 Оказание психолого-

педагогической помощи целевым 

группам обучающихся (испыты-

вающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизнен-

ной ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без попече-

ния родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям) (критический 

показатель) 

Реализуется психолого-

педагогическая програм-

ма и (или) комплекс ме-

роприятий для каждой из 

целевых групп обучаю-

щихся 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формиро-

вание пси-

хологиче-

ски благо-

приятного 

школьного 

климата 

  

105 Формирование психологически 

благоприятного школьного про-

странства для обучающихся 

Выделение и оснащение 

тематических про-

странств для обучающих-

ся (зона общения, игровая 

зона, зона релаксации и 

иное) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формиро-

вание пси-

хологиче-

ски благо-

приятного 

школьного 

климата 

  

106 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения ин-

дивидуальных и групповых кон-

сультаций, психологической раз-

грузки, коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие специальных 

тематических зон      
0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формиро-

вание пси-

хологиче-

ски благо-

приятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон по при-

чине размеров 

кабинета пе-

дагога-

психолога, не 

соответству-

ющих требо-

ваниям к 

школьным 

помещениям. 

• Выделение кабине-

та/оборудованных зон в 

кабинете педагога-

психолога для проведе-

ния индивидуальных и 

групповых консульта-

ций, психологической 

разгрузки, коррекцион-

но-развивающей работы. 
• Трансформирование, зо-

нирование школьного 

пространства для воз-

можностей проведения 
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индивидуальных и груп-

повых консультаций, 

психологической раз-

грузки, коррекционно-

развивающей работы. 
107 Формирование психологически 

благоприятного школьного про-

странства для педагогов 

Выделение и оснащение 

тематического простран-

ства (помещения) для от-

дыха и эмоционального 

восстановления педагогов 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формиро-

вание пси-

хологиче-

ски благо-

приятного 

школьного 

климата 

  

108 Профилактика травли в образо-

вательной среде 
Реализуется психолого-

педагогическая програм-

ма и (или) комплекс ме-

роприятий по профилак-

тике травли 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формиро-

вание пси-

хологиче-

ски благо-

приятного 

школьного 

климата 

  

109 Профилактика девиантного по-

ведения обучающихся 
Реализуется психолого-

педагогическая програм-

ма и (или) комплекс ме-

роприятий по профилак-

тике девиантного поведе-

ния 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формиро-

вание пси-

хологиче-

ски благо-

приятного 

школьного 

климата 

  

110 Наличие локальных актов (далее 

‒ ЛА) образовательной органи-

зации, регламентирующих огра-

ничения использования мобиль-

ных телефонов обучающимися 

(критический показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (под-

держка 

всех ак-

тивностей) 

  

111 Подключение образовательной 

организации к высокоскоростно-

му интернету (критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (под-

держка 

всех ак-

тивностей) 

  

112 Предоставление безопасного до-

ступа к информационно-

коммуникационной сети Интер-

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (под-

держка 

всех ак-
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нет (критический показатель) тивностей) 
113 Использование федеральной гос-

ударственной информационной 

системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных общеобра-

зовательных программ (критиче-

ский показатель) 

Не менее 30% педагоги-

ческих работников ис-

пользуют сервисы и под-

систему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя шко-

ла» 

2 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (под-

держка 

всех ак-

тивностей) 

Неиспользо-

вание воз-

можностей 

ФГИС «Моя 

школа» в ор-

ганизации 

оценочной 

деятельности. 

• Обеспечение оценки и 

учета результатов ис-

пользования разнообраз-

ных методов и форм 

обучения, взаимно до-

полняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, команд-

ных, исследовательских, 

творческих работ, само-

анализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюде-

ния, испытаний (тестов), 

динамических показате-

лей освоения навыков и 

знаний, в том числе 

формируемых с исполь-

зованием цифровых тех-

нологий. 
Не включен-

ность в рабо-

чие програм-

мы учебных 

предметов 

видов учеб-

ной деятель-

ности с ис-

пользованием 

ресурсов 

ФГИС «Моя 

школа».  

• Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных кур-

сов (в том числе вне-

урочной деятельности), 

учебных модулей  воз-

можности использования  

электронных (цифровых) 

образовательных ресур-

сов, являющихся учебно-

методическими материа-

лами (мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиоте-

ки, виртуальные лабора-

тории, игровые про-

граммы, коллекции циф-

ровых образовательных 
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ресурсов), используемы-

ми для обучения и вос-

питания различных 

групп пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические возмож-

ности ИКТ, содержание 

которых соответствует 

законодательству об об-

разовании. 
114 Информационно-

коммуникационная образова-

тельная платформа Сферум (кри-

тический показатель) 

100% педагогических ра-

ботников включены в се-

тевые профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом и 

активно используют 

платформу «Сферум» 

3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (под-

держка 

всех ак-

тивностей) 

  

115 Оснащение образовательной ор-

ганизации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, по-

ставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой 

для внедрения ЦОС 

100% IT-оборудования 

используется в образова-

тельной деятельности в 

соответствии с Методи-

ческими рекомендациями 

по вопросам использова-

ния в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образова-

тельных организаций ма-

териально-технической 

базой для внедрения ЦОС  

3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (под-

держка 

всех ак-

тивностей) 

  

116 Эксплуатация информационной 

системы управления образова-

тельной организацией 

Отсутствие 0 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (под-

держка 

всех ак-

тивностей) 

Отсутствие 

финансирова-

ния 

• Осуществление поиска 

источников дополни-

тельного финансирова-

ния. 
117 Наличие в образовательной ор-

ганизации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организа-

ция внут-

ришколь-
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творческих дел ного про-

странства 
118 Функционирование школьного 

библиотечного информационно-

го центра 

создан и функционирует 

школьный библиотечный 

информационный центр   

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организа-

ция внут-

ришколь-

ного про-

странства 

  

119 Реализация модели Школа пол-

ного дня на основе интеграции 

урочной и внеурочной деятель-

ности обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Функцио-

нирование 

школы 

полного 

дня 

Модель 

«Школа пол-

ного дня» не 

реализуется. 

• Осуществление анализа 

ситуации, изыскание ре-

зервов, разработка моде-

ли «Школы полного 

дня». 
Отсутствие 

помещений 

для работы 

классов-групп 

или групп, 

организован-

ных из обу-

чающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей. 

• Выделение под занятия 

разно акцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный 

зал, компьютерный 

класс, игротека, медиа-

тека), в том числе путем 

модернизации школьно-

го пространства, исполь-

зования возможностей 

трансформирования, зо-

нирования школьного 

пространства. 
Отсутствие 

разно акцен-

тированных 

пространств 

(кабинет, ла-

боратория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный 

зал, компью-

терный класс, 

игротека, ме-

диатека, по-

• Создание разно акценти-

рованных пространств, в 

том числе путем модер-

низации школьного про-

странства, использова-

ния возможностей 

трансформирования, зо-

нирования школьного 

пространства. 
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мещения для 

работы клас-

сов-групп или 

групп, орга-

низованных 

из обучаю-

щихся одной 

или несколь-

ких паралле-

лей, про-

странства для 

общения и 

уединения, 

для игр, по-

движных за-

нятий и спо-

койной рабо-

ты). 
Недостаток 

администра-

тивных ком-

петенций 

управленче-

ской команды 

в организации 

школы полно-

го дня. 

• Организация повышения 

квалификации управлен-

ческой команды в вопро-

сах реализации модели 

«Школа полного дня» на 

основе интеграции уроч-

ной и внеурочной дея-

тельности обучающихся, 

программ дополнитель-

ного образования детей. 
• Разработка ЛА, регла-

ментирующих   образо-

вательную деятельность, 

закрепляющих функцио-

нальные обязанности, 

права каждого участника 

образовательных отно-

шений. 
• Осуществление монито-

ринговых исследований 

инфраструктурных усло-
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вий для создания моти-

вирующего эффективно-

го школьного простран-

ства, современной тех-

нологичной и комфорт-

ной образовательной 

среды; кадрового обес-

печения модели «Школа 

полного дня»; форм об-

щеразвивающей дея-

тельности, программ до-

полнительного образо-

вания, направлений вне-

урочной деятельности 

как элементов «внеуроч-

но-досуговой» модели. 
• Привлечение/вовлечение 

социокультурных орга-

низаций/партнеров к ре-

ализации модели «Шко-

ла полного дня». 
120 Сформированы коллегиальные 

органы управления в соответ-

ствии с Федеральным законом 

Об образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные 

уставом образовательной орга-

низации 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализа-

ция госу-

дарствен-

но-

обще-

ственного 

управле-

ния 

  

121 Функционирование управляю-

щего совета образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализа-

ция госу-

дарствен-

но-

обще-

ственного 

управле-

ния 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МАОУ CОШ №35 провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных 

организаций в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управления качеством об-

разования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» (https://sas.ficto.ru/)  для определения и фиксации уровня 

вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы - средний уровень освоения мо-

дели «Школы Минпросвещения России» (154 балла за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных 

решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации.  

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

https://sas.ficto.ru/
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на раз-

витие школы. 
Магистральное 

направление 
Дефицит Причины возникновения дефицитов 

«Знание» 

Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в 

том числе специальными учебниками и учебными посо-

биями для обучающихся с ОВЗ 

Сложность прогнозирования динамики 

наполнения классов ввиду активных миграци-

онных процессов, массового жилищного 

строительства, в начале учебного года обуча-

ющихся, в том числе с ОВЗ, оказывается 

больше, чем было заявлено и обеспечено 

учебниками и ТС 

 
Слабая реализация углубленного изучения отдельных 

предметов 

Нехватка квалифицированных кадров, повы-

шенная нагрузка на работающих педагогов 

 

Наличие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты 

об основном общем образовании 

Недостаточная сформированность системы 

подготовки к ОГЭ; эпизодическое применение 

методов индивидуально-

дифференцированного обучения; низкий уро-

вень учебной мотивации части обучающихся, 

как правило, воспитывающихся в неблагопо-

лучных семьях; 

 

Результативное участие в муниципальном, региональном 

этапе Всероссийской олимпиады школьников. Наличие 

победителей и (или) призеров регионального этапа Все-

российской олимпиады школьников 

Недостаточно сформирована система мотива-

ции педагогов и учащихся к участию в олим-

пиадном и конкурсном движении. Повышен-

ная нагрузка ограничивает временные воз-

можности педагогов по работе с одаренными 

детьми 

 

Разработанность локальных актов в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредством организации инклюзивного образова-

ния 

Недостаточная сформированность организа-

ционно-управленческих компетенций управ-

ленческой команды 

 

Недостаточное учебно-дидактическое обеспечение обу-

чения и воспитания по федеральным адаптированным об-

разовательным программам (в соответствии с рекомендо-

ванными психолого-медико-педагогической комиссией 

вариантами адаптированных образовательных программ). 

Сложность прогнозирования динамики 

наполнения классов ввиду активных миграци-

онных процессов, массового жилищного 

строительства, в начале учебного года обуча-

ющихся, в том числе с ОВЗ, оказывается 
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Недостаточное количество специальных технических 

средств обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и кол-

лективного пользования. оснащены ТСО отдельные рабо-

чие места для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

больше, чем было заявлено и обеспечено 

учебниками и учебно-дидактическими сред-

ствами 

 

Частичное кадровое обеспечение оказания психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. Частичное отсутствие условий для 

профессионального развития и совершенствования про-

фессиональных компетенций педагогических работников 

в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью, в том числе посредствам организации ин-

клюзивного образования (менее 50% педагогических ра-

ботников прошли обучение (за три последних года). Со-

ответственно практически полностью отсутствует прак-

тика трансляции опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью, в том числе посредством организации инклюзивно-

го образования, на семинарах, тренингах, конференциях 

Слишком малое количество педагогических 

работников, прошедших курсы по работе с 

детьми с ОВЗ. 

Не создана система материального и немате-

риального стимулирования педагогических 

работников для профессионального развития 

и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 

«Здоровье» 

Наличие дополнительных образовательных услуг в обла-

сти физической культуры и спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих занятия невысока 

Профессиональное выгорание; большая педа-

гогическая нагрузка на имеющийся персонал. 

Отсутствует система работы по популяриза-

ции спорта, включенности массовой спортив-

ной деятельности в образовательную про-

грамму 

 

Результативное участие в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях регионального и всероссий-

ского уровня (в том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников «Президентские состязания» 

и Всероссийских спортивных играх школьников «Прези-

дентские спортивные игры», Всероссийских соревнова-

ниях и спартакиадах Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссий-

ской федерации спорта лиц с интеллектуальными нару-

шениями) 

Несовершенство системы материального и 

нематериального стимулирования участия пе-

дагогических работников и учащихся в сорев-

нованиях. 

 
Критически низкая доля (10%) обучающихся, получив-

ших знак отличия Всероссийского физкультурно-

Несформированность системы стимулирова-

ния участия обучающихся в программе  
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спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 

 

В организации отсутствует отдельный кабинет учителя-

логопеда и учителя-дефектолога, а также оборудованные 

зоны (помещения) для проведения индивидуальных и 

групповых занятий, коррекционно-развивающей работы 

Отсутствие свободных помещений, специали-

стов соответствующего профиля 

«Творчество» 

Отсутствуют технологические кружки на базе общеобра-

зовательной организации и/или в рамках сетевого взаимо-

действия 

Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, 

помещения)  

 

 

Не сформирована сетевая форма реализации дополни-

тельных общеобразовательных программ (организации 

культуры и искусств, технопарки «Кванториум», мобиль-

ные технопарки «Кванториум», дома научной коллабора-

ции, центры «IT-куб», «Точка роста», экостанции, веду-

щие предприятия региона, профессиональные образова-

тельные организации и образовательные организации 

высшего образования и др.) 

Незавершённость работы по поиску сетевых 

партнёров, заключению договоров и активно-

му сетевому сотрудничеству 

 

Отсутствует школьный музей Недостаточность экспонатов и кадров, кото-

рые имеют время, желание и возможности ре-

ализовать данный вид активности 

«Воспитание» 

Реализация только 1 программы краеведения и школьного 

туризма 

Недостаточность кадров, имеющих соответ-

ствующий уровень квалификации. Отсутствие 

материально-техническое оборудования для 

реализации дополнительного образования ту-

риско-краеведческого направления 

«Профориентация» 

Обучающимися не проходят профессионального обуче-

ния по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих, не участ-

вуют в чемпионатах по профессиональному мастерству, в 

том числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль «Знакомство с профессией» в рамках 

чемпионатов «Абилимпикс» 

Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, 

помещения) 

«Учитель. Школьная ко-

манда» 

Низкая доля педагогических работников и управленче-

ских кадров, прошедших обучение по программам повы-

шения квалификации в сфере воспитания 

Слабый контроль и учёт педагогов, нуждаю-

щихся в повышении квалификации, недоста-

точность инструментов, которые могут моти-

вировать учителей проходить курсы повыше-

ния квалификации не предметной направлен-
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ности 

 

Недостаточно активное участие педагогов в конкурсном 

движении, незначительное количество призёров и побе-

дителей, особенно регионального и всероссийского уров-

ня.  

Недостаточно налажена индивидуальная ра-

бота с педагогами, профессиональное выгора-

ние педагогов ввиду загруженности  

«Школьный климат» 

В кабинете педагога-психолога отсутствуют оборудован-

ные зоны (помещения) для проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы 

Ограниченность материально-технических 

ресурсов, в первую очередь помещений 

«Образовательная среда» 

Не эксплуатируется информационная система управления 

образовательной организацией.  

Недостаток временных ресурсов для освоения 

особенностей функционирования системы, 

недостаточная популяризация преимуществ её 

наличия 

 

Не реализуется модель «Школа полного дня» на основе 

интеграции урочной и внеурочной деятельности обучаю-

щихся, программ дополнительного образования детей, 

включая пребывание в группах продленного дня 

Кадровый дефицит, недостаток материально-

технических возможностей 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 34 балла из 53 (64%) 

- Обучающиеся школы участвуют в реали-

зации проектной и/или исследовательской 

деятельности. 

- 100% учителей используют программы 

учебных предметов, содержание и планиру-

емые результаты которых не ниже соответ-

ствующих содержания и планируемых ре-

зультатов федеральных рабочих программ 

учебных предметов 

- Активно применяются электронные обра-

зовательные ресурсы (ЭОР) из федерально-

го перечня 

- 100% учителей и членов управленческой 

Увеличение показателя по направлению, 

не менее 70% с помощью следующих 

мер: 

- предоставление возможности обучаю-

щимся изучения не менее одного пред-

мета на углубленном уровне на уровне 

основного общего                              об-

разования; 

-доля обучающихся 9-х классов, имею-

щие положительные результаты ГИА, - 

100%; 

-доля выпускников 9 классов, подтвер-

дивших годовые оценки по    результа-

там ГИА, - 100%; 
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команды школы соблюдают требования ло-

кального акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся 

- Наличие выпускников 11 класса, полу-

чивших медаль «За особые успехи в уче-

нии» (I и (или) II степени) 

Выявленные дефициты связаны преимуще-

ственно с несистемной организацией работы 

с обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью; а 

также вовлеченностью учащихся и педаго-

гов в конкурсное и олимпиадное движение. 

 

 

-доля обучающихся, участвующих в 

предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня, - 

70%; 

-используются сетевые формы реализа-

ции образовательной деятельности. 

-Увеличилась доля обучающихся в 

олимпиадном движении. 

-Увеличилась доля обучающихся призе-

ров в олимпиадном движении. 

-Создана система мер морального и ма-

териального стимулирования педагоги-

ческих работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в олимпиадном 

движении и обучающихся, в участвую-

щих в 

олимпиадном движении. 

- полноценное обучение детей с ОВЗ и 

детей–инвалидов, в том числе с исполь-

зованием 

дистанционных технологий; 

доля педагогических работников, про-

шедших курсовую подготовку в части 

обучения и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью – 80%. 

2 Воспитание 21 балл из 22 (95%) 

В школе активно используются государ-

ственные символы при обучении и воспита-

нии. Реализуется рабочей программы вос-

питания, в том числе для обучающихся с 

ОВЗ, календарный план воспитательной ра-

боты, функционирует Совет родителей. Раз-

вито ученическое самоуправление, волон-

терское движение. Не удалось достигнуть 

максимального показателя по критерию 

«реализация программ краеведения и 

Повышение показателя до 100% за счет 

популяризации туристско-краеведческой 

деятельности, поиска специалистов, ко-

торые расширят спектр программ в дан-

ном направлении. 
Предполагается реализация программ уроч-

ной и внеурочной деятельности, дополни-

тельного образования по краеведению и 

школьному туризму; 



93 
 

школьного туризма» так как в данном 

направлении реализуется только 1 програм-

ма. 

3 Здоровье 15 баллов из 22 (68%) 

В школе 100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим питанием. Ор-

ганизована просветительская деятельность, 

направленная на формирование здорового 

образа жизни, профилактику табакокурения, 

употребления алкоголя и наркотических 

средств. Реализуется программа здоро-

вьесбережения. 

Выявленные дефициты связаны с отсут-

ствием специалиста логопеда, дефектолога 

и оборудованного кабинета для них. Менее 

10% обучающихся имеют знак отличия 

ВФСК «ГТО», подтвержденный удостове-

рением. Только от 20% до 29% обучающих-

ся постоянно посещают занятия спортивной 

направленности, вовлеченность в соревно-

вательную деятельность ограничивается 

муниципальным уровнем. 

Увеличение показателя по направлению, 

не менее 90% с помощью следующих 

мер: 

-организация деятельности по проведе-

нию мероприятий, стимулирующих 

спортивные достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-спортивной де-

ятельности, в том числе во Всероссий-

ском физкультурно-спортивном ком-

плексе ГТО; 

-разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических ра-

ботников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям 

-определение сетевых партнеров (орга-

низации) в ближайшем окружении, ко-

торые могли бы предоставить школе ре-

сурсы (профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, образова-

тельные ресурсы); 

-увеличение доли обучающихся, имею-

щих знак ГТО; 

-увеличение доли участников массовых 

физкультурно-спортивных мероприяти-

ях муниципального и регионального 

уровня; 

-Увеличение охвата детей в возрасте от 

7 до 18 лет дополнительным образова-

нием; 

-обеспечение информирования обучаю-

щихся и их родителей о всех направлен-

ностях дополнительного             образо-

вания, реализуемых в образовательной 
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организации и о положительных резуль-

татах обучающихся, охваченных допол-

нительным образованием; 

-организация мониторинга интересов, 

потребностей, индивидуальных возмож-

ностей и склонностей обучающихся и 

разработка программ дополнительного 

образования разных направленностей; 

-обновление методов и содержания до-

полнительного образования детей; 

-материально-техническое обновление 

образовательной среды. 

4 Творчество 20 баллов из 29 (67%) 

В школе функционирует школьный театр, 

хор, медиацентр. Доля обучающихся, явля-

ющихся членами школьных творческих 

объединений, от общего количества обуча-

ющихся в организации составляет более 

30%. Проводится значительное количество 

мероприятий школьных творческих объеди-

нений: концерты, спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д.  

Но доля обучающихся, охваченных допол-

нительным образованием в общей числен-

ности обучающихся составляет не более 

70%. Отсутствуют технологические кружки 

на базе общеобразовательной организации 

и/или в рамках сетевого взаимодействия. Не 

реализуется сетевая форма реализации до-

полнительных общеобразовательных про-

грамм. Не функционирует школьный музей 

Увеличение показателя по направлению, 

не менее 80% с помощью следующих 

мер: 

-обеспечение информирования обучаю-

щихся и их родителей о всех направлен-

ностях дополнительного образования, 

реализуемых в образовательной органи-

зации и о положительных результатах 

обучающихся, охваченных дополни-

тельным образованием; 

-организация мониторинга интересов, 

потребностей, индивидуальных возмож-

ностей и склонностей обучающихся и 

условий/ресурсов (материальных, ин-

формационно-технических, кадровых) 

для организации дополнительного обра-

зования обучающихся; 

- увеличение охвата детей в возрасте от 

7 до 18 лет дополнительным образова-

нием; 

-анализ дополнительных образователь-

ных программ на предмет качества их 

содержания, соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их роди-
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телей (законных представителей); 

- повышение вариативности дополни-

тельного образования детей; 

- материально-техническое обновление 

образовательной среды; 

-организация работы классных руково-

дителей с мотивированными обучаю-

щимися, их родителями и учителями-

предметниками; 

-организация индивидуальной и группо-

вой работы учителей-предметников и 

педагогов дополнительного образования 

с мотивированными обучающимися; 

-привлечением ресурсов детских техно-

парков "Кванториум", центров цифрово-

го образования "IT- куб", деятельность 

которых направлена на развития техни-

ческого творчества обучающихся. 

5 Профориентация 11 баллов из 14 (79%) 

В школе реализуется утвержденный кален-

дарный план профориентационной деятель-

ности. Определен ответственный за реали-

зацию профориентационной деятельности. 

Есть профильные предпрофессиональные 

классы. Учащиеся посещают экскурсии на 

предприятиях, участвуют в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и те-

стированиях. 

Дефициты связаны с неорганизованностью 

профессионального обучения по програм-

мам профессиональной подготовки по про-

фессиям рабочих и должностям служащих, а 

также отсутствием практики участия обу-

чающихся в чемпионатах по профессио-

нальному мастерству, в том числе для обу-

чающихся с инвалидностью, с ОВЗ, вклю-

Увеличение показателя по направлению, 

не менее 85% с помощью следующих 

мер:  

- определение сетевых партнеров (орга-

низации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предо-

ставить школе ресурсы (профессиональ-

ные кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы). 

- активизация работы в рамках проекта 

«Билет в    будущее»; 

-организация встреч обучающихся с 

представителями рабочих профессий и 

служащих;  

- посещение обучающимися и родителя-

ми дней открытых дверей образователь-

ных организаций высшего, среднего 

профессионального образования; 
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чая фестиваль «Знакомство с профессией» в 

рамках чемпионатов «Абилимпикс» 

- обеспечение на региональном уровне 

участия обучающихся общеобразова-

тельных организаций в профориентаци-

онных мероприятиях. 

6 Учитель. Школьная команда 20 баллов из 32 (63%) 

В организации используются единые подхо-

ды к штатному расписанию. Предусмотрены 

меры материального и нематериального 

стимулирования, но они не достаточны. 

Развивается системы наставничества, при-

сутствуют методические объединения учи-

телей. Не менее 80% учителей прошли диа-

гностику профессиональных компетенций. 

Доля учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты низкая, не более 

15%. Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам по-

вышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных про-

грамм педагогического образования (за три 

последних года). Дефициты связаны с низ-

кой активность педагогов в конкурсном 

движении, соответственно отсутствует ре-

зультативность на уровнях выше муници-

пального. Доля педагогических работников 

и управленческих кадров, прошедших обу-

чение по программам повышения квалифи-

кации в сфере воспитания низкая. 

Увеличение показателя по направлению, 

не менее 80% за счёт следующих мер: 

- организация адресного методического 

сопровождения педагогических работ-

ников, нуждающихся в поддержке, со-

провождении для преодоления профес-

сиональных затруднений и дефицитов; 

- разработка плана мероприятий по со-

провождению педагогов, у которых вы-

явлены профессиональные дефициты; 

- обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности педаго-

гических работников; 

- организация мониторинга удовлетво-

ренности педагогов профессиональной 

деятельностью и методическим сопро-

вождением; 

- разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических работников, 

направленных на повышение мотивации 

педагогических работников к прохожде-

нию диагностики профессиональных 

компетенций; 

-проведение мониторинга обучения пе-

дагогических работников общеобразова-

тельной организации по программам по-

вышения квалификации в сфере воспи-

тания, размещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных профессиональ-

ных программ педагогического образо-

вания за три последних года; 

- обеспечение адресного подхода со сто-
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роны администрации, проведение ин-

формационно-разъяснительной работы с 

педагогами о значении воспитания 

- формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогиче-

ских работников в рамках по програм-

мам повышения квалификации в сфере 

воспитания. 

7 Школьный климат 18 баллов из 20 (90%) 

В образовательной организации разработа-

ны локальные акты по организации психо-

лого-педагогического сопровождения участ-

ников образовательных отношений, осу-

ществляется психолого-педагогического со-

провождение обучающихся. Реализуется 

психолого-педагогическая программа и ком-

плекс мероприятий по профилактике травли. 

Реализуется психолого-педагогическая про-

грамма и комплекс мероприятий по профи-

лактике девиантного поведения. 

Увеличение показателя по направлению, 

не менее 95% за счёт следующих мер: 

• - выделение оборудованной зоны в ка-

бинете педагога-психолога для проведе-

ния индивидуальных и групповых кон-

сультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы. 

 

 

8 Образовательная среда 15 баллов из 21 (71%) 

Образовательная организация подключена к 

высокоскоростному интернету. Не менее 

30% педагогических работников используют 

сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа». 100% педагогических 

работников включены в сетевые профессио-

нальные сообщества по обмену педагогиче-

ским опытом и активно используют плат-

форму «Сферум». 100% IT-оборудования 

используется в образовательной деятельно-

сти в соответствии с Методическими реко-

мендациями по вопросам использования в 

образовательном процессе оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образо-

вательных организаций материально-

Увеличение показателя по направлению, 

не менее 90% за счёт следующих мер: 

- обеспечение оценки и учета результа-

тов использования разнообразных мето-

дов и форм обучения, взаимно дополня-

ющих друг друга, в том числе проектов, 

практических, командных, исследова-

тельских, творческих работ, самоанализа 

и самооценки, взаимооценки, наблюде-

ния, испытаний (тестов), динамических 

показателей освоения навыков и знаний, 

в том числе формируемых с использова-

нием цифровых технологий; 

- осуществление анализа ситуации, 

изыскание резервов, разработка модели 

«Школы полного дня»; 
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технической базой для внедрения ЦОС. Де-

фициты связаны с отсутствием реализации 

модели «Школа полного дня». 

- организация повышения квалификации 

управленческой команды в вопросах ре-

ализации модели «Школа полного дня» 

на основе интеграции урочной и вне-

урочной деятельности обучающихся; 

- привлечение социокультурных органи-

заций-партнеров к реализации модели 

«Школа полного дня». 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направ-

ления и ключевые усло-

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего по-

тенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возможно-

сти 
риски 

Знание В школе сформирована 

нормативно-правовая база, 

регламентирующая обра-

зовательный процесс. Обу-

чающиеся 100% обеспече-

ны учебниками в соответ-

ствии с ФГОС. 100% учи-

телей используют про-

граммы учебных предме-

тов, содержание и плани-

руемые результаты кото-

рых не ниже соответству-

ющих содержания и пла-

нируемых результатов фе-

деральных рабочих про-

грамм учебных предметов. 

Педагоги активно приме-

няют ЭОР из федерального 

перечня. Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результа-

Низкий процент педа-

гогов, имеющих выс-

шую и первую катего-

рии. 
Отсутствует система изу-

чения интересов и запро-

сов обучающихся и их 

родителей. 

Недостаточно педагоги-

ческих работников, спо-

собных обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

Несформированная си-

стема подготовки обуча-

ющихся к ОГЭ. Недоста-

ток организации вовлече-

ния обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской олим-

пиаде школьников. Неси-

Возможность организации сете-

вого взаимодействия с ОО, 

учреждениями дополнительно-

го образования, имеющими по-

ложительный опыт работы с 

одаренными обучающимися, 

успешной подготовки 9-

классников к сдаче ОГЭ. 

Создание системы материаль-

ного и нематериального стиму-

лирования педагогических ра-

ботников для профессиональ-

ного развития и совершенство-

вания профессиональных ком-

петенций.  

 

Дефицит кадров, 

отсутствие доста-

точного количества 

времени у педаго-

гов для организа-

ции работы с ода-

ренными детьми 

ввиду загруженно-

сти; большой про-

цент семей «груп-

пы риска».  
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тов. стемная реализация про-

граммы мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Воспитание Используются государ-

ственные символы при 

обучении и воспитании. 

Реализуется рабочая про-

грамма воспитания, в том 

числе для обучающихся с 

ОВЗ, календарный план 

воспитательной работы. 

Функционирует Совет ро-

дителей, работает советник 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с дет-

скими общественными 

объединениями. Открыт 

центр детских инициатив. 

Организовано участие в 

реализации проекта Орлята 

России, открыт юнармей-

ский класс. 

Недостаточно сформиро-

вана система работы ад-

министративной команды 

с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, занимающе-

гося вопросами организа-

ции туристско-

краеведческой деятельно-

сти обучающихся. 

Совершенствование и развитие 

различных форм работы допол-

нительного образования, 

направленных на развитие про-

граммы по туризму 

Недостаток кадров 

Здоровье 100% обучающихся 

начальных классов обеспе-

чены горячим питанием. 

Реализуется общешкольная 

программа здоровьесбере-

жения и программа работы 

по противодействию и 

профилактике вредных 

привычек. В образователь-

ной организации присут-

ствует спортивная инфра-

структура для занятий фи-

зической культурой и 

спортом, в том числе, до-

Отсутствие сетевой фор-

мы реализации програм-

мы диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов. Не-

достаточная работа по 

формированию мотива-

ции у обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов. Отсутствие ре-

зультативного участие 

обучающихся в массовых 

физкультурно-

Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организации) 

в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, ма-

териально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). Ор-

ганизация привлечения специа-

листов из числа родителей, сту-

дентов вузов (4-5 курс). При-

влечение обучающихся к уча-

стию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. Раз-

Нежелание потен-

циальных сетевых 

партнёров сотруд-

ничать. Недостаток 

квалифицированных 

кадров. Нежелание 

учащихся прини-

мать активное уча-

стие в школьных 

активностях. 
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ступной населению. спортивных мероприяти-

ях регионального и все-

российского уровня. 

работка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучаю-

щихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных ме-

роприятиях. Недостаточная ра-

бота по привлечению обучаю-

щихся к участию во Всероссий-

ском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Творчество В школе функционируют 

школьные творческие объ-

единения, школьный хор, 

театр, медиацентр. Органи-

зуется значительное коли-

чество мероприятий 

школьных творческих объ-

единений: концерты, спек-

такли, выпуски газет, жур-

налов.  

 

Не высокая доля обуча-

ющихся, охваченных до-

полнительным образова-

нием в общей численно-

сти обучающихся. Отсут-

ствие технологических 

кружков на базе общеоб-

разовательной организа-

ции и/или в рамках сете-

вого взаимодействия. От-

сутствует сетевая форма 

реализации дополнитель-

ных общеобразователь-

ных программ. Отсут-

ствует школьный музей. 

Устранение кадрового дефици-

та за счет своевременного вы-

явления кадровых потребно-

стей; развития кадрового по-

тенциала; осуществления про-

фессиональной переподготовки 

по образовательным програм-

мам педагогической направлен-

ности; привлечения молодых 

специалистов. Разработка про-

грамм дополнительного образо-

вания разных направленностей 

с учетом целей и задач общеоб-

разовательной организации, 

интересов и потребностей обу-

чающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение ва-

риативности дополнительного 

образования детей). 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей. 

Отсутствие сетевых 

партнёров. 

Профориентация Реализуется утвержденный 

календарный план профо-

риентационной деятельно-

сти в школе. Определен 

ответственный за реализа-

цию профориентационной 

деятельности. Заключены 

соглашения с организаци-

ями, оказывающими со-

действие в реализации 

Не организовано прохож-

дение обучающимися 

профессионального обу-

чения по программам 

профессиональной подго-

товки по профессиям ра-

бочих и должностям слу-

жащих. Обучающиеся не 

участвуют в чемпионатах 

по профессиональному 

Организация профессионально-

го обучения старшеклассников 

по профессиям рабочих и слу-

жащих с использованием соб-

ственной МТБ или МТБ пред-

приятия реального сектора эко-

номики с целью получения пер-

вой профессии одновременно с 

общим образованием. 

Определение сетевых партне-

Отсутствие сетевых 

партнёров 
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профориентационных ме-

роприятий. Открыты про-

фильные предпрофессио-

нальные классы. Обучаю-

щиеся посещают экскурсии 

на предприятиях, участву-

ют в профессиональных 

пробах. Обучающихся 

6‒11 классов участвуют в 

мероприятиях проекта Би-

лет в будущее 

мастерству. ров 

Учитель. Школьная коман-

да 

Используются единые под-

ходы к штатному расписа-

нию. Предусмотрены меры 

материального и нематери-

ального стимулирования 

педагогов. Развита система 

наставничества. Функцио-

нируют методические объ-

единения. Не менее 80% 

учителей прошли диагно-

стику профессиональных 

компетенций. 

Низкая доля учителей, 

для которых по результа-

там диагностики разрабо-

таны индивидуальные 

образовательные маршру-

ты. Низкий процент педа-

гогических работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания. Отсутствие 

желания либо необходи-

мых компетенций у педа-

гога для участия и победы 

в конкурсах профессио-

нального мастерства. 

Организовано адресное мето-

дическое сопровождение педа-

гогических работников, нужда-

ющихся в поддержке, сопро-

вождении для преодоления 

профессиональных затруднений 

и дефицитов. Осуществляется 

административный контроль за 

организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, сопро-

вождению, разработки и реали-

зации ИОМ. 

Разработаны способы стимули-

рования и поощрения педагоги-

ческих работников, направлен-

ных на повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетен-

ций. Выравнивание педагогиче-

ской нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, повы-

шение мотивации к обучению 

по дополнительным професси-

ональным программам в сфере 

воспитания. 

Увеличение показа-

телей профессио-

нального выгорания 

работающих педа-

гогов 

Школьный климат В общеобразовательной 

организации работают 2 

Отсутствие специальных 

тематических зон для 

Выделение кабинета либо обо-

рудованной зоны в кабинете 

Недостаток матери-

ально-технических 
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педагога-психолога и со-

циальный педагог. Макси-

мальная доля обучающих-

ся, принявших участие в 

социально-

психологическом тестиро-

вании на выявление рисков 

употребления наркотиче-

ских средств и психотроп-

ных веществ. Оказывается 

психолого-педагогическая 

помощь целевым группам 

обучающихся. Выделены и 

оснащены тематические 

пространства для обучаю-

щихся. Реализуется психо-

лого-педагогическая про-

грамма и комплекс меро-

приятий по профилактике 

травли, по профилактике 

девиантного поведения. 

групповых и индивиду-

альных консультаций. 
педагога-психолога для прове-

дения индивидуальных и груп-

повых консультаций 

средств. Дефицит 

узких квалифициро-

ванных кадров для 

работы с обучаю-

щимися с ОВЗ (ин-

валидностью). 

Увеличение доли 

обучающихся со 

специальными об-

разовательными по-

требностями. 

Увеличение числа 

детей, имеющих 

риски учебной не 

успешности 

Образовательная среда В школе разработаны ло-

кальные акты, регламенти-

рующие ограничения ис-

пользования мобильных 

телефонов обучающимися. 

Образовательная организа-

ция подключена к высоко-

скоростному интернету. 

100% педагогических ра-

ботников включены в сете-

вые профессиональные 

сообщества по обмену пе-

дагогическим опытом и 

активно используют плат-

форму «Сферум». 100% IT-

оборудования использует-

ся в образовательной дея-

тельности. Создан и функ-

Не используются воз-

можности ФГИС «Моя 

школа» в организации 

оценочной деятельности. 

Не эксплуатируется ин-

формационная система 

управления образователь-

ной организацией. Отсут-

ствует реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции уроч-

ной и внеурочной дея-

тельности обучающихся, 

программ дополнительно-

го образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня. 

Обеспечение оценки и учета 

результатов использования раз-

нообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняю-

щих друг друга, в том числе 

проектов, практических, ко-

мандных, исследовательских, 

творческих работ, самоанализа 

и самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний (те-

стов), динамических показате-

лей. Создание разно акцентиро-

ванных пространств, в том чис-

ле путем модернизации школь-

ного пространства, использова-

ния возможностей трансформи-

рования, зонирования школьно-

го пространства. 

Недостаток матери-

ально-технических 

условий и средств. 
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ционирует школьный биб-

лиотечный информацион-

ный центр. 



 
 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направ-

лению и ключевому условию. 
№ Магистральное 

направление 

Показатель Управленческие решения 

1 Знание Углубленное изучение от-

дельных предметов 

- Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 

образовательных интересов и потребностей, способностей и талантов 

обучающихся; 

- привлечение специалистов/педагогических работников из других об-

разовательных организаций для углубленного изучения отдельных 

предметов; 

- развитие партнерства с вузами, привлечение университетских препо-

давателей для реализации углубленного изучения отдельных учебных 

предметов. 

 Знание Наличие выпускников 9 клас-

са, не получивших аттестаты 

об основном общем образова-

нии 

- Обеспечение контроля качества используемых при проведении кон-

трольных и проверочных работ измерительных материалов, включение 

в измерительные материалы заданий в формате ОГЭ, проверяющих 

знания и умения, предусмотренные кодификаторами проверяемых тре-

бований к результатам освоения основной образовательной программы 

основного общего образования и элементов содержания для проведения 

основного государственного экзамена (ФИПИ); 

- обеспечение ознакомления со структурой КИМ ОГЭ по предмету, 

проведение тренинга по заполнению бланков ОГЭ; 

- организация проведения в течение учебного года тренировочных и 

диагностических работ в формате ОГЭ, анализ динамики результатов; 

- организация проведения групповых консультаций по разбору форму-

лировок заданий ОГЭ, по решению типовых заданий в формате ОГЭ, 

консультаций по проблемным темам; 

- организация контроля подготовки к ОГЭ неуспевающих обучающих-

ся, разработка индивидуального плана подготовки к ОГЭ по предмету;  

-обеспечение психолого-педагогического сопровождения выпускников 

по подготовке к ОГЭ; 



 

- организация обучения педагогических работников на курсах повыше-

ния квалификации по совершенствованию предметно-методических 

компетенций; 

- повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и мате-

риального стимулирования; 

- проведение разъяснительной работы с обучающимися и их родителя-

ми по актуальности успешного завершения основного общего образо-

вания и получения аттестата об основном общем образовании. 

 Знание Участие обучающихся во Все-

российской олимпиаде 

школьников 

- Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выяв-

ление, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной ода-

ренности; 

- повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олим-

пиадном движении; 

- организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссий-

ского; 

- создание системы мер морального и материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении; 

- создание системы мер морального и материального стимулирования 

обучающихся, в участвующих в олимпиадном движении; 

- организация развития предметно-методических компетенций учите-

лей, обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиад-

ном движении; 

- привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия 

для обеспечения подготовки обучающихся. 

 Знание - Реализация программы (пла-

на) мероприятий по обеспече-

нию доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

- Разработанность локальных 

актов в части организации об-

- Разработка проекта, направленного на обеспечение в общеобразова-

тельной организации: ресурсных условий (кадры, материально-

техническое, информационное и др. обеспечение образовательной дея-

тельности) с целью обеспечения эффективной образовательной дея-

тельности для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с учетом особен-

ности их психофизического развития; 

- организация психолого-педагогической поддержки обучающихся с 



 

разования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

- Кадровое обеспечение оказа-

ния психолого-педагогической 

и технической помощи обу-

чающимся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

- Создание условий для про-

фессионального развития и 

совершенствования професси-

ональных компетенций педа-

гогических работников в части 

обучения и воспитания обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

ОВЗ; 

- взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных обра-

зовательных технологий) с ресурсными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи семьям и детям, психолого-

медико-социального сопровождения, образовательные учреждения, ре-

ализующие АООП, правоохранительные органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной защиты, опеки и попечительства и др.); 

- разработка ЛА с целью обеспечения организации образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью; 

- организация административного контроля за соблюдением требова-

ний локальных актов в части организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью; 

- взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных обра-

зовательных технологий) с ресурсными центрами, привлечение узких 

специалистов из других образовательных организаций; 

- обеспечение приобретения учебников для обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью; 

- осуществление своевременной подачи заявок на оснащение ТСО, ав-

томатизированных рабочих мест и классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью; 

- организация систематического повышения квалификации педагогов 

по вопросам профессионального развития и совершенствования про-

фессиональных компетенций педагогических работников в части обу-

чения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью; 

- создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью; 

- организация системной деятельности по обеспечению достижения по-

казателей, позволяющих трансляцию эффективного опыта образова-

тельной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2 Здоровье Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

- Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в бли-

жайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую 



 

базу, образовательные ресурсы); 

- Организация привлечения специалистов из числа родителей, студен-

тов вузов (4-5 курс); 

- организация деятельности по проведению мероприятий, стимулиру-

ющих спортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно-

спортивной деятельности, проведение просветительской работы с ро-

дителями. 

 Здоровье Результативное участие обу-

чающихся в массовых физ-

культурно-спортивных меро-

приятиях на уровне выше му-

ниципального. 

- Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприятиях; 

- привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях; 

- разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях; 

- выявление высокомотивированных обучающихся, желающих участ-

вовать в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях; 

- организация индивидуальной работы с обучающимися, участвующи-

ми в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях; 

- организация детско-взрослой событийной общности; 

- обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопро-

сам подготовки обучающихся к соревнованиям. 

 Здоровье Доля обучающихся, получив-

ших знак отличия Всероссий-

ского физкультурно-

спортивного комплекса Готов 

к труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном 

порядке 

- Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне»; 

- разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне»; 

- привлечение специалистов из других организаций для подготовки 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне»; 

- проведение просветительской работы о порядке участия во Всерос-

сийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обо-

роне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

3 Творчество Доля обучающихся, охвачен-

ных дополнительным образо-

- Обеспечение диверсификации направленностей дополнительного об-

разования для удовлетворения запросов всех обучающихся, в т.ч. путем 



 

ванием в общей численности 

обучающихся 

реализации программ дополнительного образования в сетевой форме; 

- организация мониторинга интересов, потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей обучающихся; 

- организация обучения педагогических работников, профессиональной 

переподготовки кадров; 

- устранение кадрового дефицита за счет своевременного выявления 

кадровых потребностей; развития кадрового потенциала; осуществле-

ния профессиональной переподготовки по образовательным програм-

мам педагогической направленности; привлечения молодых специали-

стов дополнительного образования, привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, предприятий; 

- административный контроль увеличения охвата детей в возрасте от 5 

до 18 лет дополнительным образованием; 

- разработка программ дополнительного образования разных направ-

ленностей с учетом целей и задач общеобразовательной организации, 

интересов и потребностей обучающихся; 

- обновление методов и содержания дополнительного образования де-

тей в соответствии с их образовательными потребностями и индивиду-

альными возможностями, интересами семьи и общества; 

- обеспечение равного доступа к дополнительным общеобразователь-

ным программам для различных категорий детей в соответствии с их 

образовательными потребностями и индивидуальными возможностями. 

 Творчество Наличие технологических 

кружков на базе общеобразо-

вательной организации и/или 

в рамках сетевого взаимодей-

ствия 

- Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работ-

ников, привлечение квалифицированных специалистов из других орга-

низаций, предприятий) для работы кружков технической и естественно-

научной направленностей; 

- выявление, поддержка и развитие интеллектуальных способностей и 

талантов обучающихся к научно-техническому творчеству, обеспече-

ние условий для профессиональной ориентации обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и педагогических работников, активно во-

влеченных в проекты Кружкового движения. 

 Творчество Сетевая форма реализации до-

полнительных общеобразова-

- Привлечение обучающихся к сетевой форме обучения по дополни-

тельным общеобразовательным программам; 



 

тельных программ (организа-

ции культуры и искусств, тех-

нопарки Кванториум, мобиль-

ные технопарки Кванториум, 

дома научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие пред-

приятия региона, профессио-

нальные образовательные ор-

ганизации и образовательные 

организации высшего образо-

вания и др.) 

-определение образовательных организаций-участников и (или) органи-

заций, обладающих ресурсами; 

- осуществление сетевой формы реализации программы на основании 

договора, заключенного между школой, и теми учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации такой программы, в соответствии с целя-

ми и задачами образовательной организации, интересами и потребно-

стями обучающихся. 

 

 Творчество Функционирование школьно-

го музея 

- Обеспечение привлечения специалистов (учителя, педагоги дополни-

тельного образования и т.п.) и их обучение по программам дополни-

тельного профессионального образования в области создания школьно-

го музея и музейной педагогики; 

- Материально-техническое обновление образовательной среды, при-

способление помещений, использование возможностей трансформиро-

вания, зонирования школьного пространства. 

4 Воспитание Реализация программ краеве-

дения и школьного туризма 

- Организация работы по привлечению специалистов других организа-

ций (образовательных, социальных и др.); 

- использование услуг туристско-экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные клубы, индивидуальные предпринима-

тели и т.д.) на основе заключенного договора об оказании туристских 

услуг; 

- обеспечение повышения квалификации педагогических работников по 

вопросам организации краеведческой деятельности и школьного ту-

ризма; 

- принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к поисковой 

и краеведческой деятельности, детскому познавательному туризму. 

5 Профориентация Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам профессио-

- Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в бли-

жайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую 



 

нальной подготовки по про-

фессиям рабочих и должно-

стям служащих 

базу, образовательные ресурсы); 

- в рамках реализации программы по воспитанию - организация встреч 

обучающихся с представителями рабочих профессий и служащих; по-

сещение обучающимися и родителями дней открытых дверей образова-

тельных организаций высшего, среднего профессионального образова-

ния. 

6 Учитель. Школьная 

команда 

Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

- Организация адресного методического сопровождения педагогиче-

ских работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для пре-

одоления профессиональных затруднений и дефицитов; 

- обеспечение анализа и самоанализа профессиональной деятельности 

педагогических работников; 

- проведение мероприятий по повышению внутренней мотивации педа-

гога при разработке и реализации ИОМ; 

- разработка способов стимулирования и поощрения педагогических 

работников, направленных на повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики профессиональных компетен-

ций. 

 Учитель. Школьная 

команда 

Доля педагогических работ-

ников и управленческих кад-

ров, прошедших обучение по 

программам повышения ква-

лификации в сфере воспита-

ния  

- Проведение мониторинга обучения педагогических работников обще-

образовательной организации по программам повышения квалифика-

ции в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных программ педагогического образования 

за три последних года; 

- проведение анализа имеющихся программ дополнительного профес-

сионального образования в сфере воспитания региональных институтов 

развития образования/институтов повышения квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре дополнительных профессиональ-

ных программ педагогического образования; 

- обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведе-

ние информационно-разъяснительной работы с педагогами о значении 

воспитания; 

- обеспечение информирования о новых тенденциях развития образова-

ния, задачах и требованиях к профессиональной компетентности педа-

гогических работников в сфере воспитания; 



 

- формирование перспективного плана повышение квалификации педа-

гогических работников в рамках по программам повышения квалифи-

кации в сфере воспитания; 

- организация обучения педагогических работников по программам по-

вышения квалификации в сфере воспитания и административного кон-

троля за данным процессом. 

 Учитель. Школьная 

команда 

Участие педагогов в конкурс-

ном движении. Наличие среди 

педагогов победителей и при-

зеров конкурсов выше муни-

ципального уровня. 

- Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена жюри, руководителя проекта; 

- разработка для педагогов, участвующих в конкурсах профессиональ-

ного мастерства, календаря активностей (очные и дистанционные кон-

курсы профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.); 

-организация участия педагогов, участвующих в конкурсах профессио-

нального мастерства, в публичных мероприятиях разных уровней: кон-

ференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

7 Школьный климат Использование федеральной 

государственной информаци-

онной системы Моя школа, в 

том числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации ос-

новных общеобразовательных 

программ 

- Обеспечение оценки и учета результатов использования разнообраз-

ных методов и форм обучения, взаимно дополняющих друг друга, в том 

числе проектов, практических, командных, исследовательских, творче-

ских работ, самоанализа и самооценки, взаимооценки, наблюдения, ис-

пытаний (тестов), динамических показателей освоения навыков и зна-

ний, в том числе формируемых с использованием цифровых техноло-

гий; 

- обеспечение в рабочих программах учебных предметов, учебных кур-

сов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей возмож-

ности использования электронных (цифровых) образовательных ресур-

сов, являющихся учебно-методическими материалами 

8 Образовательная 

среда 

Эксплуатация информацион-

ной системы управления обра-

зовательной организацией 

- изучение преимуществ использования системы; 

- осуществление поиска источников дополнительного финансирования. 

 Образовательная 

среда 

Реализация модели Школа 

полного дня на основе инте-

грации урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, 

- Осуществление анализа ситуации, изыскание резервов, разработка 

модели «Школы полного дня»; 

- создание разно акцентированных пространств, в том числе путем мо-

дернизации школьного пространства, использования возможностей 



 

программ дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах про-

дленного дня 

трансформирования, зонирования школьного пространства 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 
Магистральное направление, 

ключевое условие 
Знание 

Название подпроекта «Школа возможностей» 
Задачи -Организация адресной методической помощи педагогам в организации углубленного изучения от-

дельных предметов; 

- организация адресной организационно-методической помощи педагогам в вопросах организации 

деятельности обучающихся по подготовке к ВСОШ; 

- обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ региональном/ заклю-

чительном этапе ВСОШ; 

- создание условий для подготовки призеров и победителей ВСОШ на муниципальном, региональ-

ном и заключительном этапе;  

- развитие одаренности учащихся через оптимальное сочетание основного, дополнительного и инди-

видуального образования; 

- эффективная организация работы с детьми ОВЗ. 

Планируемые результаты - Создание развивающей среды для интеллектуально одарённых детей; 

- обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до всероссийского;  

- организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях; 

- организация развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих подго-

товку обучающихся к участию в олимпиадном движении; 

- обеспечение условий для организации образования обучающихся с ОВЗ. 

Сроки реализации 2024-2029 

Перечень мероприятий - Создание базы данных одаренных обучающихся; 

- организация и проведение олимпиад, научно- практических конференций, творческих конкурсов, 



 

турниров; - участие обучающихся в дистанционных олимпиадах», прохождение отбора на образова-

тельные сессии олимпиадной подготовки;  

- подача заявок на образовательные программы центра Сириус, прохождение отбора; 

- включение заданий олимпиадного движения в урочную и внеурочную деятельность; 

- работа с педагогическими кадрами. Курсы повышения квалификации по вопросам подготовки уч-

ся к олимпиадам, работе с одаренными детьми; 

- разработка отдельных локальных актов, качающихся обучающихся с ОВЗ, в том числе инвалидов, 

административный контроль за соблюдением требований локальных актов, повышение квалифика-

ции педагогических работников.  
Ресурсное обеспечение Кадровые: учителя-предметники, классные руководители, педагог-психолог, педагог-библиотекарь. 

Материально-технические: учебные кабинеты, оснащенные современной техникой, информационно- 

библиотечный центр, кабинет педагога - психолога. Нормативные: должностные инструкции педа-

гогический работников, дорожная карта по подготовке учащихся к ВСОШ, конкурсам, конференци-

ям. 
Руководитель проектной группы Заместитель директора  

 
Целевые индикаторы результатив-

ности 

Доля учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня, - 

70%. Участие учащихся в региональном и заключительном этапе ВСОШ. Наличие призеров и побе-

дителей регионального и заключительного этапа ВСОШ. Повышение качества знаний обучающихся 

с ОВЗ в том числе инвалидностью, повышение степени удовлетворенности деятельностью ОО. 
Система оценки результатов и кон-

троля реализации 

Система внутреннего мониторинга, самообследование, самодиагностика в соответствии с проект-

ными показателями проекта. 

 
Магистральное направление, 

ключевое условие 
Образовательная среда 

Название подпроекта «Развитие цифровой информационно-образовательной среды» 

Задачи - Создание условий для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью 

обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной 

поддержки образовательного и воспитательного процесса; 

-создать условий для цифровой трансформации системы образования и эффективного использова-

ния новых возможностей. 

Планируемые результаты - Создание условий для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа»; 

-в школе имеется необходимое оборудование для реализации деятельности на ФГИС «Моя школа».  



 

-созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессио-

нальных сообществах «Сферум». 

Сроки реализации 2024-2029 

Перечень мероприятий - Использование ресурсов ФГИС «Моя школа» на уроках и во внеурочной деятельности; 

- прохождение курсов, в том числе дистанционных, в сфере цифровых компетенций; 

- администрация школы, педагогические работники принимают участие в деятельности профессио-

нальных сообществ на базе «Сферум»;  

- Подключение учащихся и родителей к ФГИС «Моя школа» и «Сферум». 

Ресурсное обеспечение Кадровые: администрация школы, педагогический коллектив. Материально-технические: учебные 

кабинеты, оснащенные необходимым мультимедийным оборудованием. 

Руководитель проектной группы директор школы, заместители директора 
Целевые индикаторы результатив-

ности 

- 100% педагогов школы используют ресурсы ФГИС «Моя школа» на уроках и во внеурочной дея-

тельности; 

- 100% членов администрации школы, 100% педагогических работников принимают участие в дея-

тельности профессиональных сообществ на базе «Сферум»; 

- 60% учащихся и родителей подключены к ФГИС «Моя школа» и «Сферум». 
Система оценки результатов и кон-

троля реализации 

Система внутреннего мониторинга, самообследование, самодиагностика в соответствии с проект-

ными показателями проекта. 

 

Магистральное направление, 

ключевое условие 
Здоровье  

Название подпроекта «Здоровое поколение» 
Задачи - Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов; 

- развитие системы дополнительного образования, реализация программ спортивной направленно-

сти; 

- формирование культуры здорового образа жизни; 

- организация спортивно-оздоровительных мероприятий; 

- использование педагогическими работниками в процессе обучения, воспитания здоровьесберега-

ющих технологий. 

Планируемые результаты - Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной образовательной среды; 

- разработка единых рекомендации по здоровьесбережению в школе, в том числе при занятиях за 



 

ПК; 

- формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак); 

- Популяризация выполнения норм ГТО; 

- повышение качества подготовки по физической культуре;  

- положительная динамика спортивных достижений обучающихся, участие в программе ГТО. 
Сроки реализации 2024-2029 

Перечень мероприятий - Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных привычек; 

- организация и контроль за осуществлением горячего питания школьников; 

-проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся; 

- подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО; 

- реализация программ спортивной направленности, проведение уроков физической культуры, спор-

тивно-оздоровительных мероприятий; 

- агитационная работа в области физической культуры и спорта, информирование обучающихся о 

развитии спортивного движения;  

- создание и подготовка команд по различным видам спорта, для участия воспитанников ШСК в со-

ревнованиях разного уровня.  
Ресурсное обеспечение Кадровые: учителя физической культуры, классные руководители, педагог-психолог. Материально-

технические: учебные кабинеты, спортивный зал и спортивные площадки, кабинет педагога - психо-

лога. 
Руководитель проектной группы Учителя физической культуры 
Целевые индикаторы результатив-

ности 

- Посещение спортивных кружков и секций школы и учреждений дополнительного образования 

спортивной направленности не менее 70%;  

- результативное участие в спортивных конкурсах и соревнованиях различного уровня; 

- увеличение количества обучающихся, выполнивших нормативы ГТО; 

- не менее 70 % обучающихся охвачены сбалансированным горячим (в том числе бесплатным) пита-

нием; 

- увеличение доли обучающихся, привлеченных к занятиям физической культурой. 
Система оценки результатов и кон-

троля реализации 

Система внутреннего мониторинга, самообследование, самодиагностика в соответствии с проект-

ными показателями проекта. 

 

 



 

 



 
 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

№ 
Магистральное 

направление, ключевое условие 

Полученный 

результат 

Планируемый результат 

 

1 Знание 64% 70% 

2 Воспитание 95% 100% 

3 Здоровье 68% 90% 

4 Творчество 67% 80% 

5 Профориентация 79% 85% 

6 Учитель. Школьная команда 63% 80% 

7 Школьный климат 90% 95% 

8 Образовательная среда 71% 90% 



 
 

1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): количе-

ство и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получе-

ния/ 

приобретения 

Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Приказы, положения, ло-

кальные акты, регламен-

тирующие деятельность 

ОО 

В наличии Требуется внесение 

изменений в соответ-

ствии с выявленными 

дефицитами 

Систематический кон-

троль выполнения 

Программы осуществ-

ляет Педагогический 

совет. Результаты кон-

троля представляются 

ежегодно и публику-

ются на сайте как часть 

отчёта о самообследо-

вании.  

Материально-

техническое обеспече-

ние 

Учебные кабинеты: коли-

чество – 30, из них: каби-

нетов труда (технологии) 

– 2, начальной школы – 8, 

химии – 1, физики – 1, 

биологии – 1, информати-

ки – 2, ОБЗР – 1, истории 

и обществознания – 3, му-

зыки и ИЗО – 1, англий-

ского языка – 3, матема-

тики – 3, русского языка и 

литературы – 3, геогра-

фии – 1. Столовая на 246 

мест, актовый зал-1, биб-

лиотека-1, спортивный 

зал и мастерские. 

В наличии Обновление матери-

ально-технического 

оснащения школы, 

ТСО, учебники, посо-

бия для обучающихся 

с ОВЗ, инвалидно-

стью; экспонаты для 

школьного музея  

 

 

Бюджетный и внебюд-

жетный фонд 

3. Кадровые ресурсы Общее количество работ-

ников – 72 

количество педагогиче-

ских работников – 58 

количество учителей -55   

В наличии, но имеются вакант-

ные места 

Организация стажи-

ровок и повышения 

квалификации педаго-

гических работников, 

обмен опытом, при-

Сетевое взаимодей-

ствие, сотрудничество с 

педагогическими вуза-

ми города и края 



 

количество педагогов-

психологов – 2  

социальные педагоги – 1   

библиотекарь – 1 

советник по воспитанию - 

1   

влечение сетевых 

партнёров 

 

4. Финансовые ресурсы Субсидий на выполнение 

государственного задания 

на оказание образователь-

ных услуг; субсидий на 

иные цели; средства, по-

лученные от оказания до-

полнительных образова-

тельных услуг, добро-

вольные пожертвования 

(целевые взносы) от юри-

дических и физических 

лиц 

В наличии Увеличение финансо-

вых средств на:  

-приобретение учеб-

ной литературы в со-

ответствии с введени-

ем новых ФГОС, кос-

метический  

ремонт классных ка-

бинетов, рекреаций,  

ремонт фасада здания, 

обновление учениче-

ской мебели, оргтех-

ники, комплекс меро-

приятий по обеспече-

нию антитеррористи-

ческой и пожарной 

безопасности.  

Бюджетные и внебюд-

жетные средства 

 

 



 
 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 
Задача Описание результата Количественные показатели 

Знание 

Повышение процента пе-

дагогов, имеющих выс-

шую и первую категории. 

Усовершенствование си-

стемы изучения интере-

сов и запросов обучаю-

щихся и их родителей. 

Увеличение количества 

педагогических работни-

ков, способных обеспе-

чить углубленное изуче-

ние отдельных предме-

тов. Усовершенствование 

системы подготовки обу-

чающихся к ОГЭ. Обнов-

ление системы организа-

ции вовлечения обучаю-

щихся в олимпиадное 

движение школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

школьников. Реализация 

программы мероприятий 

по обеспечению доступ-

ности и качества образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Обеспечение доступности каче-

ственного образования и рав-

ных возможностей для всех 

обучающихся. Совершенство-

вание внутренней системы 

оценки качества образования. 

Обеспечение непрерывной си-

стемы методического сопро-

вождения процесса повышения 

качества образования. Обеспе-

чение эффективной реализации 

единого образовательного про-

странства.  

Совершенствование условий 

для развития инклюзивного об-

разования. Развитие сетевой 

формы реализации образова-

тельных программ. Обеспече-

ние разработки программ под-

готовки обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного 

до всероссийского. Организа-

ция систематической подготов-

ки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до все-

российского. Организация раз-

вития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспе-

чивающих подготовку обучаю-

щихся к участию в олимпиад-

ном движении, а также углуб-

ленное изучение отдельных 

востребованный учебных пред-

метов.  

Привлечение педагогических 

работников в качестве экспер-

тов, членов жюри на различных 

этапах проведения олимпиад, 

конкурсов.  

Специальные дидактические 

материалы для учащихся с ОВЗ. 

Специальный класс, оснащен-

ный ТСО, для учащихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. Участие пе-

дагогических работников в се-

минарах, тренингах, конферен-

- предоставление обучающим-

ся возможности изучения не 

менее одного предмета на 

углубленном уровне на уровне 

основного общего образова-

ния;  

-доля обучающихся 9-х клас-

сов, имеющие положительные 

результаты ГИА, - 100%;  

-доля выпускников 9 классов, 

подтвердивших годовые оцен-

ки по результатам ГИА, - 

100%;  

-доля обучающихся, участву-

ющих в предметных олимпиа-

дах, конкурсах и соревновани-

ях различного уровня, - 70%;  

- наличие призёров и победи-

телей ВСОШ на муниципаль-

ном, региональном и всерос-

сийском уровне; 

- полноценное обучение детей 

с ОВЗ и детей–инвалидов, в 

том числе с использованием 

дистанционных технологий;  

- доля педагогических работ-

ников, прошедших курсовую 

подготовку в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью – 80%. 



 

циях и иных мероприятиях по 

вопросам инклюзивного обра-

зования. 

Воспитание 

Обновление системы ра-

боты административной 

команды с кадрами, фор-

мирование кадрового ре-

зерва активизация ту-

ристско-краеведческой 

деятельности обучаю-

щихся. 

Вовлечение детей и молодежи в 

позитивную социальную дея-

тельность. Рост числа патрио-

тически настроенных молодых 

граждан. Приобщение большего 

количества обучающихся к здо-

ровому образу жизни. Удовле-

творенность обучающихся и 

родителей жизнедеятельностью 

классного коллектива.  Доступ-

ность для всех категорий детей 

качественного воспитания, спо-

собствующего удовлетворению 

их индивидуальных потребно-

стей, развитию творческих спо-

собностей. Рост участников и 

победителей в конкурсах и со-

ревнованиях.  

8. Обеспечение укрепления 

партнерских отношений на 

межведомственной основе с со-

циальными институтами воспи-

тания и социализации несовер-

шеннолетних.  

Повышение общественного 

престижа семьи, отцовства и 

материнства, сохранение и воз-

рождение традиционных се-

мейных ценностей, укрепление 

традиций семейного воспита-

ния. Развитие социальной ак-

тивности и гражданской ответ-

ственности несовершеннолет-

них посредством профилактики 

отклонений в поведении несо-

вершеннолетних, включение их 

в разнообразные социально 

востребованные сферы дея-

тельности и актуальные проек-

ты. Модернизация содержания 

программы дополнительной и 

внеурочной деятельности.  

 

Увеличение детей в возрасте от 

7 до 18 лет, охваченных до-

полнительным образованием. 

Увеличение обучающихся, 

охваченных деятельностью 

детских технопарков «Кванто-

риум» (мобильных технопар-

ков «Кванториум») и других 

проектов, направленных на 

обеспечение доступности до-

полнительных образователь-

ных программ естественнона-

учной и технической направ-

ленностей, соответствующих 

приоритетным направлениям 

технологического развития 

Российской Федерации. Уве-

личение количества школьни-

ков, принимающих активное 

участие в работе объединений 

художественной направленно-

сти. Увеличение обучающихся, 

вовлеченных в деятельность 

детских и молодежных обще-

ственных объединений на базе 

образовательной организации. 

Увеличение количества 

школьников, реализующих со-

циальные проекты в рамках 

сетевого взаимодействия с со-

циальными партнерами; Уве-

личение количества школьни-

ков, посещающих школьные 

спортивные секции.  Увеличе-

ние количества подростков, 

принимающих участие в меро-

приятиях по профилактике до-

рожно – транспортного трав-

матизма. Увеличение количе-

ства школьников, принимаю-

щих участие в научно-

практических конференциях, 

исследовательских работах. 

Увеличение количества орга-

низованных мероприятий, в 

том числе экскурсии, походов. 

Увеличение количества роди-

телей, вовлеченных в управле-

ние учебно – воспитательным 

процессом и социально значи-



 

мую деятельность.  Увеличе-

ние количества родителей, 

удовлетворенных качеством и 

полнотой образования и вос-

питания своих детей. Умень-

шение количества школьников, 

совершивших правонарушения 

и состоящих на учете. 

Здоровье 

Установление сетевой 

формы реализации про-

граммы диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов. Усо-

вершенствование работа 

по формированию моти-

вации у обучающихся и 

их родителей к посеще-

нию школьных спортив-

ных клубов. Повышение 

результативности уча-

стия обучающихся в мас-

совых физкультурно-

спортивных мероприяти-

ях регионального и все-

российского уровня. 

Приобщение школьников к си-

стематическим занятиям физи-

ческой культурой и различными 

видами спорта. Сформирован-

ность у учащихся ценностного 

отношения к своему здоровью, 

негативного отношения к упо-

треблению вредных веществ.  

Сформированность навыков 

ведения здорового образа жиз-

ни. Развитие творческих и ин-

дивидуальных способностей 

учащихся: увеличение количе-

ства участников и победителей 

конкурсов, олимпиад, охвата 

кружковой и спортивно-

оздоровительной работы; осу-

ществление проектно-

исследовательской деятельно-

сти по проблемам здоровья.  

Удовлетворенность подавляю-

щего числа педагогов, учащих-

ся, их родителей просветитель-

ской и спортивно-

оздоровительной работой, воз-

можностью профилактики хро-

нических заболеваний детей (по 

результатам анкетирования пе-

дагогов, учащихся и родите-

лей). 

- реализация общешкольной 

программы здоровьесбереже-

ния;  

- участие в командных сорев-

нованиях по любительскому 

спорту (Президентские состя-

зания и т.д.) - 90%;  

- доля учеников, посещающих 

спортивные кружки - 95%;  

- увеличение доли обучающих-

ся, принимающих участие в 

соревнованиях муниципально-

го уровня;  

- доля обучающихся, получив-

ших знак отличия ВФСК 

«ГТО» - 10-30%. 

Творчество 

Повышение доли обуча-

ющихся, охваченных до-

полнительным образова-

нием в общей численно-

сти обучающихся. От-

крытие технологических 

кружков на базе общеоб-

разовательной организа-

ции и/или в рамках сете-

вого взаимодействия. 

Установление сетевой 

формы реализации до-

полнительных общеобра-

зовательных программ. 

Функционирование не менее 4 

объединений внеурочной дея-

тельности (школьный театр, 

школьный музыкальный кол-

лектив, школьный пресс-центр 

(телевидение, газета); школь-

ный музей). Реализация про-

грамм по дополнительному об-

разованию детей не менее по 6 

направленностям. Организация 

сетевого взаимодействия с ор-

ганизациями культуры и искус-

ств, спорта и т.д. Обеспечение 

высокого уровня подготовки к 

Увеличение количества обуча-

ющихся, вовлеченных во вне-

урочную деятельность и допол-

нительное образование. Увели-

чение количества объединений 

внеурочной деятельности. Уве-

личение количества направле-

ний объединений дополнитель-

ного образования. Увеличение 

количества субъектов сетевого 

взаимодействия. Положительная 

динамика доли победителей, 

призеров, участников конкур-

сов, олимпиад, фестивалей, 



 

Открытие школьного му-

зея. 

участию в муниципальном, ре-

гиональном, всероссийском 

этапах конкурсов, фестивалей, 

олимпиад; к участию в научно-

практических конференциях за 

счет собственных ресурсов и 

потенциала социальных парт-

неров.  

Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования обуча-

ющихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, кон-

ференциях. 

конференций, выставок различ-

ных уровней. Открытие школь-

ного музея. 

- Доля участников конкурсов, 

олимпиад, фестивалей, творче-

ских выставок, соревнований 

различного уровня - 80%;  

- доля победителей и призеров 

конкурсов, олимпиад, фестива-

лей, творческих выставок, со-

ревнований муниципального 

уровня, от количества обуча-

ющихся, принимающих уча-

стие в этих мероприятиях, - 

40%;  

- доля обучающихся, являю-

щихся членами школьных 

творческих объединений, от 

общего количества обучаю-

щихся – 30% 

Профориентация 

Организация прохожде-

ния обучающимися про-

фессионального обуче-

ния по программам про-

фессиональной подго-

товки по профессиям ра-

бочих и должностям 

служащих. Организация 

участия в чемпионатах по 

профессиональному ма-

стерству. 

Обновление системы професси-

ональной ориентации в школе.  

Изменение отношения учащих-

ся к трудовой деятельности по 

рабочим профессиям и специ-

альностям, востребованными на 

рынке труда. Повышение моти-

вации обучающихся к труду.  

Оказана адресная помощь уча-

щимся в осознанном выборе 

будущей профессии. Понима-

ние выпускниками основных 

принципов построения профес-

сиональной карьеры и навыков 

поведения на рынке труда. Вла-

дение учащимися технологией 

принятия решения в ситуации 

профессионального выбора. 

Сформирована активная лич-

ностная позиция учащихся в 

ситуации выбора, уверенность в 

собственных шагах по построе-

нию образовательно-

профессионального проекта. 

Организовано участие обучаю-

щихся в чемпионатах по про-

фессиональному мастерству. 

Внедрение профориентацион-

ных блоков в учебные предме-

ты. 

Увеличено количество про-

грамм, направленных на рас-

ширение представлений о мире 

профессий, реализуемых в 

рамках внеурочной деятельно-

сти. Растёт доля учащихся – 

участников открытых онлайн 

уроков, реализуемых с учетом 

опыта открытых уроков «Про-

ектория», «Билет в будущее» 

или иных аналогичных по воз-

можностям, функциям и ре-

зультатам проектов, направ-

ленных на раннюю профори-

ентацию. Количество обучаю-

щихся в ежегодной много-

уровневой онлайн-диагностике 

на платформе bvbinfo.ru в рам-

ках проекта «Билет в буду-

щее».  

- Доля школьников в ежегод-

ной многоуровневой онлайн-

диагностике на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее» 6-9 классы - 

100%; 

-доля обучающихся, охвачен-

ных мероприятиями профори-

ентационной направленности, 

от общего количества обуча-

ющихся, - 100%;  

-участие обучающихся в кон-

курсах технического мастер-



 

ства профессионально-

практической направленности. 

Учитель. Школьная команда 

Снижение доли учителей, 

для которых по результа-

там диагностики разра-

ботаны индивидуальные 

образовательные марш-

руты. Повышение про-

цента педагогических ра-

ботников и управленче-

ских кадров, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции в сфере воспитания. 

Стимулирование желания 

либо необходимых ком-

петенций у педагогов для 

участия и победы в кон-

курсах профессионально-

го мастерства. 

Создание условий для профес-

сионального роста педагогов 

через повышение уровня про-

фессионального мастерства ра-

ботающих педагогов. Создание 

условий для результативной 

работы в инновационном ре-

жиме и в условиях Федераль-

ных образовательных стандар-

тов и Федеральных образова-

тельных программ. Развитие 

кадрового потенциала школь-

ной команды как носителя ду-

ховных и нравственных ценно-

стей, обеспечивающего повы-

шение качества образования и 

формирование выпускника 

школы в соответствии с опре-

деленной моделью. Создание 

системы стимулирования дея-

тельности результативно рабо-

тающих педагогов школы через 

систему управления педагоги-

ческим персоналом как ресур-

сом развития школы. Создание 

правовых и организационных 

условий для закрепления педа-

гогических кадров в школе  

 

Высокий показатель укомплек-

тованности образовательной 

организации педагогическими 

кадрами. Низкий показатель 

текучести кадров. Увеличение 

количества трудоустроивших-

ся молодых специалистов и 

продолжающих работу в обра-

зовательной организации в те-

чение трех лет. Повышение 

образовательного уровня педа-

гогических и руководящих 

кадров. Повышение квалифи-

кационного уровня педагоги-

ческих и руководящих кадров. 

Увеличение числа педагогиче-

ских работников, вовлеченных 

в инновационный процесс, 

экспериментальную, исследо-

вательскую деятельность. Уве-

личение числа педагогических 

работников, в отношении ко-

торых реализуется адресное 

методическое сопровождение. 

Увеличение числа педагогиче-

ских работников, принимаю-

щих участие в реализации про-

граммы «Наставничество». 

Увеличение числа педагогиче-

ских работников, принимаю-

щих участие в конкурсном 

движении. Мониторинг про-

фессиональных затруднений 

педагогических работников.  

Школьный климат 

Создание специальных 

тематических зон для 

групповых и индивиду-

альных консультаций. 

Создание специальных темати-

ческих зон для групповых и ин-

дивидуальных консультаций 

Создание условий, обеспечива-

ющих личностный рост педаго-

гов – психологов и социального 

педагога. Повышение уровня 

профессионального мастерства 

педагогов – психологов и соци-

ального педагога. Обеспечение 

улучшения психологического 

микроклимата в педагогических 

и ученических коллективах. 

Повышение уровня культуры 

взаимоотношений участников 

образовательных отношений. 

Высокий показатель укомплек-

тованности кадрами психоло-

гической службы. Увеличение 

доли педагогов – психологов, 

прошедших повышение ква-

лификации. Увеличение доли 

обучающихся, участвующих в 

социально-психологическом 

тестировании, направленном 

на профилактику незаконного 

потребления обучающимися 

наркотических средств и пси-

хотропных веществ. Увеличе-

ние доли педагогических ра-

ботников, принимающих уча-

стие в реализации антибуллин-



 

Разработка комплексной стра-

тегии, направленной на улуч-

шение состояния здоровья обу-

чающихся и педагогов, органи-

зация их активного отдыха. Во-

влечение родителей в активный 

досуг, оборудование комнаты 

психологической разгрузки для 

педагогов, а в классах уголков 

двигательной активности. Со-

здание условий для результа-

тивной работы в инновацион-

ном режиме. 

говой программы. Увеличение 

доли обучающихся, удовлетво-

ренных комфортностью и без-

опасностью школьного клима-

та.  

Увеличение доли педагогов, 

удовлетворенных комфортно-

стью и безопасностью школь-

ного климата. Переподготовка 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог» либо расширение 

сетевого взаимодействия 

Образовательная среда 

Использование возмож-

ностей ФГИС «Моя шко-

ла» в организации оце-

ночной деятельности. 

Эксплуатация информа-

ционной системы управ-

ления образовательной 

организацией. Содей-

ствие реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции уроч-

ной и внеурочной дея-

тельности обучающихся, 

программ дополнитель-

ного образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня. 

Создание условий для реализа-

ции деятельности педагогов на 

портале ФГИС «Моя школа» с 

целью обеспечения доступа к 

электронным образовательным 

ресурсам и эффективной инфор-

мационной поддержки образова-

тельного и воспитательного про-

цесса. Обеспечение ОО IT-

оборудованием - создание усло-

вий для цифровой трансформа-

ции системы образования и эф-

фективного использования новых 

возможностей. Создание условий 

для обмена опытом и оказания 

помощи педагогам в рамках уча-

стия в профессиональных сооб-

ществах ИКОП «Сферум». 

 

Оснащение IT-оборудованием. 

Доступный высокоскоростной 

интернет. Использование ФГИС 

«Моя школа», ИКОП «Сферум»  

доля обучающихся, применя-

ющих цифровые образователь-

ные ресурсы в образователь-

ной деятельности - 100%;  

- доля педагогических и руко-

водящих работников, повы-

сивших квалификацию в обла-

сти современных цифровых 

технологий в образовании, - 

100%;  

- доля педагогов, применяю-

щих цифровые образователь-

ные технологии в образова-

тельной деятельности, - 100%;  

- процент использования учи-

телями сервисов и подсистемы 

«Библиотеки ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» - не менее 95% 

 



 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответствен-

ный 

наименование мероприятия плановая 

дата полу-

чения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче-

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Знание. Подпроект «Школа возможностей» 

Разработка стратегии обеспе-

чения качества образователь-

ной деятельности в простран-

ствах урочной и внеурочной 

деятельности через анализ и 

реализацию образовательных 

программ для достижения за-

планированных результатов. 

2024-2025 2024-20205 

Повышение качества обра-

зования, увеличение чис-

ленности победителей 

конкурсов, олимпиад 

Стратегия 

обеспечения 

качества 

образова-

тельной дея-

тельности 

Управленческая 

команда во главе 

с заместителем 

директора Н.О. 

Бахмутовой  

Директор  

школы  

И.В. Захарова 

Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению образователь-

ных интересов и потребностей, 

способностей и талантов обу-

чающихся. 

2024-2025 2024-20205 

Возможность организации 

сетевого взаимодействия с 

ОО, учреждениями допол-

нительного образования, 

имеющими положитель-

ный опыт работы с ода-

ренными обучающимися 

Анализ пси-

холого-

педагогиче-

ской диагно-

стики 

Педагоги-

психологи 

Заместитель 

директора О.И. 

Лазарева 

Формирование заказа учебни-

ков, учебных пособий для обу-

чающихся с ОВЗ и инвалидно-

стью на учебный год с учетом 

единой линейки учебников. 

2024-2028 2024-2028 

Обновление библиотечно-

го фонда и материально-

технической базы 

Комплект 

учебников, 

ТСО 

Педагог-

библиотекарь 

Заместитель 

директора Н.О. 

Бахмутова 

Углубленное изучение отдель-

ных предметов. Разработка ра-

бочих программ по тем пред-

метам, по которым предпола-

гается углубленное изучение.  

2024-2029 2024-2029 

Нормативная база ОО 

 

Рабочие  

программы  

 

Заместитель ди-

ректора  

Н.О. Бахмутова 

Директор  

школы  

И.В. Захарова 

Обучение педагогов на курсах 2024-2029 2024-2029 10 педагогов повысили Сертификат о Заместитель  Директор  



 

повышения квалификации по 

вопросам обучения и воспита-

ния обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

квалификацию по вопро-

сам обучения и воспита-

ния обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью  

прохождении 

КПК 

директора  

О.И. Лазарева 

школы  

И.В. Захарова 

Сетевая форма реализации об-

разовательных программ.  2024-2029 2024-2029 

Увеличение списка сете-

вых партнёров 

Договор о се-

тевом взаи-

модействии 

Заместитель ди-

ректора  

Н.О. Бахмутова 

Директор  

школы  

И.В. Захарова 

Обеспечение разработки обра-

зовательного проекта по под-

готовке обучающихся к ГИА-9, 

его реализация.  

2024-2026 2024-2026 

100% обучающихся полу-

чили аттестат об основном 

общем образовании 

Образова-

тельный про-

ект 

Заместитель ди-

ректора  

Н.О. Бахмутова 

Директор  

школы  

И.В. Захарова 

Формирование системы выяв-

ления, поддержки и развития 

способностей и талантов обу-

чающихся, через использова-

ние форм, технологий диффе-

ренциации, индивидуализации, 

профилизации в образователь-

ной деятельности, включая 

разработку ИУП обучающих-

ся, демонстрирующих резуль-

таты на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

2024-2029 2024-2029 

Оптимизировано личност-

но-развивающее про-

странство внеурочной дея-

тельности в соответствии с 

требованиями ФГОС, об-

разовательными интере-

сами и потребностями 

обучающихся, запросами 

их родителей. 

Система вы-

явления, под-

держки и раз-

вития спо-

собностей и 

талантов 

Заместитель  

директора  

О.И. Лазарева 

Директор  

школы  

И.В. Захарова 

Участие обучающихся во Все-

российской олимпиаде школь-

ников. 

2024-2029 2024-2029 

Возможность организации 

сетевого взаимодействия с 

ОО, учреждениями допол-

нительного образования, 

имеющими положитель-

ный опыт работы с ода-

ренными обучающимися. 

Протоколы 

результатов 

участия, гра-

моты, серти-

фикаты 

Заместитель  

директора  

О.И. Лазарева 

Директор  

школы  

И.В. Захарова 

Повышение мотивации и орга-

низация качественной подго-

товки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

2024-2029 2024-2029 

Возможность организации 

сетевого взаимодействия с 

ОО, учреждениями допол-

нительного образования, 

имеющими положитель-

Протоколы 

результатов 

участия, гра-

моты, серти-

фикаты 

Заместитель  

директора  

О.И. Лазарева 

Директор  

школы  

И.В. Захарова 



 

всероссийского. ный опыт работы с ода-

ренными обучающимися 

Модернизация методической 

службы с целью формирования 

пространства развития профес-

сионально-личностных компе-

тенций педагогических работ-

ников. 

2024-2029 2024-2029 

Разработана и реализуется 

программа мероприятий 

по применению актуаль-

ных методов, приемов, 

технологий, обеспечива-

ющих успешность обуча-

ющихся 

Локальные 

акты ОО 

Заместитель  

директора  

О.И. Лазарева 

Директор  

школы  

И.В. Захарова 

Образовательная среда. Подпроект «Развитие цифровой информационно-образовательной среды» 

Регистрация педагогов и обу-

чающихся школы на платфор-

ме ФГИС «Моя школа».  Ис-

пользование федеральной гос-

ударственной информацион-

ной системы «Моя школа», в 

том числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации ос-

новных общеобразовательных. 

2024-2029 2024-2029 

Систематическое исполь-

зование в урочной и вне-

урочной деятельности ре-

сурсных возможностей 

ФГИС «Моя школа», си-

стематическое взаимодей-

ствие с коллегами, обуча-

ющимися и родителями в 

сети «Сферум». 

Аккаунты на 

платформе 

ФГИС «Моя 

школа», при-

менение ре-

сурсов в об-

разователь-

ной деятель-

ности, актив-

ность в сети 

«Сферум» 

Педагоги школы 

при оказании 

помощи со сто-

роны учителей 

информатики, 

ответственного 

специалиста 

Директор  

школы  

И.В. Захарова 

Организация оказания методи-

ческой помощи педагогиче-

ским работникам по вопросам 

работы ФГИС «Моя школа» и 

«Сферум». 

2024-2029 2024-2029 

Систематическое исполь-

зование в урочной и вне-

урочной деятельности ре-

сурсных возможностей 

ФГИС «Моя школа», си-

стематическое взаимодей-

ствие с коллегами, обуча-

ющимися и родителями в 

сети «Сферум». 

Аккаунты на 

платформе 

ФГИС «Моя 

школа», при-

менение ре-

сурсов в об-

разователь-

ной деятель-

ности, актив-

ность в сети 

«Сферум» 

Ответственный 

специалист 

Директор  

школы  

И.В. Захарова 

Активное использование сер-

висов «ФГИС Моя Школа» и 

«Сферум» всеми участниками 

образовательных отношений. 

2024-2029 2024-2029 

Систематическое исполь-

зование в урочной и вне-

урочной деятельности ре-

сурсных возможностей 

Статистиче-

ские данные 

по активно-

сти педагогов 

Педагоги шко-

лы, ответствен-

ный специалист 

Директор  

школы  

И.В. Захарова 



 

ФГИС «Моя школа», си-

стематическое взаимодей-

ствие с коллегами, обуча-

ющимися и родителями в 

сети «Сферум». 

Эксплуатация информацион-

ной системы управления обра-

зовательной организацией 

2024-2029 2024-2029 

Автоматизация основных 

процессов (делопроизвод-

ства, ведения личных дел 

преподавателей, сотруд-

ников и обучаемых, со-

ставления расписания и 

т.д.). 

функциони-

рующая ин-

формацион-

ная система 

управления 

образова-

тельной орга-

низацией 

Учителя инфор-

матики, замести-

тели директора 

Директор  

школы  

И.В. Захарова 

Исследование возможностей 

реализации модели «Школа 

полного дня» на основе инте-

грации урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, 

программ дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах про-

дленного дня 

2024-2029 2024-2029 

Составление и реализация 

проекта «Школа полного 

дня» 

Проект Управленческая 

команда 

Директор  

школы  

И.В. Захарова 

Здоровье. Подпроект «Здоровое поколение» 

Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных ме-

роприятиях, во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Выявление высоко-

мотивированных обучающих-

ся, желающих участвовать в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях, ин-

дивидуальная и групповая ра-

бота с ними. 

2024-2025 2024-2025 

Изучение потребностей, 

запросов, интересов обу-

чающихся и их родителей 

Аналитиче-

ский отчёт. 

Индивиду-

альные карты 

учащихся с 

описанием 

интересов и 

запросов. По-

лучение знач-

ков ГТО. 

Педагоги-

психологи, учи-

теля физической 

культуры 

Заместитель 

директора  

Л.Л. Овасафян 



 

Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, ин-

терес к физкультурно-

спортивной деятельности, уча-

стию в спортивных мероприя-

тиях различного уровня, в том 

числе Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Разработка системы мотивиро-

вания/ стимулирования обуча-

ющихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных ме-

роприятиях, во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне. 

2024-2029 2024-2029 

Актуализирована про-

грамма здоровьесбереже-

ния с включением новых 

разделов физкультурно- 

спортивной направленно-

сти, в том числе комплекса 

«Готов к труду и обо-

роне». 

Программа 

мероприятий, 

дорожная 

карта реали-

зации 

Учителя физиче-

ской культуры 

Заместитель 

директора  

Л.Л. Овасафян 

Определение сетевых партне-

ров, которые могли бы предо-

ставить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, матери-

ально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 

Заключение договоров сетево-

го взаимодействия с учрежде-

ниями и организациями для 

использования их материаль-

но-технических ресур-

сов/помещений, привлечения 

специалистов из других орга-

низаций для подготовки обу-

чающихся к участию во Все-

российском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

2024-2029 2024-2029 

Заключены договоры се-

тевого взаимодействия с 

физкультурно - спортив-

ными организациями с це-

лью привлечения допол-

нительных ресурсов для 

организации массовых 

образовательных событий 

физкультурно-спортивной 

направленности. 

Договоры о 

сетевом вза-

имодействии 

Учителя физиче-

ской культуры. 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора  

Л.Л. Овасафян 



 

к труду и обороне». 

Создание условий для преодоления дефицитов по магистральному направлению «Воспитание» 

Повышение квалификации пе-

дагогических работников в 

сфере воспитания.  
2024-2026 2024-2026 

Расширение профессио-

нальных компетенций пе-

дагогов в области воспи-

тания 

Свидетель-

ства о про-

хождении 

КПК 

Педагогические 

работники.  

Заместитель 

директора  

О.И. Лазарева 

Создание и реализация про-

граммы краеведения и школь-

ного туризма.  

2024-2029 2024-2029 

Разработана, утверждена 

программа туристско-

краеведческого направле-

ния. Совершенствование и 

развитие различных форм 

работы дополнительного 

образования, направлен-

ных на развитие програм-

мы по туризму 

Программа Ответственные 

специалисты 

Заместитель 

директора  

Л.Л. Овасафян 

Заключение договоров о реа-

лизации программ дополни-

тельного образования в сете-

вой форме, в целях привлече-

ния квалифицированных спе-

циалистов из других организа-

ций и предприятий для работы 

в системе дополнительного об-

разования, в том числе техни-

ческой и естественно-научной 

направленностей. 

2024-2029 2024-2029 

Заключены договоры се-

тевого взаимодействия с 

организациями с целью 

привлечения дополни-

тельных ресурсов для ор-

ганизации событий техни-

ческой и естественно-

научной направленности. 

Договор о се-

тевом взаи-

модействии 

Учителя техно-

логии, есте-

ственно-

научного цикла 

Заместитель 

директора  

Л.Л. Овасафян 

Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педаго-

гических работников и обуча-

ющихся, обеспечивающих со-

здание и функционирование 

школьных творческих объеди-

нений. 

2024-2025 2024-2025 

Повышение эффективно-

сти работы по направле-

нию 

Изменения в 

ЛА ОО 

Заместитель  

директора  

Л.Л. Овасафян 

Директор  

школы  

И.В. Захарова 

Создание условий для преодоления дефицитов по магистральному направлению «Творчество» 

Проведение мониторинга об-

разовательных потребностей 
2024-2025 2024-2025 

Выстроена система выяв-

ления и развития интел-

Аналитиче-

ский отчёт по 

Педагоги-

психологи 

Заместитель  

директора  



 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе тех-

нической и естественно-

научной направленностей; 

условий/ресурсов (материаль-

ных, информационно-

технических, кадровых). Кор-

ректировка плана внеурочной 

деятельности на основе мето-

дических рекомендаций Мин-

просвещения России, с учетом 

интересов. 

лектуальных, творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса к 

научной, инженерно-

технической, изобрета-

тельской, творческой дея-

тельности 

итогам мони-

торинга, кор-

ректировка 

Программ  

Л.Л. Овасафян 

Заключение договоров о реа-

лизации программ дополни-

тельного образования в сете-

вой форме, в целях привлече-

ния квалифицированных спе-

циалистов из других организа-

ций и предприятий для работы 

в системе дополнительного об-

разования, в том числе техни-

ческой и естественно-научной 

направленностей. 

2024-2029 2024-2029 

Заключены договоры се-

тевого взаимодействия по 

сопровождению реализа-

ции программ дополни-

тельного образования, в 

том числе технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 

Договоры о 

сетевом вза-

имодействии 

Заместитель  

директора  

Л.Л. Овасафян 

Директор  

школы  

И.В. Захарова 

Организация обучения педаго-

гических работников, профес-

сиональной переподготовки 

кадров для реализации про-

грамм дополнительного обра-

зования, организации работы 

по выявлению, поддержке, 

развитию способностей и та-

лантов обучающихся, подго-

товке обучающихся к конкурс-

ному движению. Разработка 

системы мотивирова-

2024-2029 2024-2029 

Обеспечены условия для 

повышения квалификации, 

переподготовки и мотива-

ции специалистов для реа-

лизации программ допол-

нительного образования, в 

том числе технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Свидетель-

ства о про-

хождении 

КПК, пере-

чень мер сти-

мулирования 

Педагогические 

работники. 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора  

О.И. Лазарева 



 

ния/стимулирования педагоги-

ческих работников и обучаю-

щихся, обеспечивающих со-

здание и функционирование 

школьных творческих объеди-

нений. 

Создание условий для преодоления дефицитов по магистральному направлению 

«Профориентация» 

Организация мониторинга по-

требностей обучающихся в 

профессиональном обучении, 

кадровых потребностей совре-

менного рынка труда и востре-

бованных профессий в регионе 

и городе. 

2024-2025 2024-2025 

Разработан и реализуется 

календарный цикл образо-

вательных событий, 

направленных на само-

определение и профессио-

нальную ориентацию обу-

чающихся. 

Аналитиче-

ский отчёт по 

итогам мони-

торинга 

Педагоги-

психологи, клас-

сные руководи-

тели 

Заместитель  

директора  

Л.Л. Овасафян 

Активное участие в профори-

ентационных уроках на плат-

форме bvbinfo.ru в рамках про-

екта «Билет в будущее». Орга-

низация профессиональных 

проб в рамках проекта «Билет 

в будущее».  

2024-2029 2024-2029 

Расширены возможности 

профориентационной ра-

боты. 

Регистрация 

на платфор-

ме, результа-

ты профпроб. 

Педагоги-

психологи, клас-

сные руководи-

тели 

Заместитель  

директора  

Л.Л. Овасафян 

Обеспечение условий для про-

фессиональной ориентации 

обучающихся через организа-

цию встреч обучающихся с 

представителями рабочих про-

фессий и служащих; посеще-

ние обучающимися и родите-

лями дней открытых дверей 

образовательных организаций 

высшего, среднего профессио-

нального образования. 

2024-2029 2024-2029 

Расширены возможности 

профориентационной ра-

боты. 

Фотоотчёт о 

проведении 

встреч 

Педагоги-

психологи, клас-

сные руководи-

тели 

Заместитель  

директора  

Л.Л. Овасафян 

Организация информационно-

разъяснительной кампании по 

формированию интереса к уча-

2024-2029 2024-2029 

Расширены возможности 

профориентационной ра-

боты. 

Участие в 

конкурсах, 

чемпионатах 

Ответственные 

специалисты, 

классные руко-

Заместитель  

директора  

Л.Л. Овасафян 



 

стию в профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и отбо-

рочного (межрегионального) 

этапов Чемпионата по профес-

сиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпио-

ната высоких технологий Все-

российского чемпионатного 

движения по профессиональ-

ному мастерству. 

водители 

Определение сетевых партне-

ров в ближайшем окружении 

или дистанционно, для предо-

ставления ресурсов (професси-

ональные кадры, материально- 

техническая база, образова-

тельные ресурсы) в организа-

ции профессионального обу-

чения в общеобразовательной 

организации. 

2024-2029 2024-2029 

Заключены договоры се-

тевого взаимодействия 

по организации профори-

ентационной работы. 

Обеспечены условия для 

переподготовки и мотива-

ции педагогических ра-

ботников по созданию си-

стемы профориентацион-

ной работы. 

Договоры о 

сетевом вза-

имодействии 

Заместитель  

директора  

Л.Л. Овасафян 

Директор  

школы  

И.В. Захарова 

Создание условий для откры-

тия и функционирования 

школьного музея. 2024-2026 2024-2026 

Используются возможно-

стей музейной педагоги 

для повышения эффектив-

ности образовательного и 

воспитательного процесса 

Действую-

щий музей 

Учителя исто-

рии, ответствен-

ный специалист 

Заместитель  

директора  

Л.Л. Овасафян 

Создание условий для преодоления дефицитов по магистральному направлению «Школьный климат» 

Проведение мониторинга удо-

влетворенности школьным 

укладом обучающихся, педаго-

гов, родительской обществен-

ности. 

2024-2026 2024-2026 

Осуществляется систем-

ный анализ удовлетворен-

ности школьным укладом 

всех участников образова-

тельных отношений 

Аналитиче-

ский отчёт по 

результатам 

мониторинга 

Педагоги-

психологи, клас-

сные руководи-

тели 

Заместитель  

директора  

Е.А. Прошина 

Составление и утверждение 

психолого-педагогической 

программы для оказания пси-

холого-педагогической помо-

2024-2025 2024-2025 

Реализуется разработанная 

программа психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обуча-

Программа Педагоги-

психологи, клас-

сные руководи-

тели 

Заместитель  

директора  

Н.О. Бахмутова 



 

щи целевым группам обучаю-

щихся (испытывающим труд-

ности в обучении; находящим-

ся в трудной жизненной ситуа-

ции; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения ро-

дителей; обучающимся с ОВЗ 

и инвалидностью; одаренным 

детям).  

ющихся 

 

Создание специальных тема-

тических зон для групповых и 

индивидуальных консульта-

ций. 
2024-2026 2024-2026 

Выделен кабинет либо 

оборудованная зона в ка-

бинете педагога-психолога 

для проведения индивиду-

альных и групповых кон-

сультаций. 

Тематическая 

зона 

Педагоги-

психологи 

Заместитель 

директора  

Перерва П.Н. 

Создание условий для преодоления дефицитов по магистральному направлению «Учитель. Школьная команда» 

Обеспечение анализа / самоан-

ализа профессиональных ком-

петенций и дефицитов педаго-

гических работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной дея-

тельности. Создание системы 

методического сопровождения 

педагога в подготовке и уча-

стию в профессиональных 

конкурсах, в публичных обра-

зовательных событиях разных 

уровней: ярмарках социально-

педагогических инноваций, 

конференциях, круглых сто-

лах, семинарах, мастер-классах 

и т.д. 

2024-2029 2024-2029 

Разработаны и реализуют-

ся индивидуальные обра-

зовательные маршруты 

педагогов по прохожде-

нию диагностики профес-

сиональных компетенций 

и повышению квалифика-

ции по программам до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования 

ИОМ педаго-

гов, карты 

анализа и са-

моанализа 

уроков, об-

новлённые 

ЛА ОО 

Педагоги-

психологи, ру-

ководитель Клу-

ба молодого пе-

дагога 

Заместитель 

директора  

О.И. Лазарева 

Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров с ис-

2024-2029 2024-2029 

Разработан и реализуется 

наставнический проект по 

созданию профессиональ-

ИОМ педаго-

гов, карты 

анализа и са-

Руководитель 

Клуба молодого 

педагога. Управ-

Заместитель 

директора  

О.И. Лазарева 



 

пользованием ресурсов кол-

лективной проектной деятель-

ности в рамках реализация 

наставнического проекта. Ор-

ганизация адресного методи-

ческого сопровождения в про-

фессиональном развитии педа-

гогических работников и прав-

ленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы, через 

применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или целепола-

гающее, реверсивное, ситуаци-

онное, скоростное консульта-

ционное, традиционное («один 

на один»). 

ного обучающегося сооб-

щества в ОО 

моанализа 

уроков, об-

новлённые 

ЛА ОО 

ленческая ко-

манда. 

Создание системы мотивиро-

вания/стимулирования педаго-

гических работников, занима-

ющих активную позицию в 

конкурсном движении, прини-

мающих участие в профессио-

нальных конкурсах, в актуаль-

ных формах обобщения и пре-

зентации инновационных пе-

дагогических практик. 

2024-2029 2024-2029 

Разработана система мо-

тивации/ стимулирования 

педагогов для участия в 

конкурсах профессио-

нально мастерства и обра-

зовательных событиях 

различных уровней. 

Перечень 

мер, обнов-

лённые ЛА 

ОО 

Управленческая 

команда. 

Заместитель 

директора  

О.И. Лазарева 

Разработка плана мероприятий 

по выявлению, изучению, рас-

пространению эффективных 

инновационных педагогиче-

ских практик: индивидуаль-

ных, командных, управленче-

ских. Формирование модели 

методического взаимодействия 

2024-2029 2024-2029 

Сформирован и пополня-

ется методический банк 

эффективных педагогиче-

ских инновационных 

практик, прошедших об-

щественную экспертизу 

и рекомендованных к ти-

ражированию. 

План меро-

приятий, банк 

данных 

Управленческая 

команда. 

Заместитель 

директора  

О.И. Лазарева 



 

с другими образовательными 

учреждениями города, регио-

на. 

Формирование перспективного 

плана повышение квалифика-

ции педагогических работни-

ков в рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания; организация 

обучения педагогических ра-

ботников по программам по-

вышения квалификации в сфе-

ре воспитания и администра-

тивного контроля за данным 

процессом. 

2024-2029 2024-2029 

Обеспечены условия для 

повышения квалификации, 

переподготовки и мотива-

ции специалистов. 

Свидетель-

ства о про-

хождении 

КПК 

Заместитель ди-

ректора  

О.И. Лазарева 

Директор  

школы  

И.В. Захарова 
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